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Was ist der ESF?

1.Wasist der ESF?

Der Europdische Sozialfonds (ESF)
war einer der Struktur-und Investiti-
onsfonds der Europdischen Union. Mit
dem ESF sollte die Arbeitslosigkeit in
Europa bekdmpft und Beschiftigung
gefordert werden. Durch die Forde-
rung allgemeiner und beruflicher Bil-
dung trug der ESF aufSerdem dazu bei,
dass sich die Beschiftigten an eine sich
immer schneller verdndernde Arbeits-
welt anpassen konnten.

Die Europaische Strukturforderung
warin der Forderperiode 2014 bis
2020 ander Strategie "Europa 2020"
ausgerichtet. Dies galt auch fiir den
ESF.Vonden finf Kernzielen der
Strategie Europa 2020 waren fur
den ESF drei Ziele von Bedeutung.
Diese Ziele wurdenin Bayern-aber
auch in Deutschlandinsgesamt - be-
reits frihzeitigerreicht.

ESF-relevante Kernziele:

» 75Prozentder Menschenim Al-
ter zwischen 20 und 64 Jahren
solltenin Arbeit stehen;

» Der Anteil der Schulabbre-
cher/innen sollte auf unter 10
Prozent sinken und 40 Prozent
derjungen Menschen (30-34
Jahre) sollten eine Hochschulaus-
bildung oder eine gleichwertige
Ausbildung absolvieren;

» 20 Millionen weniger Menschen
als bisher sollten von Armut be-
droht sein.

/In Deutschland hattejedes\

Bundesland seinen eigenen
Fordertopf. Darliber hinaus
erhielt der Bund eigene For-
dermittel. Die Verteilung zwi-
schenBundundLandern
wurde vor Beginn der Forder-
periode festgelegt. Die HOohe
der Fordergelder fiir ein Land
hing von der Zahl der Einwoh-
ner/innen,aberauchvon
demjeweils festgestellten

kFérderbedarfab. j
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ESF-Programm in Bayern

2. ESF-Programm in Bayern

Bayern profitiert seit Jahrzehnten vom
ESF. DaBayernauchin der Forderpe-
riode 2014-2020 wirtschaftlich sehr
stark war, waren innovative ldeen von
engagierten Einrichtungen und Unter-
nehmen, die Arbeitsmarkt- und Qualifi-
zierungsprojekte anbieten, gefragt. Die
Sicherung des Fachkrdftenachwuchses,
aber auch die Verringerung von sozia-
ler Benachteiligung spielten in Bayern
ebenfalls eine wichtige Rolle.

Insgesamt standenin Bayernrund
600 Millionen Euro fir die Umset-
zung des Programms zur Verfugung.
Davonwurdenrund 298 Millionen
Euroaus Mitteln des ESF finanziert.
Der ESF forderte in der Regel bis zu
50 Prozent der Gesamtkosten. Der
Rest wurde durch private sowie 6f-
fentliche Drittmittel (z. B. Landes-
mittel) erbracht.

In Bayern konzentrierte sich die For-
derung des Operationellen Pro-
gramms auf drei grofde thematische
Ziele:

» Ziel A:, Beschaftigung fordern.“
(193,7 Millionen Euro ESF-Mit-
tel): Junge Menschen wurden

beim Eintrittins Erwerbsleben
unterstitzt. Aufderdem wurde
die Anpassung der Arbeitskrafte
andiesich verandernde Arbeits-
welt gefordert.

» Ziel B: ,Armut bekampfen.“
(31,6 Millionen Euro ESF-Mittel):
Die Bekampfung der Langzeitar-
beitslosigkeit standim Mittel-
punkt der Forderung.

» Ziel C:,InBildunginvestieren.”
(60,7 Millionen Euro ESF-Mittel):
Durch geeignete schulische
Mafdnahmen sollten Differenzen
in den Bildungschancen, die auf-
grund von sozialen Nachteilen
bestanden, verringert werden.

/In denJahren 2021 und 2022 \

wurden insgesamt weitere 47,8
Mio. Eurofirdas Ziel E, Unter-
stiitzung der Krisenbewalti-
gungim Zusammenhang mit
der COVID-19-Pandemie und
ihrer sozialen Folgen und Vor-
bereitung einer griinen, digita-
len und stabilen Erholung der
Wirtschaft® iber das Forderin-
strument REACT-EU bereitge-
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ESF-Programm in Bayern

Das bayerische ESF-Programm un-
tersttzte innovative Mafdnahmen
inallen drei Bereichen. Die Unter-
stitzung sozialer Innovationen leis-
tete einen Beitrag dazu, dass die Poli-
tik besser auf den sozialen Wandel
reagieren konnte. Ziel war die lokale
oderregionale Erprobung, Bewer-
tung und Umsetzung von innovati-
ven Losungen in grofderem Mafs-
stab.

Die Moglichkeit transnationale
(grenziiberschreitende) Maf3nah-
men umzusetzen, war grundsatzlich
furalle Aktionen vorgesehen.

Darlber hinaus gabes ,Quer-
schnittsthemen®, die ebenfalls
im Rahmen der Forderung zu
berlcksichtigen waren. Nach-
haltige Entwicklung, Chancen-
gleichheit und Nichtdiskriminie-
rung, Gleichstellung von Man-
nernund Frauen sowie die Be-
riicksichtigung der Belange Al-
terer waren solche Ziele. Mehr

https://www.esf.bay-
ern.de/esf/querschnittsthe-

Informationen gibt es hier:
Kmen/index.php /
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Durchfiihrung des Operationellen Programms

3. Durchflihrung des
Operationellen Programms

Bis zum Ende der Forderperiode wurden
7.302 Projekte bewilligt. Dies beinhal-
tete auch die Forderung von 3.262 Aus-
bildungspldtzen. Die meisten Forderakti-
onen wurden bereits im Jahr 2022 been-
det bzw. in den ESF+ (Forderperiode
2021-2027) iiberfiihrt. Die schulischen
Aktionen und die REACT-EU-Projekte
endeten im Jahr 2023.

Die Prioritatsachse A zur Forderung
nachhaltiger und hochwertiger Be-
schaftigung und zur Unterstiitzung
der Arbeitskraftemobilitat umfasste
insgesamt acht unterschiedliche For-
deraktionen:

Aktion 1:Férderung von Ausbildungs-
stellen-Die Forderung betrieblicher
Ausbildungsplatze erfolgte durch Zu-
schisse an Unternehmen, die sich be-
reit erklarten, benachteiligte junge
Menschen auszubilden. Die Forde-
rung halfjungen Menschen, die noch
keine Ausbildungsstelle hatten und
Unterstiitzung benétigten, den Uber-
gangins Erwerbsleben zu meistern.

Aktion 1b: Berufseinstiegsbegleitung
~Junge Menschen sollten beim Uber-
gang von der Schulein ein Ausbil-

dungsverhaltnis unterstitzt und be-
gleitet werden. Die Berufseinstiegs-
begleitung war ein Bildungsangebot
der Bundesagentur fir Arbeit zur Ver-
besserung der Ausbildungschancen
forderungsbeddrftiger junger Men-
schen. Die ersten Projekte starteten
im Herbst 2019.

Aktion 2: Arbeitsweltbezogene Ju-
gendsozialarbeit—Der Schwerpunkt
der Mafénahmen lag auf der Forde-
rung der Ausbildungsreife. Die Férde-
rungrichtete sichanjunge Menschen,
die zum Ausgleich sozialer Benachtei-
ligung oder zur Uberwindung indivi-
dueller Beeintrachtigungen in erhoh-
tem Maf3e auf Unterstiitzung ange-
wiesenwaren.

Das Operationelle Programm
zum ESF in Bayern fiir die Forder-

periode 2014-2020finden Sie
hier:

Operationelles Programm ESF
Bayern

o J
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Durchfiihrung des Operationellen Programms

Aktion 3:Vorgrindercoaching - Spe-
zielle Coachings sollten Existenzgriin-
der/innen und Personen, die ein Un-
ternehmen Ubernehmen mochten,
beiihrem Vorhaben unterstitzen.
Das Coachingaus dem bayerischen
ESF bezogssich nurauf die Vorgrin-
dungsphase und endet mit der tat-
sachlichen Existenzgrindungbzw.
Ubernahme. Es konnte mit dem Bun-
des-ESF fortgesetzt werden.

Aktion 4: Qualifizierung von Erwerb-
statigen - Durch die Mafdnahmen
wurden Beschaftigte, Unternehmen
und Unternehmer/innen beider An-
passungan dentechnischen, wirt-
schaftlichen, sozialen und demografi-
schen Wandel unterstitzt. Gefordert
wurden insbesondere die berufliche
Qualifizierung von Erwerbstatigen
sowie die Einfihrung oder der Ausbau
von Systemen zur Fortbildungim Be-
trieb. Seit Mitte 2019 gab esauch in-
dividuelle Bildungsschecks in Hohe
von 500 Euro.

Aktion 6: Netzwerktatigkeiten zwi-
schen Hochschulen und Unterneh-
men - Die Forderung unterstitzte
den Aufbau von Netzwerken zwi-
schen Hochschulen und Unterneh-
men. Im Rahmen der Férderung fatn-
den gezielte Fort-und Weiterbil-
dungsmafdnahmen fir Unternehmen
und deren Mitarbeiter/innen statt.

Aktion 7: Coaching, Beratung und
Qualifizierung von Frauen - Die Maf3-
nahmenrichteten sich primaran

-~

"

Frauen,diein der Phase der Berufsori-
entierung bzw. -rickkehr, beider Ver-
besserungihrer aktuellen Beschafti-
gungssituation oder der Aufnahme ei-
ner selbstandigen Tatigkeit Unter-
stitzung bendtigten. Die Forderung
beinhaltete verschiedene Mafdnah-
mebiindel, die je nach Bedarf der Teil-
nehmer/innen zum Einsatz kommen
sollten.

Aktion 8: Uberbetriebliche Lehrlings-
unterweisung (ULU) - Die Férderung
der handwerklichen Berufsausbildung
erfolgte durch die ULU und richtet
sichanJugendliche, die sichineiner
Handwerksausbildung befanden
(Fachstufe). Innerhalb der ULU-
Kurse wurden vor allem fachliche und
berufliche Handlungskompetenzen
vermittelt.

~

Fir die Forderungin der Prioritdts-
achse A wurdenrund 465,9 Millio-
nen Euro Gesamtmittel ausge-
zahlt. Insgesamt konnen fir die
Prioritatsachse A199.962 Teil-
nehmende berichtet werden, da-
vonwaren 29 % weiblich. Ohne
Beriicksichtigung der Uberbe-
trieblichen Lehrlingsunterweisung

(ULU) im Handwerk liegt der

Frauenanteilbei 49 %.




Durchfiihrung des Operationellen Programms

Inder Prioritatsachse B zur Forderung
der sozialen Inklusion und der Be-
kampfung von Armut undjeglicher
Diskriminierung wurden entspre-
chend des Operationellen Pro-
grammes zwei Forderaktionen umge-
setzt.

Aktion 9: Qualifizierungsmafdnahmen
fur Arbeitslose - Durch zielgruppen-
spezifische Fordermafdnahmen, die
der Wiederherstellungbzw. Verbes-
serung der Beschaftigungsfahigkeit
dienten, sollte die aktive Eingliede-
rungvon Langzeitarbeitslosen unter-
stlitzt werden.

Aktion 10: Das Bedarfsgemein-
schaftscoachingrichtete sichanalle
Mitglieder einer Bedarfsgemein-
schaft. Coachingmafsnahmen fiir Be-
darfsgemeinschaften verfolgten ei-
nen ganzheitlichen Ansatz und bein-
halteten die Betreuung, Begleitung
und Stabilisierung der Teilnehmen-
den.

4 N

Fir die Prioritatsachse B wurden
50,8 Millionen Euro Gesamtmit-
telausgezahlt. Insgesamt wur-
den12.360 Teilnehmende gefor-
dert,davon waren 59 % weib-
lich.

o J




Durchfiihrung des Operationellen Programms

Aufgrund des Schuljahresbezugs star-
tendie Projekte in der Prioritatsachse
C zur Forderung von Bildung, Ausbil-
dung und Berufsbildung sowie Kom-
petenzenimmerim September des je-
weiligen Forderjahres. In der Priori-
tatsachse C wurdeninsgesamtdrei
Forderaktionen umgesetzt:

Aktion 11: Praxisklassen—Die Praxis-
klassen richteten sich an Schiler/in-
nen der Mittelschule mit Lern-und
Leistungsrickstanden, die durch eine
spezifische Forderung zu einer positi-
ven Lern-und Arbeitshaltung gefihrt
und durch die Kooperation mit der
Wirtschaft und mit Betrieben (Prak-
tika) in das Berufsleben begleitet wur-
den.

Aktion 12: Berufsintegrationsjahr
(Bl)) - Das BlJrichtete sich an Jugend-
liche, die aufgrund von Sprachdefizi-
ten noch keine Ausbildung beginnen
konnten. Wdhrend des Blj wurden die
jungen Menschen etwa mit verstark-
ter Sprachforderung und sozialpada-
gogischer Betreuung gezielt auf das
Berufsleben vorbereitet. Die entspre-
chenden Berufsschulen arbeiteten
dabeimit externen Kooperationspart-
nern zusammen.

Aktion 14: Ganztagsbetreuungin
Ubergangsklassen - Durch die Ein-
richtung eines gebundenen Ganzta-
gesangebots von Ubergangsklassen
an Grund-und Mittelschulen wurden

Integration und Spracherwerb der
teilnehmenden Schiler/innen gefor-
dertund soihre Chancen aufeine be-
gabungsgerechte Teilhabe am Bil-
dungsangebot verbessert. Abdem
Schuljahr2018/2019 wurden die
Ubergangsklassen als Deutschklas-
sen weitergefihrt.

Modellprojekt: Im Jahr 2020 startete
aufderdem das Modellprojekt, Neu-
start”. Es handelte sich um ein Berufs-
vorbereitungsjahr, das sich an beson-
ders benachteiligte berufsschulpflich-
tige junge Menschen ohne Ausbil-
dungsplatz richtete, die zunachst mit-
tels intensiver sozialpadagogischer
Betreuungan ein vollzeitschulisches
Angebot herangefiihrt werden muss-
ten.

/

\

In der Prioritatsachse C wurden
bislang 36.285 Teilnehmende
gefordert,davon waren 38 %
Frauen.Insgesamt wurden
153,4 Millionen Euro Gesamt-
mittel ausgezahlt.
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Durchfiihrung des Operationellen Programms

Innerhalb der Prioritatsachse E wur-
den Forderaktionen umgesetzt, die
Uber REACT-EU-Mittel finanziert
werden.

Aktion 16: Erhohung der Fachkraft-
quote in Kindertageseinrichtungen -
In strukturschwachen Gemeinden
sollte die Forderung von zusatzli-
chem padagogischen Personal zur
Verbesserung der Betreuungsqualitat
beitragen.

Aktion 17:Berufliche Qualifizierung
(Erwerbstatige) - Durch Qualifizie-
rungen wurden Beschaftigte und Un-
ternehmen beider Adaptionanden
wirtschaftlichen Wandel unterstitzt.
Im Fokus standen Weiterbildungen
zur Verbesserung ,griinerund digita-
ler Kompetenzen.

Aktion 19: Berufliche Qualifizierung
(Wissenstransfer aus den Hochschu-
lenin die Unternehmen) - Die Forde-
rung unterstitzte den Aufbauvon
Netzwerken zwischen Hochschulen
und Unternehmen. Im Rahmen der
Forderungfanden gezielte Fort-und
Weiterbildungsmafsnahmen fir Un-
ternehmen und deren Mitarbeiter/in-
nen statt.

Aktion 20: Férderung griiner Berufe
und Verbesserung des Umweltbe-
wusstseins - Betreuer/innen von bay-
erischen Naturschutzgebieten und
Blihpaktberater/innen trugen durch
Fihrungen, Informationsveranstal-

tungen sowie Beratungen zur Ver-
besserung der Umweltbildung und
des Umweltbewusstseins von Br-
ger/innen, 6ffentlichen Einrichtungen
und Vorschulkindern bei.

\

In der Prioritatsachse E wurden
im Jahr 25,8 Millionen Euro Ge-
samtmittelausgezahlt. Es wur-
den 3.486 Teilenehmende gefor-
dert, 48 Kindertageseinrichtun-
gen sowie zwolf Gebiete/Natio-
nalparks unterstitzt.

g J




www.esf.bayern.de

ESF - Interaktive Karte

https://www.esf.bayern.de/esf-bayern/zahlen/
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