Bayerisches Staatsministerium fur
Familie, Arbeit und Soziales

//Zukunftsministerium




Europaischer Sozialfonds

Ergebnisse der Onlinekonsultation zum ESF+in Bayernin der Férderperiode 2021-2027
Perspektivenin Bayern—Perspektivenin Europa

Version: 1

Stand: 04.09.2019

Verwaltungsbehorde ESFin Bayern
im Bayerischen Staatsministerium flr
Familie, Arbeit und Soziales (StMAS)

Winzererstrafde 9
80797 Miinchen

INSTITUT FUR
SOZIALFORSCHUNG UND
GESELLSCHAFTSPOLITIK

Autorin: Dr. Jenny Bennett

Institut fir Sozialforschung und Gesellschaftspolitik GmbH
Weinsbergstrafde 190

50825 Koln

https://www.isg-institut.de



Inhaltsverzeichnis

Inhaltsverzeichnis

1.

VOTDEMETKUNGEN......oeceiiecei ettt ettt sttt aeae 1
1.1  Inhaltliche Ausrichtung des ESF+in der Forderperiode 2021-2027 .....cccouevmirnerinereoneeieenireeenne. 1
1.2 Durchfihrungund Auswertung der OnlinekonsSultation ... 3

BTGNSOttt ettt 5
2.1 SHICNPIODE RS ese 5
2.2 Forderbedarfe Und ZielgrupPen ... 6
2.3 QUETSCNNITESZIEIE .ottt ettt sttt a et ba st s et saesnaenans 14
2.4 SOZIAl@ INNOVATION c..cciiiiiiiiiii s 16
2.5 PATTNEISCRAI . st 20
2.6 Weitere Anregungen zur Umsetzung der ESF+-Forderung (2021-2027) coeeveveenceeeoenneeeonnn. 21

FAZIT e s 23
ANNANEG ..ttt ettt a e 25



Abbildungsverzeichnis

Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1: Zugehérige Einrichtung oder Institution der Befragungsteilnehmer/innen.............eee 5
Abbildung 2: Befragungsteilnehmer/innen nach umgesetzten FOrderaktionen ............coereeveeissennenneeenns 6
Abbildung 3: Forderbedarfe nach AKLEUrSErUPPEN ... 10
Abbildung 4: Potenzielle Zielgruppen fir eine zukiinftige ESF+-FOrderung .........coocoveevneeenecvnecinesinenionne. 11
Abbildung 5: Zielgruppen Nach AKLEUISZIUPPEN. ... ssse s sssesssessseens 13
Abbildung 6: Vorschlage zur Forderung der Gleichstellung der Geschlechter ..., 15
Abbildung 7: Vorschlage zur Forderung der Nachhaltigkeit ..., 16
Abbildung 8: Potenzielle Zielgruppen zur Forderung sozialer INNOVAtioN ..., 17
Abbildung 9: Forderideen flr s0ziale INNOVALION ... ssse s 18
Abbildung 10: Verbesserungsvorschldge zur Zusammenarbeit zwischen den Partnern.......coecvecve. 20

Abbildung 11: Inhaltliche, technische und sonstige Anregungen zur Umsetzung des ESF+ ... 22



Tabellenverzeichnis

Tabellenverzeichnis

Tabelle 1: Forderbedarfe fiir eine zukiinftige ESF+-Forderung nach spezifischen Zielen.........ccovccinen. 8
Tabelle 2: Exemplarische Forderideen fiir soziale INNOVATIONEN ... sieseeees 19



Onlinekonsultation ESF+

1. Vorbemerkungen

Die Onlinekonsultationist Teil des Konsultationsverfahrens zur Vorbereitung der Strategie des
Operationellen Programms in der Férderperiode 2021-2027. Uber die Onlinekonsultation soll ein
Meinungsbild erstellt werden, das die Wiinsche und Vorstellungen zur Férderstruktur der nachsten
Forderperiode des Europdischen Sozialfonds (ESF+) ab 2021 widerspiegelt. Durch die Onlinekonsultation
kanninsbesondere die Beteiligung der Partner der Umsetzung bzw. relevanter Wirtschafts-und
Sozialakteure (inkl. NGOs) am Programmplanungsprozess sichergestellt werden. Die Onlinekonsultation
dientaufserdem der Vorbereitung der Kohdrenzverhandlungen zwischen Bund und Landern, die den ESF+
auch zukiinftigin getrennter Verantwortung umsetzen. Durch den Einsatz onlinegestiitzter
Erhebungssoftware wurde das Verfahren offen, effizient und transparent gestaltet.

1.1 Inhaltliche Ausrichtung des ESF+in der Forderperiode 2021-2027

Die Ausgestaltung der ESF+-Forderungin Bayernkann nurinnerhalb der gesetzlichen
Rahmenbedingungen erfolgen. Fir die Férderperiode 2021-2027 sind einige Anderungen zu erwarten, die
sich auf die Programmierung der bayerischen ESF+-Strategie auswirken.

Die Europaische Kommission hatim Mai 2018 den Vorschlag fir einen neuen Europaischen Sozialfonds
Plus (ESF+) vorgelegt.! Der ESF+fokussiert auf das politische Ziel ,ein sozialeres Europa, in dem die
europaische Saule sozialer Rechte umgesetzt wird“ (Art4. (1) AllgVOi.V.m.Art.4 (1) ESF-VO).2Im ESF+
werden nunmehr fiinf verschiedene Fonds zusammengefihrt:

1) Beschéftigung, Bildung, soziale Inklusion (ESF)

2) Beschaftigungsinitiative fir junge Menschen (YEI)

3) Européischer Hilfsfonds fir die am starksten benachteiligten Personen (FEAD/EHAP)
4) Programm fiir Beschaftigung und soziale Innovation (EaSl)

5) EU-Gesundheitsprogramm

Wahrend die beiden letztgenannten Fonds von der EU selbst umgesetzt werden, werden die ersten drei
Fonds in geteilter Mittelverwaltung durchgefihrt. Der YEI wird auch weiterhin fir Deutschland nicht
relevant sein,da Deutschland im Vergleich zu den tbrigen europaischen Mitgliedsstaaten eine
unterdurchschnittliche NEET-Rate verzeichnet.

Andersalsinder Férderperiode 2014-2020 wird es keine Investitionsprioritaten mehr geben, sondern
spezifische Ziele, die bereitsin der ESF-VO festgelegt sind. Insgesamt gibt es elf spezifische Ziele in den
Politikbereichen Beschaftigung, Bildung, soziale Inklusion und Gesundheit, die iber den ESF+umgesetzt

! Endgiiltige Verordnungstexte liegen noch nicht vor, so dass Anderungen der Rahmenbedingungen fir die Umsetzung des ESF+noch
mdoglich sind.
2 Aus dem EFRE, dem ESF+, dem Kohésionsfonds und dem EMFF solleninder Férderperiode 2021-2027 folgende politische Ziele
unterstitzt
werden (Art. 4 (1) AllgvO):

1) einintelligenteres Europa durch die Férderung eines innovativen und intelligenten wirtschaftlichen Wandels;

2) eingriineres, CO2-armes Europa durch Férderung von sauberen Energien und einer fairen Energiewende, von griinen und blauen Investitionen, der
Kreislaufwirtschaft, der Anpassung an den Klimawandel, der Risikopravention und des Risikomanagements;

3) einstirkervernetztes Europadurch die Steigerung der Mobilitdt und der regionalen IKT-Konnektivitat;

4) einsozialeres Europa,in dem die européische Siule sozialer Rechte umgesetzt wird;

5) ein birgernaheres Europa durch die Férderung einer nachhaltigen und integrierten Entwicklung von stadtischen, lindlichen und Kiistengebieten
sowie lokaler Initiativen.
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werden konnen —wobei eine Forderung nach thematischer Konzentration vonseiten der EU-Kommission
besteht. Nachfolgend werden die spezifischen Ziele gemafs Art. 4 ESF-VO aufgelistet:

Vi.

Vii.

viii.

iX.

Xi.

Verbesserung des Zugangs zur Beschaftigung fiir alle Arbeitsuchenden, insbesondere junge
Menschen und Langzeitarbeitslose, sowie Nichterwerbspersonen, Férderung selbststandiger
Erwerbstatigkeit und der Sozialwirtschaft;

Modernisierung der Arbeitsmarkteinrichtungen und-dienstleistungen zur Bewertung und
Vorhersage des Kompetenzbedarfs und zur Gewahrleistung einer zeitnahen und
mafdgeschneiderten Hilfe und Unterstiitzung bei der Abstimmung von Angebot und Nachfrage auf
dem Arbeitsmarkt, bei beruflichen Ubergingen und bei der beruflichen Mobiliti;

Forderung der Erwerbsbeteiligung von Frauen, einer besseren Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben, einschliefilich des verbesserten Zugangs zur Kinderbetreuung, einer gesunden und
angemessenen Arbeitsumgebung unter Berlicksichtigung gesundheitlicher Risiken, der Anpassung
von Arbeitnehmern, Unternehmen und Unternehmern an den Wandel sowie des gesunden und
aktiven Alterns;

Verbesserung der Qualitdt, Leistungsfahigkeit und Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der
allgemeinen und beruflichen Bildung zwecks Unterstiitzung des Erwerbs von
Schlisselkompetenzen einschliefilich digitaler Kompetenzen;

Forderung des gleichberechtigten Zugangs zu hochwertiger und inklusiver allgemeiner und
beruflicher Bildung einschliefdlich des entsprechenden Abschlusses, insbesondere fiir
benachteiligte Gruppen, von der friihkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung tber die
allgemeine Bildung und die berufliche Aus-und Weiterbildung bis hin zur héheren Bildung und
Erwachsenenbildung, sowie Erleichterung der Lernmobilitat fir alle;

Forderungdeslebenslangen Lernens,insbesondere von flexiblen Moglichkeiten fiir Weiterbildung
und Umschulung fir alle unter Berlcksichtigung digitaler Kompetenzen, bessere Antizipation von
Veranderungen und neuen Kompetenzanforderungen auf der Grundlage der Bedirfnisse des
Arbeitsmarkts, Erleichterung beruflicher Uberginge und Férderung der beruflichen Mobilitit;
Forderung der aktiven Inklusion mit Blick auf die Verbesserung der Chancengleichheit und aktiven
Teilhabe sowie Erhohung der Beschaftigungsfahigkeit;

Forderung der soziookonomischen Integration von Drittstaatsangehdrigen und marginalisierten
Bevolkerungsgruppen, wie etwa der Roma;

Verbesserung des gleichberechtigten und zeitnahen Zugangs zu hochwertigen, nachhaltigen und
erschwinglichen Dienstleistungen; Modernisierung der Sozialschutzsysteme, u.a. Forderung des
Zugangs zur sozialen Sicherung; Verbesserung der Zuganglichkeit, Leistungsfahigkeit und
Resilienz der Gesundheitssysteme und Langzeitpflegedienste;

Forderung der sozialen Integration von Menschen, die von Armut oder sozialer Ausgrenzung
bedrohtsind, einschliefilich der am starksten benachteiligten Personen und Kindern;

Bekampfung materieller Deprivation durch Nahrungsmittelhilfe und/oder materielle
Basisunterstitzung, einschliefdlich flankierender Mafdnahmen fiir die am starksten benachteiligten
Personen.

Der ESF+tragtaufderdem zuden anderenin Art. 4 AllgVO genannten politischen Zielen bei,insbesondere
im Zusammenhang mit

einemintelligenteren Europa durch Entwicklung von Kompetenzen fir intelligente Spezialisierung,
Kompetenzen fir Schlisseltechnologien,industriellen Wandel, branchenibergreifende
Zusammenarbeitin den Bereichen Kompetenzen und Unternehmertum, Schulung von
Wissenschaftlern, Netzwerktdtigkeiten und Partnerschaften zwischen Hochschuleinrichtungen,
Einrichtungen der beruflichen Aus-und Weiterbildung, Forschungs-und Technologiezentren sowie
Unternehmen und Clustern, Unterstiitzung von Kleinst-sowie kleinen und mittleren Unternehmen
und der Sozialwirtschaft;

einem griineren, CO,-armen Europa durch Verbesserung der Systeme der allgemeinen und
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beruflichen Bildung, die fiir die Anpassung der Kompetenzen und Qualifikationen erforderlichist,
durch die Weiterqualifizierung von allen einschliefilich der Arbeitskrafte sowie durch die Schaffung
neuer Arbeitsplatze in den Bereichen Umwelt, Klimawandel und Energieversorgung sowie
Biookonomie (Art. 4 (2) ESF-VO).

Dariber hinaus sind die Grundsatze zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie zur
Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung zu berticksichtigen (Art. 6 ESF-VO). Die 6kologische
Nachhaltigkeitist kein Férdergrundsatz mehr, wobeider ESF+ber Art. 4 (2) Nr. 2 ESF-VO trotzdem einen
Beitrag zur Nachhaltigkeit leisten kann/soll.

Andersalsin der Forderperiode 2014-2020 muss zukinftig, neben einer Prioritatsachse fir die technische
Hilfe,nunauchinallen Operationellen Programmen jeweils mindestens eine Prioritatsachse fir die
Durchfiihrung von sozialen Innovationen sowie fir die Umsetzung der landerspezifischen Empfehlungen
festgelegt werden.

Die Mittelausstattungist zum aktuellen Zeitpunkt noch nicht abschliefend festgelegt. Es kann aber davon
ausgegangen werden, dass ein Riickgang der ESF+-Mittel im Vergleich zur aktuellen Férderperiode erfolgt.
Innerhalb der ESF-VO wurde zudem festgelegt, dass mindestens 25 % der Mittel der ESF+Komponente
mit geteilter Mittelverwaltung (ESF,EHAP/FEAD, YEI) fur die Férderung der sozialen Inklusion
(spezifische Ziele vii bis xi) eingesetzt werden. Zudem sollen mindestens 2 % der ESF+-Mittel unter
geteilter Mittelverwaltung fir das spezifische Ziel xi zur Bekampfung materieller Deprivation eingesetzt
werden, bzw.in begriindeten Ausnahmen fiir das spezifische Ziel x (Art. 7 (3),Art. 7 (4) ESF-VO).Noch
nichtabschliefdend geklartist,inwiefern diese Regelungen sich auch auf die Bundeslander beziehen oder ob
esausreicht, dass die Vorgaben auf Mitgliedsstaatebene insgesamt erfiillt werden.

1.2 Durchfiihrung und Auswertung der Onlinekonsultation

Die Onlinekonsultation lief vom 8. Juli 2019 bis zum 12. August 2019. Grundlage fir den Fragebogen war
der Entwurf der ESF+Verordnung. Der Fragebogen konnte iber die Startseite der ESF-Webseite fir
Bayern aufgerufen werden. Wichtige Partner (Multiplikatoren und Zuwendungsempfanger) der ESF-
Forderungin Bayern wurdenvorab vonder Verwaltungsbehorde tber den Start der Onlinekonsultation
informiert. Es handelte sichjedoch grundsatzlich um eine ffentliche Konsultation,an der jede/r
interessierte/r Blrger/in bzw. jede/r Vertreter/in einer Einrichtung oder Organisation teilnehmen konnte.

Der Fragebogen zur Onlinekonsultation findet sichim Anhang.

Alle Daten wurden volliganonym gespeichert und ausgewertet. Somit war ein Riickschluss auf
personliches Antwortverhalten zu keiner Zeit moglich. Daraus resultiertjedoch aufderdem, dass keine
Aussagen zur Reprdsentativitdt getroffen werden kénnen.

Die Ergebnisse der Onlinekonsultation Gbermitteln ein Stimmungsbild aus Sicht der beteiligten Akteure
und Privatpersonen. Ziel der Konsultation ist nicht, quantitativ belastbares Zahlenmaterial zu produzieren.
Zuberiicksichtigenistin diesem Kontext, dass sich die Angabe von Anteilswertenimmer nur auf die
Personenbezieht, die die jeweilige Frage auch tatsdachlich beantwortet haben. Damit sind die Werte der
verschiedenen Fragen untereinander nur begrenzt vergleichbar. Zu beachten sind deshalbimmerauch die
Fallzahlen bzw. Anteile der Personen, die keine Angabe gemacht haben. Die entsprechenden Werte
werden beijeder Frage angegeben.

Die Auswertung beinhaltet sowohl die statistische Aufbereitung der Befragungsergebnisse von
geschlossenen Fragenalsauch eine kategoriengestitzte Inhaltsanalyse offener Fragestellungen. Letztere
bilden den Schwerpunkt der Onlinekonsultation. Bei geschlossenen Fragen werden die
Antwortmoglichkeiten vorgegeben, bei offenen Fragen nicht. Offene Fragen sind explorativ. Durch den
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Einsatz offener Fragen soll vor allem verhindert werden, dass die Teilnehmenden durch Antwortvorgaben
vorab beeinflusst werden.

Die Antworten zu den offenen Fragen werden nachtrdglich Kategorien zugeordnet. Diese werden aus dem
vorhandenen Datenmaterial abgeleitet (induktive Kategorienbildung). Dargestellt werdenim Folgenden
nur solche Kategorien, die fir mindestens 5 % der Befragten3, die eine Antwort auf die betreffende offene
Frage abgegeben haben, zutreffen. Somit soll verhindert werden, dass Einzelmeinungen iiberbewertet
werden.

3Beiden meisten offenen Nennungen entsprechen 5 %, in absoluten Zahlen ausgedriicke, i. d. R. mind. finf Befragten.
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2. Ergebnisse

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Onlinekonsultation vorgestellt. Nach der Beschreibung der
Teilnehmerstichprobe finden sich eine Darstellung der identifizierten Férderbedarfe und Zielgruppen,
Anregungen zur Berlcksichtigung der Querschnittsziele sowie Férderideen zur Umsetzung von sozialen
Innovationen, Vorschlage zur Gestaltung der Partnerschaft sowie weitere inhaltliche, technische oder
sonstige Anregungen zur Umsetzung der ESF+-Forderung.

2.1 Stichprobe

Insgesamt beteiligten sich an der Befragung 166 Personen. Angaben zur Einrichtung machteninsgesamt
124 Personen bzw. 75 %. Bei dem Grof3teil der Befragten handelte es sich um Vertreter/innen von
Tragereinrichtungen (30 %) oder Kommunen (24 %). Einrichtungen der Arbeitsverwaltung waren mit
einem Anteil von 8 % vertreten. Bei 7 % der Befragungsteilnehmer/innen handelte es sich um
Privatpersonen. Die Zugehorigkeit der restlichen Vertreter/innen zu den jeweiligen Einrichtungen bzw.
Institutionen ist Abbildung 1 zu entnehmen.

Abbildung 1: Zugehérige Einrichtung oder Institution der Befragungsteilnehmer /innen
Tragereinrichtung (privates, gemeinn(tziges oder &ffentliches

Unternehmenim Erziehungs-bzw. Bildungsbereich oder || N N 298%

ahnlichem Sektor)
Kreis-, Bezirks- oder Gemeindevertretung (Kommune) | N 242%

Einrichtung der Arbeitsverwaltung (Jobcenter, Agentur fur o
o) N 81%
Arbeit)

Wobhlfahrtsverband _ 7,3%

Keine,ich dufRere mich als Privatperson 7,3%

Einrichtung der Wirtschaft (Arbeitgeberverband, Kammern, o
Verbande und Organisationen der freien Berufe) _ 5,6%

Allgemeinbildende oder berufliche Schule, Schulamt [ 4.8%

Hochschule, Universitit, Fachhochschule, Berufsakademie o. A. - 2,4%

Privatwirtschaftliches Unternehmen (aufRerhalb des
Bildungssektors) N 32%

Volkshochschule . 1,6%
Gewerkschaft . 1,6%
Nicht-Regierungsorganisation (NGO) | 0,8%

Andere Einrichtung - 3,2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Quelle: Onlinekonsultation 2019. Eigene Darstellung. N=124.
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Grundsatzlichist festzuhalten, dass alle fir die Umsetzung und Programmierung des ESF+relevanten
Partner —wennauchinunterschiedlichem Umfang - erreicht werden konnten. Aufgrund der geringen
Fallzahlenineinzelnen Kategorien und Fragestellungenist eine Auswertung nach unterschiedlichen
Akteursgruppen nur fir ausgewahlte Aspekte (Férderbedarfe/Zielgruppen) maglich.

82 % der Befragten, die nichtals Privatpersonen teilgenommen haben, habenin der Férderperiode 2014~
2020 selbst ein Projekt umgesetzt bzw. Fordergelder erhalten. 21 % haben ein Projektim Rahmen der
Aktion11,Praxisklassen“und 20 %im Rahmen der Aktion 4 ,Qualifizierung fir Erwerbstatige“umgesetzt.
19 %sind der Aktion 2, Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit®, 16 % der Aktion 9 ,Qualifizierungen flr
Arbeitslose“und 12 % der Aktion 12 ,,Berufsintegrationsjahr“zuzuordnen. Die restlichen Aktionen
betreffen weniger als jede/n zehnte/n Vertreter/in einer Einrichtung oder Organisation, die in der aktuellen
Forderperiode ESF-Gelder erhalten haben (vgl. Abbildung 2).4

Abbildung 2: Befragungsteilnehmer /innen nach umgesetzten Forderaktionen

Aktion 11: Praxisklassen s 20,7%
Aktion 4: Qualifizierung fir Erwerbstatige NS 19,6%
Aktion 2: Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit | 18,5%
Aktion 9: Qualifizierungen fir Arbeitslose [N 16,3%
Aktion 12: Berufsintegrationsjahr N 12,0%

Aktion 7: Coaching, Beratung und Qualifizierung von
Frauen

Aktion 10: Bedarfsgemeinschaftscoaching [N 7,6%

I 9,8%

Aktion 1: Férderung von Ausbildungsstellen [N 7,6%

_ Aktion 14: Ganztagsbetreuungin
Ubergangsklassen/Deutschklassen

. 5,4%
A|<tion8:UberbetrieblicheLehrlingsunterweisungen s 5,4%

Aktion 6: Netzwerktatigkeiten zwischen Hochschulen und
Unternehmen

Aktion 5: Zukunftscoaches [ 3,3%

. 33%

Aktion 3: Vorgriindercoaching 1l 1,1%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Quelle: Onlinekonsultation 2019. Eigene Darstellung. N=124.

Vonallen Befragten, diein der Forderperiode 2014-2020 ein Projekt umgesetzt bzw. Fordergelder
erhalten haben, haben 72 % sehr grofes Interesse, die jeweilige Forderaktionauchin der Forderperiode
2021-2027 weiterzufiihren. Bei 18 %ist das Interesse eher grof3. Jeweils nur 5 % gaben an, dass das
Interesse einer Fortflhrung der Forderung eher gering sei bzw. dass eine Beurteilung zum jetzigen
Zeitpunkt nicht moglich sei.

2.2 Forderbedarfe und Zielgruppen

Ein Ziel der Onlinekonsultation war die Identifikation von Forderbedarfen und moglichen Zielgruppen fir
die ESF-Forderungin der Forderperiode 2021-2027. Aus diesem Grund sollten die
Befragungsteilnehmer/innen auszuwahlen, fir welche spezifischen Ziele, die gemafl ESF-VO adressiert

4 Teilweise haben die Befragten Projekte innerhalb mehrerer Férderaktionen umgesetzt.
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werden konnen, sie zukiinftig Forderbedarfe sehen. Die Befragten mussten sich dabei auf maximal vier
spezifische Ziele beschranken (vgl. Tabelle 1).5 Die meisten (59 %) sehen demzufolge Férderbedarfe
hinsichtlich der ,Verbesserung des Zugangs zur Beschaftigung fir alle Arbeitsuchenden, insbesondere
junge Menschen und Langzeitarbeitslose, sowie Nichterwerbspersonen, Forderung selbststandiger
Erwerbstatigkeit und der Sozialwirtschaft“.Immer noch mehr als die Halfte der Befragten sprechen sich fur
die,Forderung der sozialen Integration von Menschen, die von Armut oder sozialer Ausgrenzung bedroht
sind, einschlieRlich der am starksten benachteiligten Personen und Kindern“ (52 %) sowie fiir die
,Forderung der Erwerbsbeteiligung von Frauen, einer besseren Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben,
einschliefdlich des verbesserten Zugangs zur Kinderbetreuung, einer gesunden und angemessenen
Arbeitsumgebung unter Beriicksichtigung gesundheitlicher Risiken, der Anpassung von Arbeitnehmern,
Unternehmen und Unternehmern an den Wandel sowie des gesunden und aktiven Alterns® (51 %) aus.
Jeweils 46 % sehen Bedarfe in Bezug auf die ,Forderung des gleichberechtigten Zugangs zu hochwertiger
und inklusiverallgemeiner und beruflicher Bildung einschliefilich des entsprechenden Abschlusses,
insbesondere fiir benachteiligte Gruppen, von der friihkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung Uber
die allgemeine Bildung und die berufliche Aus-und Weiterbildung bis hin zur héheren Bildung und
Erwachsenenbildung, sowie Erleichterung der Lernmobilitat fir alle“ und die ,Forderung des lebenslangen
Lernens,insbesondere von flexiblen Méglichkeiten fir Weiterbildung und Umschulung fiir alle unter
Berlicksichtigung digitaler Kompetenzen, bessere Antizipation von Verdnderungen und neuen
Kompetenzanforderungen auf der Grundlage der BedUrfnisse des Arbeitsmarkts, Erleichterung beruflicher
Uberginge und Férderung der beruflichen Mobilitdt“. 40 % wiirden es begriiRen, wenn der ESF+bei der
»Verbesserung der Qualitdt, Leistungsfahigkeit und Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeinen
und beruflichen Bildung zwecks Unterstiitzung des Erwerbs von Schlisselkompetenzen einschliefdlich
digitaler Kompetenzen“tatig wird. Die Unterstiitzung der ,,Forderung der aktiven Inklusion mit Blick auf die
Verbesserung der Chancengleichheit und aktiven Teilhabe sowie Erhohung der Beschaftigungsfahigkeit”,
der, Forderung der sozio6konomischen Integration von Drittstaatsangehorigen und marginalisierten
Bevolkerungsgruppen, wie etwa der Roma“sowie die ,Verbesserung des gleichberechtigten und zeitnahen
Zugangs zu hochwertigen, nachhaltigen und erschwinglichen Dienstleistungen; Modernisierung der
Schutzsysteme, u.a. Forderung des Zugangs zur sozialen Sicherung; Verbesserung der Zuganglichkeit,
Leistungsfahigkeit und Resilienz der Gesundheitssysteme und Langzeitpflegedienste“wird nur von einem
deutlich geringeren Anteil als relevant bewertet. Die Bekampfung materieller Deprivation spielt aus Sicht
der Befragteninsgesamt betrachtet nahezu gar keine Rolle.

Die Forderung der sozialen Inklusion (spezifische Ziele vii bis xi) soll zukinftig fir die ESF+-Forderung eine
noch grofdere Rolle spielen. Die Befragungsergebnisse zeigen, dass die Befragten diesbeziiglich vor allem
die Forderung der sozialen Integration von armutsgefahrdeten Kindern und Erwachsenen (spezifisches
Zielx) als relevant ansehen, wahrend die anderen spezifischen Ziele zur Férderung der sozialen Inklusion
merklich seltener benannt wurden.

5 Das spezifische Ziel (i) ,Modernisierung der Arbeitsmarkteinrichtungen und -dienstleistungen zur Bewertung und Vorhersage des
Kompetenzbedarfs und zur Gewahrleistung einer zeitnahen und mafSgeschneiderten Hilfe und Unterstitzung bei der Abstimmung
von Angebot und Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt, bei beruflichen Ubergéngen und bei der beruflichen Mobilitdt“ wurde fiir die
Befragungenaufienvor gelassen, da es fiir Bayern nicht relevant ist.
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Tabelle 1: Forderbedarfe fiir eine zukiinftige ESF+-Forderung nach spezifischen Zielen

Zukinftiger Férderbedarf

Spezifisches Ziel (Zustimmungsrate in %)

Verbesserung des Zugangs zur Beschaftigung fir alle Arbeitsuchenden, insbesondere junge
Menschen und Langzeitarbeitslose, sowie Nichterwerbspersonen, Forderung 59,0%
selbststandiger Erwerbstétigkeit und der Sozialwirtschaft (i)

Foérderungder sozialen Integration von Menschen, die von Armut oder sozialer Ausgrenzung

[v)
bedrohtsind, einschlieflich deram starksten benachteiligten Personen und Kindern (x) 518%

Forderungder Erwerbsbeteiligung von Frauen, einer besseren Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben, einschliefdlich des verbesserten Zugangs zur Kinderbetreuung, einer gesunden
und angemessenen Arbeitsumgebung unter Berlicksichtigung gesundheitlicher Risiken, der 51,2%
Anpassung von Arbeitnehmern, Unternehmen und Unternehmern an den Wandel sowie des
gesunden und aktiven Alterns (jii)

Foérderung des gleichberechtigten Zugangs zu hochwertiger undinklusiver allgemeiner und
beruflicher Bildung einschlief3lich des entsprechenden Abschlusses, insbesondere fir
benachteiligte Gruppen, vonder frihkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung (iber die 45,8 %
allgemeine Bildung und die berufliche Aus-und Weiterbildung bis hin zur héheren Bildung und
Erwachsenenbildung, sowie Erleichterung der Lernmobilitat fur alle (v)

Foérderungdes lebenslangen Lernens, insbesondere von flexiblen Moglichkeiten fir
Weiterbildung und Umschulung fir alle unter Beriicksichtigung digitaler Kompetenzen,
bessere Antizipation von Veranderungen und neuen Kompetenzanforderungen auf der 45,8 %
Grundlage der Bediirfnisse des Arbeitsmarkts, Erleichterung beruflicher Ubergénge und
Forderung der beruflichen Mobilitat (vi)

Verbesserung der Qualitat, Leistungsfahigkeit und Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der
allgemeinen und beruflichen Bildung zwecks Unterstiitzung des Erwerbs von 39,8%
Schlisselkompetenzen einschlieRlich digitaler Kompetenzen (iv)

Forderung der aktiven Inklusion mit Blick auf die Verbesserung der Chancengleichheit und

0,
aktiven Teilhabe sowie Erhdhung der Beschaftigungsfahigkeit (vii) 259%
Foérderung der soziotkonomischen Integration von Drittstaatsangehdrigen und 1399
marginalisierten Bevélkerungsgruppen, wie etwa der Roma (viii) o
Verbesserung des gleichberechtigten und zeitnahen Zugangs zu hochwertigen, nachhaltigen
und erschwinglichen Dienstleistungen; Modernisierung der Schutzsysteme, u.a. Forderung 1219
,1 70

des Zugangs zur sozialen Sicherung; Verbesserung der Zuganglichkeit, Leistungsfahigkeit
und Resilienz der Gesundheitssysteme und Langzeitpflegedienste (ix)

Bekampfung materieller Deprivation durch Nahrungsmittelhilfe und/oder materielle
Basisunterstitzung einschliedlich flankierender Mafénahmen fiir die am starksten 6,0 %
benachteiligten Personen (xi)
Quelle: Onlinekonsultation 2019. Eigene Darstellung. N=166. Die Befragten durften maximal vier Ziele auswahlen.

Eine differenzierte Betrachtung nach verschiedenen Akteursgruppen verdeutlicht vorhandene
Unterschiede in der Priorisierung (vgl. Abbildung 3). Fir die Auswertung wurden Einrichtungstypen mit
besonders geringen Fallzahlen zusammengefasst. Hieraus resultieren drei neue Akteursgruppen: Der
Bildungssektor (als neue Kategorie) umfasst die Vertreter/innen von allgemeinbildenden oder beruflichen
Schuleninkl. Schulamt, Hochschulen, Universititen, Fachhochschulen, Berufsakademien o. A. sowie von
Volkshochschulen. Die Einrichtungen der Wirtschaft (Arbeitgeberverbande, Kammern, Verbande und
Organisationen der freien Berufe) wurden mit den privatwirtschaftlichen Unternehmen (aufderhalb des
Bildungssektors) aggregiert. Aufserdem wurden die Antworten der Befragten von Wohlfahrtsverbanden,
Nicht-Regierungsorganisationen (NGOs) und Gewerkschaften zusammengefasst. Die restlichen Typen
bleiben unverandert.

Insgesamt lassen sich fir die Akteure aus dem Wirtschaftsbereich die gréfsten Abweichungen zur
Gesamtauswertung beobachten.

Die Verbesserung des Zugangs zur Beschaftigung, bzw. die Forderung selbstandiger Erwerbstatigkeit und
der Sozialwirtschaft (i) stellt fir Arbeitsverwaltungen (80 %), dem Bildungssektor (73%), Trager-
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einrichtungen (73 %) und Kommunen (60 %) das wichtigste Ziel dar, wahrend die Akteure aus dem Bereich
Wirtschaft nahezu geschlossen (jeweils 91 %) die Férderung des lebenslangen Lernens, die Erleichterung
beruflicher Uberginge bzw. Mobilitit (vi) sowie die Verbesserung der Systeme der allgemeinen und
beruflichen Bildung (iv) als besonders relevant ansehen. Fir Privatpersonen (89 %) sowie (mit gréfSerem
Abstand) fir Wohlfahrtsverbande/NGOs/Gewerkschaften (58 %) steht die Férderung der sozialen
Integration von Menschen, die von Armut oder sozialer Ausgrenzung bedroht sind (x),an erster Stelle.

Grundsatzlich lasst sich beobachten, dass die Férderung der sozialen Inklusion (vii bis xi) tiber den ESF+vor
allemvon den Arbeitsverwaltungen, Privatpersonen sowie von
Wohlfahrtsverbanden/NGOs/Gewerkschaften als besonders relevant erachtet wird, wihrend die
entsprechenden spezifischen Ziele von den Akteuren der Wirtschaft nurin wenigen Fallen als besonders
wichtigausgewahlt wurden.
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Abbildung 3: Forderbedarfe nach Akteursgruppen
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Arbeitsuchenden,|..] Férderung selbstindiger
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Quelle: Onlinekonsultation 2019. Eigene Darstellung. ] O

Was Menschen beriihrt //www.zukunftsministerium.bayern.de
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Die Teilnehmer/innen der Onlinekonsultation konnten aufRerdem Zielgruppen benennen, fir die sie
zukinftig den grofdten Unterstitzungsbedarf sehen (vgl. Abbildung 4). Sie konnten dabei maximal fiinf von
14 Zielgruppen auswéhlen. Mehr als die Halfte der Befragten (52 %) sah fir junge Menschen ohne
Ausbildung einen besonderen Unterstitzungsbedarf. Sie stellen damit aus Sicht der Befragten die
wichtigste Zielgruppe dar. Danach folgen Menschen mit Migrationshintergrund (42 %), Auszubildende
bzw. potenzielle Ausbildungsabbrecher/innen (39 %) sowie (benachteiligte) Schiler/innen (39 %).
Immer noch mehr als ein Drittel der Befragten bestatigte einen Unterstiitzungsbedarf vor allem fir
Jugendliche in der Berufsorientierung (37 %), Schiler/innen mit Migrationshintergrund und/oder
Fluchterfahrung (36 %) sowie Arbeitslose mit multiplen Vermittlungshemmnissen (36 %). Fir
Beschaftigte bzw. Selbststandige seheninsgesamt betrachtet die wenigsten Befragten einen konkreten
Unterstiitzungsbedarf.

Die Ergebnisse machen deutlich, dass der Fokus vor allem auf jungen benachteiligten Menschen liegt. Hier
sehen die Befragteninsgesamt am hdufigsten einen Forderbedarf. Auffallend ist weiterhin, dass Menschen
mit Migrationshintergrund von sehr vielen Befragten als forderbedirftigangesehen werden, wahrend das
spezifische Ziel viii ,Forderung der soziookonomischen Integration von Drittstaatsangehdrigen und
marginalisierten Bevolkerungsgruppen, wie etwa der Roma“von nur wenigen Befragten als forderrelevant
ausgewahlt wurde. Dies konnte ein Hinweis darauf sein, dass die Zielsetzungen moglicherweise inhaltlich
(,soziotkonomische Integration) wie auch zielgruppenbezogen (,,Drittstaatsangehdrige und
marginalisierte Bevolkerungsgruppen®) als zu eng gefasst oder nicht den bayernspezifischen
Entwicklungen entsprechend wahrgenommen werden.

Abbildung 4: Potenzielle Zielgruppen fiir eine zukiinftige ESF+-Forderung

Junge Menschen ohne Ausbildung

Menschen mit Migrationshintergrund

Auszubildende, (potenzielle) Ausbildungsabbrecher/innen
(Benachteiligte) Schiler/innen

Jugendliche in der Berufsorientierung

Schiler/innen mit Migrations- und/ oder Fluchthintergrund
Arbeitslose mit multiplen Vermittlungshemmnissen
Langzeitarbeitslose

Menschen mit Behinderung

Altere (Langzeit-)Arbeitslose ab 50)ahren
Existenzgrinder/innen, Selbstindige

Erwerbstatige

Altere Beschiftigte ab 50 Jahren

Sonstige Zielgruppen

Quelle: Onlinekonsultation 2019. Eigene Darstellung. N=163.
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Betrachtet man die Zielgruppen differenziert nach Akteursgruppen (vgl. Abbildung 5), zeigen sich zum Teil
wieder deutliche Unterschiede. Junge Menschen ohne Ausbildung wurden von den Vertretern/innen der
Wohlfahrtsverbiande/NGOs/Gewerkschaften (75 %), des Bildungssektors (73 %), der Kommunen (60 %,
gemeinsam mit der Zielgruppe ,Schiler/innen mit Migrationshintergrund) sowie von Tragereinrichtungen
(49 %) am haufigsten ausgewahlt. Die Vertreter/innen der Arbeitsverwaltungen sahen vor allem bei
Menschen mit Migrationshintergrund sowie Arbeitslosen mit multiplen Vermittlungshemmpnissen (jeweils
90 %) grof3e Forderbedarfe. Akteure des Wirtschaftsbereichs finden es besonders wichtig, Auszubildende
bzw. (potenzielle) Ausbildungsabbrecher/innen, Existenzgriinder/innen bzw. Selbsténdige sowie
Erwerbstatige mit dem ESF+zu unterstitzen (jeweils 64 %). Privatpersonen wahlten am haufigsten (78 %)
Arbeitslose mit multiplen Vermittlungshemmnissen als Zielgruppe aus.

Die Forderung vonjungen (benachteiligten) jungen Menschen wird - mit Ausnahme der
Arbeitsverwaltungen—im Allgemeinen von allen Akteursgruppen als besonders wichtig erachtet. Der
Bildungssektor, Kommunen sowie Wohlfahrtsverbiande/NGOs/Gewerkschaften sehen hierinsgesamt
den grofsten Forderbedarf. Die Forderung von Erwerbstatigenist lediglich fur die Akteure der Wirtschaft
besonders wichtig, wobei diese wiederum keinen Bedarfin Bezugauf die Férderung von Arbeitslosen
sehen.Vonden Vertretern/innen des Bildungssektors hat sich wiederum kein/e Befragte/r fir die
Forderungvon dlteren Erwerbstatigen oder Arbeitslosen ausgesprochen.
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Abbildung 5: Zielgruppen nach Akteursgruppen
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Quelle: Onlinekonsultation 2019. Eigene Darstellung. ] 3

Was Menschen beriihrt //www.zukunftsministerium.bayern.de
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2.3 Querschnittsziele

Innerhalb des Operationellen Programms sind die Grundsatze zur Forderung der Gleichstellung von
Frauen und Mannern sowie zur Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung zu bericksichtigen (Art. 6
ESF-VO). Die 6kologische Nachhaltigkeitist anders als in der Forderperiode 2014-2020 kein
Fordergrundsatz mehr,wobeider ESF+Uber Art. 4 (2) Nr. 2 ESF-VO trotzdem einen Beitrag zur
Nachhaltigkeit leisten kann/soll.

Die Einsatzmoglichkeiten des ESF+und damitauch die Moglichkeiten zur Berlicksichtigung der
Querschnittsziele sind prinzipiell vielfdltig. Im Zuge der Onlinekonsultation konnten die Teilnehmenden
Vorschlage machen, welche Aspekte zukiinftig (starker) verfolgt werden sollen.

stellung der Geschlecht
Insgesamt machten 83 von 166 Personen,d. h. 50 %, Vorschlage, welche Aspekte im Hinblick auf die
Forderung der Gleichstellung der Geschlechter zukiinftig (starker) bertcksichtigt werden sollten.¢

Vonallen Personen, die eine Angabe gemacht haben (vgl. Abbildung 6), nannten 24 %in diesem
Zusammenhang die Starkung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf,insbesondere durch eine
Verbesserung der Kinderbetreuung (Erweiterung der Betreuungszeiten, Ferienprogramme etc.) sowie
durcheinbesseres Angebot flexibler Arbeitszeitmodelle fir Mdnner und Frauen, darunter auch die
Ausbildungin Teilzeit. 21 % sehen eine Notwendigkeit (z. B. durch geeignete
Sensibilisierungsmafinahmen), das Bewusstsein fiir Gleichstellungin der breiten Offentlichkeit bzw. bei
Unternehmen zu starken,aber auch die Wertschatzung fur Erziehungsarbeit zu steigern. 15 % halten eine
kultursensible Forderung fiir wichtig, dieinsbesondere auf die spezifischen Bedarfe von Frauen mit
Migrationshintergrund abzielt. Fiir 13 %ist die gleiche Bezahlung von Mannern und Frauen in diesem
Kontext besonders wichtig. Jeweils 12 % der Befragten beflirworten mehr Anstrengungen hinsichtlich der
Aktivierung der stillen Reserve und die Forderung von Wiedereinsteigerinnen mit dem Ziel der
(Arbeitsmarkt-)Integration sowie bei der Unterstiitzung von Frauenin Bezug auf ihre Karriereentwicklung
(Aufstiegschancen, Fiihrungspositionen etc.). Jeweils 11 % nannten in diesem Zusammenhang die
Forderungeiner geschlechtersensiblen Berufsorientierung, die zum Abbau geschlechterstereotypischen
Berufswahlverhaltens fithren soll, sowie mehr explizite Angebote flr Alleinerziehende. 7 % wiinschen sich
mehr geschlechtsspezifische Angebote fir Manner oder Frauen, um den jeweiligen Bedarfen besser
gerecht werden zu konnen. Von allen Befragten gaben zudem 17 % an, dass das Thema aktuell bereits
ausreichend berticksichtigt sei.

® Teilweise erfolgten die Vorschlage im Rahmen der nachfolgenden Frage zur Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung. Alle
Antworten, die dortindiesem Kontext dem Bereich Gleichstellung der Geschlechter zugeordnet werden konnten, werden an dieser
Stelle mitberlcksichtigt.
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Abbildung 6: Vorschldge zur Forderung der Gleichstellung der Geschlechter

Vereinbarkeit von Familieund Beruf e 24,4%
Bewusstsein starkenfir Gleichstellung I 20,7%
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Forderungder Karriereentwicklung e 12,2%
Berufsorientierung I 11,0%
Angebote fir Alleinerziehende GGG 11,0%
Geschlechtsspezifische Angebote  IIIIIEEEGG_G— 7,3%
Thema bereits ausreichend bericksichtigt GGG 17,1%
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Quelle: Onlinekonsultation 2019. Eigene Darstellung. N=82. Offene Frage.
Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Auf die Frage, welche Forderaspekte im Hinblick auf eine weitere gesellschaftliche Verankerung der
Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung bzw. den Abbau von nochimmer bestehenden Formen der
Diskriminierung zukinftig noch starker verfolgt werden sollten,antworten nur 36 Personenbzw. 22 %.”
Aufgrund der geringen Fallzahlen werden deshalb nur die drei haufigsten Antworten dargestellt.

Die meisten Befragten (n=9) beflrwortenin diesem Kontext vor allem MafRnahmen zur Sensibilisierung
bzw. zur Aufklarung und Pravention gegen Diskriminierung. Jeweils fiinf Befragte wiinschen sich mehr
Sprachkurse flr Personen mit Migrationshintergrund bzw. Gefliichtete oder spezielle Angebote fiir
Personen mit Behinderungen.

Okologische Nachhaltigkeit

69 Personen bzw. 42 % aller Befragungsteilnehmer/innen machten Angaben zu zukinftigen
Fordermoglichkeiten der 6kologischen Nachhaltigkeit fiir den ESF+ (vgl. Abbildung 7). Von diesen Personen
sprach sich der Grofdteil (30 %) fir eine aktive Forderung des Umweltbewusstseins, u. a.in Schulen, aus.
22 % halten spezielle Weiterbildungsmafinahmen oder Ausbildungsprogramme fiir sehr wichtig (z. B. fir
,Griine Berufe“, Energieberatung, Gebaudesanierung oder als Umweltreferent). Jeweils 15 %finden eine
Forderung von Unternehmensgriindungen bzw. Innovationenim griinen Bereich bzw. die (finanzielle)
Unterstiitzung von Unternehmen oder Projekttragern bei der Nutzung von griinen Technologien
besonders sinnvoll. 13 % empfehlen eine grundsatzliche Berlcksichtigung von umweltrelevanten Inhalten
in Weiterbildungen. Jeweils 9 % der Befragten, die einen Vorschlag zu zukiinftigen Fordermdglichkeiten der
okologischen Nachhaltigkeit unterbreiteten, sprachen sich fiir eine Forderung des 6ffentlichen
Nahverkehrs bzw. dessen Nutzung, fir die Schaffung von Arbeitsplatzenim griinen Bereich sowie fir die
Forderung von Netzwerkbildungen oder Koordinierungsstellen aus.

7 Angaben, die an dieser Stelle gemacht wurden, aber die Gleichstellung der Geschlechter betrafen, wurden im Rahmen der

vorangegangenen Auswertung (vgl. Abbildung 6) berlicksichtigt.
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Abbildung 7: Vorschldge zur Forderung der Nachhaltigkeit
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Quelle: Onlinekonsultation 2019. Eigene Darstellung. N=69. Offene Frage.

2.4 Soziale Innovation

Inder neuen Forderperiode soll mit dem ESF+ eine eigene Prioritdtsachse zur sozialen Innovation geférdert
werden. Damit erhalten soziale Innovationen zukinftig ein starkeres Gewichtinnerhalb des
Operationellen Programmes. Als soziale Innovationen werden ,,neue Ideen (Produkte, Dienstleistungen,
Modelle), die sowohl sozialen Bedirfnissen gerecht werden als auch neue soziale Beziehungen oder
Kooperationen schaffen sollen, verstanden.®

Die Teilnehmer/innen der Onlinekonsultation wurden aufgefordert, Potenziale fir soziale Innovationen zu
beschreiben, mit denen bestehenden gesellschaftlichen Herausforderungen begegnet werdenkann. 97
Befragte machten zunachst Angaben zu méglichen Zielgruppen fir soziale Innovationen. Dies entspricht

58 % aller Befragungsteilnehmer/innen (vgl. Abbildung 8). Die Antworten der Befragten lassen sichin sechs
Ubergreifende Kategorien (plus Sonstiges) unterteilen, die z. T. eine weitere Differenzierung erlauben. Es
konnten mehrere Zielgruppen benannt werden.

Fast die Halfte der Personen (49 %), die eine Angabe zu den potenziellen Zielgruppen fir soziale
Innovationen gemacht haben, benannte an dieser Stelle benachteiligte junge Menschen. Hierunter fallen
folgende Untergruppen (ohne Abbildung): Junge Menschen am Ubergang Schule/Beruf (18 %),
entkoppelte junge Menschen?® (12 %), benachteiligte Kinder, Schiiler/innen und Jugendliche (21 %). Mit
deutlichem Abstand folgen Menschen mit Migrationshintergrund/Geflichtete (22 %) sowie Beschiftigte
und Unternehmen (19 %). 16 % der Befragten nannten Alleinerziehende bzw. Eltern als Zielgruppe, 11 %
Menschen mit gesundheitlichen Problemen, inklusive Behinderungen oder psychischen Einschrankungen.
Jede/r Zehnte sahin der Férderung von Langzeitarbeitslosen Potenzial fir soziale Innovationen. 7 %

8 Europaische Kommission (KOM) (2013c): Guide to Social Innovation. Online verfiigbar unter:
http://s3platform.jrc.ec.europa.eu/documents/20182/84453/Guide to Social Innovation.pdf[Letzter Zugriff: 05.04.2018].
% Als entkoppelte junge Menschen werden Personen verstanden, die nicht (mehr) Uber das reguldre Hilfesystem erreicht werden und
von sozialer Ausgrenzung bedroht sind. Haufig verfiigen diese jungen Menschen (ber multiple Abbrucherfahrungen.
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benannten an dieser Stelle die Berlicksichtigung der besonderen Belange von dlteren Personen
(Beschéftigte oder Arbeitslose).

Abbildung 8: Potenzielle Zielgruppen zur Forderung sozialer [nnovation

Benachteiligte junge Menschen IS 48,5%
MenschenmitMigrationshintergrund/Geﬂ'L]chtete e 21,7%
Beschaftigte und Unternehmen N 18,6%
Alleinerziehende/Eltern I 15,5%
Menschen mit gesundheitlichen Problemen [N 11,3%
Langzeitarbeitslose [N 10,3%
Altere N 7,2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Quelle: Onlinekonsultation 2019. Eigene Darstellung. N=97. Offene Frage.

Weiterhin konnten die Befragten konkrete Forderideen (neue Forderinstrumente, Methoden, Netzwerke,
Formen der Zusammenarbeit usw.) benennen, um den jeweiligen Herausforderungen der benannten
Zielgruppen zu begegnen. Die Vorschlage fieleninsgesamt sehr heterogen aus und unterschieden sich sehr
hinsichtlichihres Detaillierungsgrades. Dariiber hinaus war bei vielen Antworten keine konkrete
Zuordnung zu einer Zielgruppe moglich. Deshalb werden die Antworten zundchst tibergreifend
ausgewertet und Kategorien zugeordnet. Anschliefdend werden fiir jede Zielgruppe einige exemplarische
Beispiele von moglichst konkreten Férderideen vorgestellt. Die Auswahl dieser Ideenistin keiner Weise
mit einer Bewertung verknupft.

Abbildung 9 zeigt einen Uberblick iber die von den Befragten genannten Férderideen. Die meisten Ideen
(40 %) beziehen sich auf Mafdnahmen zur Verbesserung der Ausbildungsreife bzw.
Beschaftigungsfahigkeit, (z. B. durch geeignete Qualifizierungsmafdnahmen oder Bildungsangebote bzw.
Mafinahmen des lebenslangen Lernens). Diese Kategorie ldsst sich noch weiter nach Art der
Qualifizierungen differenzieren (ohne Abbildung). 15 % der Befragten schlagen Weiterbildungen zur
Forderung digitaler Kompetenzen und 7 % zur Sprachférderung vor. Ebenfalls 7 % sehen eine Moglichkeit
zur Férderung von sozialen Innovationenim Rahmen schulischer Angebote. 8 % haltenin diesem Kontext
aufderdem eine hohe Praxisorientierungim Zuge von Qualifizierungen flr wichtig.

Jeweils 17 % der Befragten, die eine Férderidee gedufdert haben, sehen Moglichkeiten fiir soziale
Innovationenim Bereich der Anpassung von Unternehmen an den (technologischen, demografischen oder
6kologischen) Wandel sowie in der Starkung der Zusammenarbeit bzw. dem Ausbau von Netzwerken
zwischen denbereits bestehenden Hilfesystemen. Flr 16 % stellt einindividuelles Coaching bzw. eine
sozialpadagogische Begleitung ein wichtiges Instrument fiir sozial innovative Mafdnahmendar. 11 %
beflirworten die Schaffung von zielgruppengerechten Beschaftigungsmoglichkeiten fiir benachteiligte
Personenin Betrieben (z. B. betriebliche Erprobung, Praktika, Ausbildungsbegleiter, Jobcoaches).9 %
empfehlenden Einsatz von Paten und Patinnen oder Mentoren und Mentorinnen bzw. allgemein die
Forderung ehrenamtlichen Engagements zur Unterstiitzung von benachteiligten Personen (auf3erhalb von
Beschaftigung). 8 % seheninder Férderung von niedrigschwelligen Angeboten fiir arbeitsmarktferne
Zielgruppen oder deren Aktivierung Potenzial fiir soziale Innovationen.
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Abbildung 9: Forderideen fiir soziale Innovation

Verbesserung der Ausbildungsreife bzw. I 40.2¢
Beschaftigungsfihigkeit e
Anpassungvon Unternehmen anden Wandel [ 17.4%

Netzwerke ausbauen/Zusammenarbeit stirken zwischen

Hilfesystemen RN 17,4%
Individuelles Coaching/sozialpadagogische Begleitung [ N NN 16.3%

Zielgruppengerechte Beschiftigungsmoglichkeiten [ 10,9%

Einsatz von Paten/innenbzw. Mentoren/innen; Férderun
/ o/ : N 5%
ehrenamtlichen Engagements

Aktivierung/Niedrigschwellige Angebote fur o
arbeitsmarktferne Zielgruppen B 76%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Quelle: Onlinekonsultation 2019. Eigene Darstellung. N=92. Offene Frage.

In Tabelle 2 werden exemplarisch einige Forderideen von den Befragungsteilnehmer/innen (wortwértlich)
vorgestellt und entsprechend den betreffenden Zielgruppen zugeordnet. Die Auswahl der Antworten soll
lediglich ein konkreteres Bild von den jeweiligen Forderideen vermitteln; sie erhebt keinen Anspruch auf
Reprasentativitat.
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Tabelle 2: Exemplarische Forderideen fiir soziale Innovationen

Zielgruppen

Forderidee zur Umsetzung sozialer Innovationen

Benachteiligte junge Menschen

Flachendeckendes Netzwerk , Teilzeitberufsausbildung® schaffen mit dem Ziel, die alle
relevanten Akteure zu beteiligen, auch Arbeitgeber/innen. Notwendig ist hierfir eine
zentrale Koordinierungsstelle und eine bruchfreie Begleitung vor,wéhrend und nach der
Ausbildung.

Transnationale Formate, um soziale Innovation zu verbessern: Jugendliche erhalten die
Moglichkeit,ins Ausland zu gehen, und bekommen aufderhalb von Schule und Beruf die
Méglichkeit, soziale und interkulturelle Erfahrungen zu machen. Auferdem ware ein
Transfer und Austausch vonguten Praxisbeispielen aus anderen Landern sehr wichtig und
fruchtbar. Die Forderformate und Erfahrungen sindinjedem Land sehr unterschiedlich, und
Erfahrungen und Ergebnisse werden wenig genutzt bzw. sind kaum bekannt.

Forderung von sozialer Gruppenarbeitinjeder Form (Spiel-und Sportgruppen, Eltern-Kind-
Aktivitaten, Gruppen zu Spezialthemen, wie z. B. Kinder psychisch-kranker Eltern, ...),auch
mit erlebnispadagogischen Inhalten verknipft. Forderung der personellen Ressourcen
(Personal sowie Fort-und Weiterbildung, z. B. Spezialisierungen).

Menschen mit
Migrationshintergrund/Geflichtete

Niederschwellige Integrationskurse mit Kinderbetreuung an staatlichen Institutionen wie
Kindergarten und Schulen, um Schwellenéngste abzubauen.

Férderungeiner kommunalen Koordination der Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte.
Starkung der kommunalen Selbstverwaltung durch ein Férderbudget ohne zu starre
Vorgaben.

Beschaftigte und
Unternehmen

Bewerbungsstrategien digital (neue Formen der Personalrekrutierung). Qualifizierung der
Beschiftigten fir Digitalisierung, Férderung von Unternehmen des 1. Arbeitsmarktes ohne
zu vielbirokratische Nachweise. Sharing-Plattformen fiir Unternehmen unterschiedlicher
Branchen

Angebot flr Erwerbstatige, die darauf abzielen, Kompetenzenim Bereich Industrie 4.0,
Digitalisierung und kinstliche Intelligenz zu erwerben, und Angebote, die auf die damit
zusammenhangenden Veranderungsprozesse vorbereiten.

Alleinerziehende/Eltern

Ganzheitliches Coaching von sozial benachteiligten und individuell beeintrachtigten
Familien/Alleinerziehenden/Bedarfsgemeinschaften mit passgenauer Unterstlitzung der
vor Ort vorhandenen Netzwerkpartner, insbesondere Jugendhilfe. Verbesserung der
Vermittlungs- und Wiedereingliederungschancen der Elterninden ersten Arbeitsmarkt.

Sicherstellung der Kinderbetreuung in Rand-und Ferienzeiten. Sicherstellung der
Erreichbarkeit der Betreuungseinrichtungen, durch Shuttleservice, Fahrdienste und
Wegbegleitungen.

Menschen mit
gesundheitlichen Problemen

ProfilPASS mit Handreichungen fiir Menschen mit Behinderung, Qualifizierung, individuelle
Bewerbungen, Arbeitserprobungen und Matchingtool von Teilmodulen aus
Tatigkeitsfeldern.

Die Jobcenter stehen hier vorder Problemlage, dass die Arzte meist nur die Einschrankung
(Was gehtnicht!) beschreiben. Auch das Hinzuziehen von Arbeitsmedizinernist hier nicht
immer hilfreich. Férderidee: Zusammenarbeit von Krankenkassen bzw. Kassenarztlicher
Vereinigung mit Rentenversicherungstrager, Jobcenter bzw. Arbeitsagenturen zum Thema
Gesundheitsférderung. Es sollte die Frage ,Was kann konkret fiir eine Beschaftigung
ausgelibt werden?“behandelt werden.

Langzeitarbeitslose

Qualifizierung, Organisation von Sightseeing-Touren zu Arbeitgebern fiir ein Kennenlernen,
individuelle authentische Bewerbungen, Praktikum.

Kleingruppe bzw. Einzelfallarbeit mit hohem sozialpadagogischen Betreuungsschlissel
(max.1:4). Methoden: Spektrum der sozialpidagogischen Einzelfallhilfe, betriebliche
Erprobungen, Netzwerkarbeit, Belohnungssystem, Aufklarungsarbeit, Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben.

Altere

Plattformen fiir branchentbergreifenden Wissensaustausch schaffen (z. B. Wissen aus IT,
Handwerk oder Bank hilft sozialen Berufen), Senioren als Mentoren einbinden, Role-Model
zur Bestdrkung von Randgruppen einflihren, digitales und nichtdigitales Wissen besser
vernetzen und fiir nachfolgende Generationen schiitzen, Ausbildungen auch fir dltere
Generationen attraktiv gestalten.

Quelle: Onlinekonsultation 2019. Eigene Darstellung. Auswahl exemplarischer Antworten. Offene Frage.
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2.5 Partnerschaft

Gemafd Artikel 8 der ESV-VO sind die Sozialpartner und Organisationen der Zivilgesellschaftan der
Umsetzung des Operationellen Programms angemessen zu beteiligen. Dies setzt eine wirkungsvolle
Zusammenarbeit zwischen der ESF-Verwaltungsbehdrde und den Partnern voraus.

Die Befragungsteilnehmer/innen hatten deshalb im Rahmen der Onlinekonsultation die Moglichkeit, sich
hierzu zudufdernund Verbesserungsvorschlage zur Zusammenarbeit vorzubringen. Insgesamt machten
davon 87 Personen bzw. 52 % aller Befragungsteilnehmer/innen Gebrauch.

Die jeweiligen Antworten lassen sich acht unterschiedlichen Kategorien zuordnen (plus eine Kategorie
,Sonstiges). Abbildung 10 zeigt die entsprechenden Ergebnisse. Die meisten Befragten, die einen
Verbesserungsvorschlag eingebracht haben, wiinschensich eine vereinfachte Projektabwicklung bzw. eine
Verringerung des Verwaltungsaufwands, einhergehend mit weniger Dokumentationspflichten (45 %).

17 % winschensich einen personlicheren Austausch zwischen den zustandigen Behorden und den
Tragern, u.a.auch Uber Vor-Ort-Besuche beim Projekt. 13 % wirden zudem direktere
Kommunikationswege bzw. das Vorhandensein klarer Ansprechpartner/innen begriifien. Teilweise wurde
hier auch die Einfiihrung einer Beratungshotline genannt. Ebenfalls 13 % wollen als Partner starker in die
Programmentwicklung und Umsetzung der ESF+-Forderung eingebunden werden.

Abbildung 10: Verbesserungsvorschlige zur Zusammenarbeit zwischen den Partnern

Vereinfachung/Verringerung des Verwaltungsaufwands [Nl 44,8%

Mehr personlicher Austausch zwischen Behérdenund
Tragern

Verstarkte Einbindung der Partner [ 12,6%

. 17,2%

Klare Ansprechpartner/direkte Kommunikationswege [N 12,6%
Beriicksichtigung regionaler Besonderheiten | 10,3%
Mehr Austausch/Netzwerke zwischenden Partnern [ 10,3%
Online-Netzwerkplattformen [N 9,2%

Mehr Transparenz [ 9,2%
Mehr Flexibilitat [ 6,9%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Quelle: Onlinekonsultation 2019. Eigene Darstellung. N=86. Offene Frage.

Fir 10 % der Befragten, die einen Verbesserungsvorschlag eingebracht haben, sollte eine grofiere
Berlicksichtigung regionaler Bedarfe, z. B.im Hinblick auf die Mittelverteilungen oder die Ausgestaltung der
Forderkriterien, stattfinden. Dies betrifftinsbesondere denlandlichen Raum oder kleine Kommunen.

Darilber hinaus besteht ein verstarkter Wunsch nach mehr Vernetzung zwischen den Partnern: Hier lasst
sichunterscheiden zwischen einer Forderung von Netzwerken, Fachtagungen, Round Tables fiir einen
direkten (analogen) Austausch zwischen den Partnern (10 %) und der Einflihrung einer Online-
Netzwerkplattform,in der zum Beispiel auch Informationen Uber konkrete Projekte auffindbar sind (9 %).
9 % der Befragten forderninsgesamt mehr Transparenzin Bezug auf die Fordermdoglichkeiten und die
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Programmentwicklung und wiinschen sich diesbeziiglich eine Verbesserung der
Kommunikationsaktivitaten durch die Verwaltungsbehdrde. 7 % wiinschen sich mehr Flexibilitat im
Hinblick auf die Vorgaben der Forderrichtlinien und die Ausgestaltung der Projekte.

2.6. Weitere Anregungen zur Umsetzung der ESF+-Forderung (2021-2027)

Am Ende der Onlinekonsultation konnten die Befragungsteilnehmer/innen noch weitere Anregungen zur
Umsetzung der ESF+-Forderungin der Forderperiode 2021-2027 geben. Hieran haben sich 92 Personen
bzw. 55 % beteiligt. Die Nennungen lassen sichininhaltliche, technische oder sonstige Anregungen
unterteilen (vgl. Abbildung 11). Dabei fielen insbesondere die inhaltlichen Anregungen besonders heterogen
aus, weshalb vergleichsweise wenige Nennungen zusammengefasst werden konnten. 13 %aller Personen,
die hier eine Antwort abgegeben haben, forderten eine Ausweitung der Férderung von Menschen mit
Migrationshintergrund. Dies beinhaltet u. a.auch einen leichteren Zugang in ESF+-geférderte Projekte fir
Personen mit Fluchthintergrund. 10 % sprechen sich an dieser Stelle fiir einen Fokus der Férderung auf
junge (benachteiligte) Menschen aus. Jeweils 9 % wiinschen sich weniger Restriktionen hinsichtlich der
Ausgestaltung der Forderung sowie eine grofdere Beriicksichtigung regionaler Besonderheiten,
insbesondere flir denldandlichen Raum. 7 % wiirden es begriifden, wenn Projekte mit einer langeren
Mafinahmedauer geférdert werden kénnten. Ebenfalls 7 % sprechen sich fiir eine Férderung von
Menschen mit Behinderung durch den ESF+aus.

Im Rahmen der technischen Anregungen duf3erten die meisten Befragten (44 %) den Wunsch nach einer
Verringerung des Verwaltungsaufwandes. Dies impliziert vor allem eine Senkung der
Dokumentationspflichten sowie eine starkere Nutzung digitaler Ubermittlungsméglichkeiten von
Dokumenten.

40 % geben Anregungen zur Gestaltung der Projektfinanzierung und deren Optimierung. In diesem
Kontext (ohne Abbildung) wiinschen sich 22 % eine Ausweitung der bisherigen
Pauschalierungsmoglichkeiten; 12 % fordern kostendeckende Pauschalierungssatze. Diese Forderung
bezieht sich besonders haufigauf die pauschalierte Abrechnung von Personalkosten. 9 % wiinschen sich
eine hdhere Mittelausstattung durch den ESF+bzw. eine Verringerung des Eigenanteils. Jeweils 5 %
sprechen sich fiir eine Ausweitung der forderfahigen Kosten (z. B. Verpflegung von Teilnehmenden,
Marketingmafinahmen, Overheadkosten etc.) bzw. fir eine Wahimaoglichkeit der Trager aus,
Forderkosten pauschal oder nach dem Kostenprinzip abrechnen zu konnen.

38 %der Befragungsteilnehmer/innen, die Anregungen zur zukinftigen Umsetzung der ESF+-Forderung
gemacht haben, fordern eine Vereinfachung der Verwaltungsprozesse in Bezug auf das Antrags-,
Bewilligungs-und Abrechnungsverfahren. 12 % wiinschen sich explizit mehr Unterstltzung bei der
Antragsstellung (z. B.durch mehr Transparenz bzw. eine frithzeitige Kommunikation in Bezug auf die
Anforderungen, Schulungen, die Benennung direkter Ansprechpartner/innen oder die Einrichtung einer
Beratungshotline). 8 % wirden eine Verbesserung der Benutzerfreundlichkeit bzw. Funktionalitat des
EDV-Systems ESF Bavariabegriféen. Fiir 7 %ist eine schnellere Bearbeitungsdauer der Vorgange,
insbesondereim Zusammenhang mit der Auszahlung der Mittel, wichtig.

Dariiber hinaus (sonstige Anregungen) sprachen sich jeweils 7 % dafiir aus, den Zugang firr kleinere Trager
zuerleichtern (was vorrangig die Vereinfachung der Verwaltungsprozesse und die Verringerung des
Verwaltungsaufwandes impliziert) sowie die Transparenz in Bezug auf die Mittelverwendung und
Fordermoglichkeiten zu erhdhen.
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Abbildung 11: Inhaltliche, technische und sonstige Anregungen zur Umsetzung des ESF+

Ausweitung der Férderung von Personen mit Migrations- .
/Fluchthintergrund N 13,0%

Fokus aufjunge (benachteiligte) Menschen [ 9.8%

Weniger Restriktionen bzgl. der Ausgestaltung der Forderung [l 8.7%

Inhaltliche
Anregungen

Berlcksichtigung regionaler Besonderheiten [ 8.7%
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Vereinfachungder Verwaltungsprozesse [N 380%

Technische
Anregungen

Unterstitzung beider Antragstellung [ 12,0%
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Quelle: Onlinekonsultation 2019. Eigene Darstellung. N=92. Offene Frage.
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3. Fazit

Uber die Onlinekonsultation wurden die Partner der Umsetzung bzw. relevante Wirtschafts-und
Sozialakteure sowie die interessierte Offentlichkeit an der Programmentwicklung beteiligt. Die
Onlinekonsultation ermdglichte es den Teilnehmenden, ihre Einschdtzungen und Empfehlungen zur
Gestaltung der zukinftigen ESF+Forderungin die zukinftigen Planungen einfliefden zu lassen. Insgesamt
beteiligten sich 166 Personen. Bei den meisten Befragten handelte es sich um Trdgereinrichtungen oder
Kommunen.

Im Fazit werden nun noch einmal die wichtigsten Ergebnisse zusammengefasst. Dabei werden nur die
Antworten mit den haufigsten Nennungen beriicksichtigt, die zumindest fur einen Grofsteil der Befragten
zutreffen. Diese bilden die Grundlage fir die Darstellung der zentralen Tendenzen bzw. Meinungsbilder,
die sichauf Basis der Ergebnisse der Onlinekonsultation ableiten lassen.

Ein Ziel der Onlinekonsultation stellt die Identifikation von Forderbedarfen (lber die Auswahl spezifischer
Ziele) undrelevanter Zielgruppen dar. Auf Basis der Antworten lasst sich folgende Rangordnungim
Hinblick auf die Uiber die ESF-VO vorab festgelegten, spezifischen Ziele festhalten:

1) Verbesserungdes Zugangs zur Beschaftigung fir alle Arbeitsuchenden, insbesondere junge
Menschen und Langzeitarbeitslose, sowie Nichterwerbspersonen, Férderung selbststandiger
Erwerbstatigkeit und der Sozialwirtschaft (Ziel i)

2) Forderungdersozialen Integration von Menschen, die von Armut oder sozialer Ausgrenzung
bedroht sind, einschlief3lich der am starksten benachteiligten Personen und Kindern (Ziel x)

3) Forderungder Erwerbsbeteiligung von Frauen, einer besseren Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben, einschliefilich des verbesserten Zugangs zur Kinderbetreuung, einer gesunden und
angemessenen Arbeitsumgebung unter Beriicksichtigung gesundheitlicher Risiken, der Anpassung
von Arbeitnehmern, Unternehmen und Unternehmern an den Wandel sowie des gesunden und
aktiven Alterns (Zieliii)

4) Forderungdes gleichberechtigten Zugangs zu hochwertiger und inklusiver allgemeiner und
beruflicher Bildung einschliefdlich des entsprechenden Abschlusses,insbesondere flr
benachteiligte Gruppen, von der frihkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung tber die
allgemeine Bildung und die berufliche Aus-und Weiterbildung bis hin zur hheren Bildung und
Erwachsenenbildung, sowie Erleichterung der Lernmobilitat fur alle (Ziel v)

5) Forderungdeslebenslangen Lernens,insbesondere von flexiblen Moglichkeiten fir Weiterbildung
und Umschulung fir alle unter Berlicksichtigung digitaler Kompetenzen, bessere Antizipation von
Veranderungen und neuen Kompetenzanforderungen auf der Grundlage der Bediirfnisse des
Arbeitsmarkts, Erleichterung beruflicher Uberginge und Férderung der beruflichen Mobilitit (Ziel

vi)

Innerhalb der ESF-VO wurde zudem bestimmt, dass mindestens 25 % der Mittel fiir die Forderung der
sozialen Inklusion (spezifische Ziele vii bis xi) eingesetzt werden missen. Die Ergebnisse zeigen, dass die
Befragten diesbeziiglich vorallem bei der Unterstltzung von armutsgefahrdeten Kindern und
Erwachsenen Forderbedarfe sehen (Ziel x, Rang 2), wahrend die anderen spezifischen Ziele zur Forderung
der sozialen Inklusion von deutlich weniger Teilnehmenden ausgewahlt wurden. Die vergleichsweise
geringere Bedeutung dieser Ziele ist vermutlich auf die sehr gute Arbeitsmarktsituationin Bayern und die
damit verbundene positive soziale Entwicklung zuriickzufthren.
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Als besonders relevante Zielgruppen wurden folgende Personenkreise genannt (Rang 1-5):

1) Junge Menschen ohne Ausbildung

2) Menschen mit Migrationshintergrund

3) Auszubildende, (potenzielle) Ausbildungsabbrecher/innen
4) (Benachteiligte) Schiiler/innen

5) Jugendlicheinder Berufsorientierung

Uber die Auswahl der Zielgruppen wird deutlich, dass die Befragten insgesamt einen klaren Fokus aufjunge
benachteiligte Menschen legen. Dies wiirde fir die Fortsetzung der praventiven Arbeitsmarktstrategie der
Forderperiode 2014-2020 sprechen, die vorrangig darauf abzielt, Armutsrisiken bereits frihzeitigim
Kindes-und Jugendalter zu verringern.

Auchim Zusammenhang mit der Umsetzung von sozialen Innovationen sehen die Befragten, vor allem bei
der Forderung von jungen benachteiligten Menschen - mit deutlichem Abstand zu anderen Zielgruppen -
Potenziale. Entsprechend stellt der Einsatz sozial innovativer Instrumente zur Verbesserung der
Ausbildungsreife (aber auch der Beschaftigungsfahigkeit) die am haufigsten genannte Forderideein
diesem Kontext dar.

Dariber hinaus sind auch zukdinftig die Grundsatze zur Férderung der Gleichstellung der Geschlechter
sowie zur Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung zu beachten. Zudem soll der ESF+einen Beitrag zur
Forderung der 6kologischen Nachhaltigkeit leisten. Die Teilnehmer/innen der Onlinekonsultation wurden
deshalb gebeten, Aspekte zubenennen, die im Hinblick auf die Férderung dieser Querschnittsziele
zukinftig (starker) beachtet werden sollen. Die Ergebnisse zeigen, dass die Befragteninallen drei
Bereichen Forderbedarfe vor allemin der Sensibilisierung der Bevolkerung oder der Unternehmen fir die
bestimmten Problemlagen der Betroffenen bzw. der Aufklarungim Hinblick auf verfestigte Vorurteile
sehen. Im Zusammenhang mit der Gleichstellung von Frauen und Mannern wird auferdem die
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Kinderbetreuung, flexible Arbeitszeitmodelle,
Teilzeitausbildungen etc.) als besonders wichtig angesehen.

Gemafs der ESF-VO soll zudem die Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern und Organisationen der
Zivilgesellschaft zukiinftig weiter gestarkt werden. Die Befragungsteilnehmer/innen hattenim Rahmen
der Onlinekonsultation deshalb die Moglichkeit, Vorschlage zur Verbesserung der Partnerschaft
vorzubringen. Mit deutlichem Abstand wurde an dieser Stelle am hdufigsten der Wunsch nach weiterer
Vereinfachungbzw. der Verringerung des Verwaltungsaufwandes genannt. Dies wurde auch durch die
abschlief?enden ,freien“ Anregungen zur Umsetzung der ESF+Forderung von einer Vielzahl der
Konsultationsteilnehmer/innen noch einmal aufgegriffen, wodurch auf eine besonders hohe Relevanz
dieser Forderung zu schliefSenist. Darlber hinaus wiinschen sich viele Befragte, dass die Finanzierung der
Projekte (z.B. Uber den Einsatz von mehr/besseren Pauschalen) attraktiver gestaltet wird.



Fragebogen zur Onlinekonsultation

4. Anhang

Fragebogen zur Onlinekonsultation

1.

Im Verordnungsvorschlag wurden verschiedene spezifische Ziele formuliert, die durch
den ESF+ adressiert werden kdnnen. Fur welche Ziele sehen Sie fiir eine zukuinftige ESF+-
Férderung in Bayern die gréRten Forderbedarfe? Bitte wahlen Sie maximal 4 spezifische
Ziele aus.

Verbesserung des Zugangs zur Beschaftigung fir alle Arbeitsuchenden, insbesondere junge
Menschen und Langzeitarbeitslose, sowie Nichterwerbspersonen, Férderung selbststandiger
Erwerbstatigkeit und der Sozialwirtschaft

Forderung der Erwerbsbeteiligung von Frauen, einer besseren Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben, einschlieBlich des verbesserten Zugangs zur Kinderbetreuung, einer gesunden und
angemessenen Arbeitsumgebung unter Berlcksichtigung gesundheitlicher Risiken, der
Anpassung von Arbeitnehmern, Unternehmen und Unternehmern an den Wandel sowie des
gesunden und aktiven Alterns

Verbesserung der Qualitat, Leistungsfahigkeit und Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der
allgemeinen und beruflichen Bildung zwecks Unterstitzung des Erwerbs von
Schlusselkompetenzen einschlielilich digitaler Kompetenzen

Forderung des gleichberechtigten Zugangs zu hochwertiger und inklusiver allgemeiner und
beruflicher Bildung einschlielich des entsprechenden Abschlusses, insbesondere fur
benachteiligte Gruppen, von der fruhkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung Uber die
allgemeine Bildung und die berufliche Aus- und Weiterbildung bis hin zur héheren Bildung und
Erwachsenenbildung, sowie Erleichterung der Lernmobilitat fur alle

Forderung des lebenslangen Lernens, insbesondere von flexiblen Méglichkeiten fur
Weiterbildung und Umschulung fur alle unter Bertcksichtigung digitaler Kompetenzen, bessere
Antizipation von Veranderungen und neuen Kompetenzanforderungen auf der Grundlage der
Bedurfnisse des Arbeitsmarkts, Erleichterung beruflicher Ubergdnge und Férderung der
beruflichen Mobilitat

Forderung der aktiven Inklusion mit Blick auf die Verbesserung der Chancengleichheit und aktiven
Teilhabe sowie Erh6hung der Beschaftigungsfahigkeit

Férderung der sozio6konomischen Integration von Drittstaatsangehdrigen und marginalisierten
Bevolkerungsgruppen, wie etwa der Roma

Verbesserung des gleichberechtigten und zeitnahen Zugangs zu hochwertigen, nachhaltigen und
erschwinglichen Dienstleistungen; Modernisierung der Schutzsysteme, u. a. Forderung des
Zugangs zur sozialen Sicherung; Verbesserung der Zuganglichkeit, Leistungsfahigkeit und
Resilienz der Gesundheitssysteme und Langzeitpflegedienste

Forderung der sozialen Integration von Menschen, die von Armut oder sozialer Ausgrenzung
bedroht sind, einschliel3lich der am starksten benachteiligten Personen und Kindern
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O Bekampfung materieller Deprivation durch Nahrungsmittelhilfe und/oder materielle
Basisunterstutzung einschlieBlich flankierender Mal3nahmen fir die am starksten benachteiligten
Personen

2. Fur welche Zielgruppen* sehen Sie fiir eine zukiinftige ESF-Forderung den gré3ten
Unterstiitzungsbedarf? Bitte wéhlen Sie maximal 5 Zielgruppen aus.

O Langzeitarbeitslose

Arbeitslose mit multiplen Vermittlungshemmpnissen
dltere (Langzeit-)Arbeitslose ab 50 Jahren
Existenzgrinder/innen, Selbststandige

Erwerbstatige

Altere Beschéftigte ab 50 Jahren

Auszubildende, (potenzielle) Ausbildungsabbrecher/innen
(Benachteiligte) Schuler/innen

Schuler/innen mit Migrations- und/oder Fluchthintergrund
Jugendliche in der Berufsorientierung

Junge Menschen ohne Ausbildung

Menschen mit Behinderung

Menschen mit Migrationshintergrund

I I [ O A

Sonstige Zielgruppen, und zwar:

* Die Férderung bezieht sich grundsdtzlich auf alle Geschlechter (ménnlich, weiblich, divers).

3. Die Mitgliedsstaaten sollen soziale Innovation unterstiitzen. Innovative MaBnahmen
kénnen in jedem Bereich des ESF+ umgesetzt werden. Wo sehen Sie Potenziale des ESF+ fiir
soziale Innovationen zur Lésung gesellschaftlicher Herausforderungen? Bitte beschreiben
Sie die jeweilige Zielgruppe und ggf. bereits erste Forderideen (z. B. neue
Forderinstrumente, Methoden, Netzwerke, Formen der Zusammenarbeit usw.), um diesen
Herausforderungen zu begegnen.

Zielgruppe(n):
(Textfeld max. 500 Zeichen)

Forderidee(n):
(Textfeld max. 500 Zeichen)

4. Die Gleichstellung von Frauen und Mannern soll weiterhin bei der gesamten Vorbereitung,
Durchfiihrung, Uberwachung und Evaluierung der Programme gewaibhrleistet und
Chancengleichheit fir alle ohne Diskriminierung aus Griinden des Geschlechts, der Rasse
oder der ethnischen Herkunft, der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung,
des Alters oder der sexuellen Ausrichtung sichergestellt werden.
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Welche Aspekte sollten im Hinblick auf die Forderung der Gleichstellung der Geschlechter
in der ESF+- Forderung noch stérker verfolgt werden?

(Textfeld max. 500 Zeichen)

Welche Forderaspekte sollten im Hinblick auf eine weitere gesellschaftliche Verankerung
der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung bzw. den Abbau von noch immer
bestehenden Formen der Diskriminierung in der ESF+-Forderung noch stérker verfolgt
werden?

(Textfeld max. 500 Zeichen)

Der ESF+ soll auBerdem einen Betrag zu einem griineren, COz-armen Europa leisten, z. B.
durch die Verbesserung der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung, die fir die
Anpassung der Kompetenzen und Qualifikationen erforderlich ist, durch die
Weiterqualifizierung von allen einschlieBlich der Arbeitskrafte oder durch die Schaffung
neuer Arbeitspldtze in den Bereichen Umwelt, Klimawandel und Energieversorgung. Wo
sehen Sie fir den ESF+ diesbeziiglich Férderméglichkeiten?

(Textfeld max. 500 Zeichen)

Wie kann aus lhrer Sicht die Zusammenarbeit zwischen den Partnern (ESF-
Verwaltungsbehérde, Wirtschafts- und Sozialpartner, Nichtregierungsorganisationen etc.)
der ESF+-Umsetzung zukiinftig gestaltet werden?

(Textfeld max. 500 Zeichen)

Haben Sie weitere konkrete Anregungen fiir die Umsetzung der ESF-Forderung in der
Periode 2021-2027? Bitte unterscheiden Sie lhre Vorschlége nach inhaltlichen, technischen
oder sonstigen Anregungen.

Inhaltliche Anregungen (z. B. zur Forderstrategie, Zielgruppen, Férderprogramme etc.):

(Textfeld max. 500 Zeichen)

Technische Anregungen (z. B. zur Vereinfachung, Pauschalierung, Verringerung des
Verwaltungsaufwandes, Monitoringsysteme etc.):

(Textfeld max. 500 Zeichen)

Sonstige Anregungen:

(Textfeld max. 500 Zeichen)
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9. Welche der unten genannten Institutionen/Einrichtungen vertreten Sie?

Bitte wdhlen Sie eine der folgenden Antworten:

O

Ooad

oo

Ooooooaoao

Keine, ich duBere mich als Privatperson

Wohlfahrtsverband

Einrichtung der Arbeitsverwaltung (Jobcenter, Agentur fir Arbeit)

Einrichtung der Wirtschaft (Arbeitgeberverband, Kammern, Verbande und
Organisationen der freien Berufe)

Gewerkschaft

Tragereinrichtung (privates, gemeinnutziges oder offentliches Unternehmen im
Erziehungs- bzw. Bildungsbereich oder ahnlichem Sektor)

Volkshochschule

Kreis-, Bezirks- oder Gemeindevertretung

Privatwirtschaftliches Unternehmen (aulRerhalb des Bildungssektors)
Hochschule, Universitat, Fachhochschule, Berufsakademie o. A.
Allgemeinbildende oder berufliche Schule, Schulamt
Nichtregierungsorganisation (NGO)
Eine andere Einrichtung, und zwar:

10. (FILTER: falls keine Privatperson) Haben Sie bzw. lhre Einrichtung/lhre Organisation/lhr
Unternehmen in der Forderperiode 2014-2020 selbst ein Projekt umgesetzt bzw. ESF-
Férdergelder erhalten?

O Ja

O Nein

11. (FILTER: wenn Frage 10=ja) Um welche Férderaktion(en) handelt es sich dabei?

Oo0o0O0O0O0Oo0O0ooOooOooOooaoad

Aktion 1: Férderung von Ausbildungsstellen

Aktion 2: Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit

Aktion 3: Vorgrindercoaching

Aktion 4: Qualifizierung flr Erwerbstatige

Aktion 5: Zukunftscoaches

Aktion 6: Netzwerktatigkeiten zwischen Hochschulen und Unternehmen
Aktion 7: Coaching, Beratung und Qualifizierung von Frauen

Aktion 8: Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisungen

Aktion 9: Qualifizierungen fur Arbeitslose

Aktion 10: Bedarfsgemeinschaftscoaching

Aktion 11: Praxisklassen

Aktion 12: Berufsintegrationsjahr

Aktion 14: Ganztagsbetreuung in Ubergangsklassen/Deutschklassen
Weil3 ich nicht
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12. (FILTER: falls in Frage 11 mindestens eine Aktion ausgewahlt) Wie groB ist Ihr Interesse,
dass die jeweilige Férderaktion auch in der Férderperiode 2021-2027 weitergefiihrt wird?

sehr grof3
eher grol
eher gering
sehr gering

Oo0oagaod

O

Kann ich nicht beurteilen

Vielen Dank fuir Ihre Teilnahme!
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