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Vorbemerkungen

1. Vorbemerkungen

Der Europdische Sozialfonds ESF zahlte zu den Struktur-und Investitionsfonds der Europdischen Unionin der For-
derperiode 2014-2020. Mit dem ESF sollte die Arbeitslosigkeit in Europa bekampft und Beschaftigung gefordert
werden. Durch die Forderung allgemeiner und beruflicher Bildung trug der ESF auféerdem dazu bei, dass sich die
Beschiftigtenan eine sichimmer schneller verandernde Arbeitswelt anpassen konnten.

Die Europaische Strukturférderung war in der Forderperiode 2014-2020 an der Strategie ,,Europa 2020 ausgerich-
tet. Das galtauch fiir den ESF. Von den flinf Kernzielen der Strategie ,,Europa 2020“ waren flir den ESF insbeson-
dere folgende drei Ziele von Bedeutung:

» 75%der Menschenim Alter zwischen 20 und 64 Jahren sollenin Arbeit stehen;

» Der Anteil der Schulabbrecher/innen soll auf unter 10 % zurtickgehen und 40 % der jungen Menschen (30-34
Jahre) sollen eine Hochschulausbildung oder eine gleichwertige Ausbildung absolvieren;

» 20 Millionenweniger Menschen als bisher sollen von Armut bedroht sein.

Alle Ziele konntenin Bayern erfolgreich umgesetzt werden (vgl. Kapitel 3.21).

Grundsatzlich konnten alle Mitgliedsstaaten der EU ESF-Mittel erhalten. Beitrdge, die alle Mitgliedsstaaten ent-
sprechendihrer Leistungskraft einzahlten, verteilte der ESF bedarfsgerecht. In Deutschland hatte jedes Bundesland
seinen eigenen Fordertopf. Darlber hinaus erhielt der Bund eigene Fordermittel. Die Verteilung zwischen Bund und
Landernwurde vor Beginn der Forderperiode festgelegt. Die Hohe der Fordergelder hing von der Zahl der Einwoh-
ner/innen, aber auch von demjeweils festgestellten Férderbedarf ab. So profitierte auch Bayern seit Jahrzehnten
vom ESF.

Das Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales (StMAS) entwickelte zu Beginn der Férderperiode ein Ope-
rationelles Programm, in dem die Forderstrategie enthalten war und dargelegt wurde, welche konkreten Ziele mit
dem ESF erreicht werden sollen. Da Bayern wirtschaftlich sehr stark ist, waren vor allem innovative Ideen von enga-
gierten Einrichtungen und Unternehmen, die Arbeitsmarkt- und Qualifizierungsprojekte anboten, gefragt. Die Si-
cherung des Fachkraftenachwuchses, aber auch die Verringerung von sozialer Benachteiligung, spieltenin Bayern
ebenfalls eine wichtige Rolle. Aufgrund sich verdndernder Rahmenbedingungen (sinkende Arbeitslosenzahlen,
starke Zuwanderung von Menschen mit Fluchthintergrund, Kontaktbeschrankungeninfolge der COVID-19-Pan-
demie) musste das Programm zwischenzeitlich angepasst werden. Zur Bewaltigung der Herausforderungen, die
sich als Folge der COVID-19-Pandemie einstellten, wurden aufserdem zusatzliche Mittel iber die REACT-EU-Initi-
ative bereitgestellt, mit der weitere Férderaktionen umgesetzt werden konnten.

Insgesamt standen in Bayern rund 645 Mio. € flir die Umsetzung des Programms zur Verfligung. Davon wurden
rund 346 Mio. € aus Mitteln des ESF finanziert. Die ESF-Forderung istimmer eine Kofinanzierung. Das heifst, der
ESF fordertin der Regel bis zu 50 % der Gesamtkosten. Der Rest wird durch private sowie &ffentliche Drittmittel
(z. B.Landesmittel) erbracht. Eine Ausnahme bildet die Prioritatsachse E (REACT-EU). Dort werden 100 % der
Gesamtkosten finanziert, sodass eine zusatzliche Finanzierung tiber private oder 6ffentliche Mittel nicht erforder-
lichist.

InBayern konzentriert sich die Forderung des Operationellen Programms auf vier grofée thematische Ziele:

» Prioritdtsachse A ,Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und Unterstiitzung der Mobili-
tat der Arbeitskrafte” (193,7 Mio. Euro ESF-Mittel): Im Rahmen der Prioritatsachse A wurden Mafdnahmen
unterstitzt, die zur Aktivierung und langfristigen Integration der Arbeitskrafte und damit zur Steigerung der Er-
werbstdtigenquote beitrugen. Vor allem die Unterstiitzung junger Menschen beim Eintrittins Erwerbsleben und
die Anpassung der Arbeitskrafte an die sich verdndernde Arbeitswelt durch adaquate Qualifizierungsmafdnah-
men bildeten die Schwerpunkte der Forderung.



Vorbemerkungen

» Prioritatsachse B ,,Foérderung der sozialen Inklusion und Bekampfung von Armut und jeglicher Diskriminie-
rung” (31,6 Mio. Euro ESF-Mittel): Die Priorititsachse B leistete einen Beitrag zum Kernziel der Strategie ,,Eu-
ropa 2020 zur Bekdmpfung von Armut und sozialer Ausgrenzung an. Mit den zur Verfiigung stehenden Mitteln
konzentrierte sich die Forderstrategie auf die Bekampfung der Langzeitarbeitslosigkeit. Die Steigerung der Be-
schaftigungsfahigkeit sowie Stabilisierung der Langzeitarbeitslosen erfolgten mittels spezifischer beruflicher
Qualifizierungsmafinahmen.

» Prioritatsachse C ,Investitionenin Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und Lebenslan-
ges Lernen” (60,7 Mio. Euro ESF-Mittel): Investitionenin Humankapital stellten eine wichtige Ressource fur
intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum dar. Die Forderung im Rahmen der Prioritdtsachse C zielt
auf die Unterstiitzung junger Menschen ab. Durch geeignete schulische Mafinahmen sollten Differenzenin den
Bildungschancen, die aufgrund von sozialen Benachteiligungen bestehen, verringert werden.

» Prioritdtsachse E ,Unterstiitzung der Krisenbewiltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie
undihrer sozialen Folgen und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der Wirtschaft“
(47,8 Mio. Euro REACT-EU-Mittel): Die REACT-EU-Mittel wurden vorrangig eingesetzt zur Verbesserung des
Zugangs zu hochwertiger frithkindlicher Bildung und Betreuung, zur Anpassung von Beschaftigten und Unter-
nehmen an den digitalen und 6konomischen Wandel sowie zur Férderung ,griiner Berufe®und der Verbesse-
rung des Umweltbewusstseins.

Darlber hinaus gab es ,,Querschnittsthemen®, die ebenfalls im Rahmen der Forderung beriicksichtigt wurden:

» Soziale Innovation: Das bayerische ESF-Programm unterstiitzte innovative Mafsnahmen, die zur Wettbe-
werbsfahigkeit Bayerns beitrugen. Die Unterstiitzung sozialer Innovationen leistete einen Beitrag dazu, dass die
Politik besser auf den sozialen Wandelreagieren kann. Ziel war die lokale oder regionale Erprobung, Bewertung
und Umsetzung voninnovativen Losungen in grofserem Mafsstab.

» Nachhaltige Entwicklung: Die nachhaltige Entwicklung konnte zum Beispiel durch den Erwerb von umweltre-
levanten Qualifikationen (z. B. Qualifikation zum/zur Energieberater/in), der Vermittlung von Kenntnissen zum
Umweltschutz oder demressourcenschonenden Umgang mit Arbeitsmitteln gefordert werden.

» Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung: Die Forderung der Chancengleichheit und Nichtdiskriminie-
rung wurde gewahrleistet, indem grundsatzlich alle Mafsnahmen fir alle Personen, unabhangig von Geschlecht,
Rasse oder ethnischer Herkunft, Religion oder Glaube, Alter oder sexueller Orientierung offenstanden. Eine
Ausnahme stellten solche Forderaktionen dar, die nachdricklich zur Chancengleichheit benachteiligter Grup-
pen beitragen.

» Gleichstellung von Mannern und Frauen: Das ESF-Programm zielte darauf ab, die tatsachliche Durchsetzung
der Gleichstellung von Frauenund Mannernin allen Bereichen zu fordern. Bestehende Ungleichheiten zwischen
Frauenund Mannern sollten starker wahrgenommen und beseitigt werden.

» Beriicksichtigung der Belange Alterer: Fine grof3e Herausforderung fiir den Arbeitsmarkt war es, das Potenzial
von dlteren Menschen noch besser zu erkennen und zu nutzen. Der ESF in Bayern unterstitzte bevorzugt Pro-
gramme, die sich mit der nachhaltigen Entwicklung zum Wohl aller Generationen beschaftigten.

Tabelle 1 gibt einen Uberblick tiber die Struktur des Operationellen Programmes. Innerhalb des Programms wurden
insgesamt zwolf verschiedene spezifische Ziele und 29 (Unter-)Férderaktionen durch den ESF unterstiitzt.
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Tabelle 1:

Programmstruktur

Prioritatsachse

Spezifische Ziele

Forderaktionen

Prioritdtsachse A

»Forderung nachhaltiger und hoch-
wertiger Beschaftigung und Unter-
stiitzung der Mobilitat der Arbeits-
krafte”

A1 Férderung betrieblicher Ausbildungsplatze,
Unterstiitzung der (Wieder-)Aufnahme von
Bildungsprozessen und der Integrationin Aus-
bildung

o Aktion 1: Férderung von Ausbildungsstellen (IF)

o Aktion 1b: Berufseinstiegsbegleitung (seit 2019)

o Aktion 2.1: Vorschaltprojekte (Arbeitsweltbezogene
Jugendsozialarbeit)

o Aktion 2.2: Ausbildungsprojekte (Arbeitsweltbezogene
Jugendsozialarbeit)*

A.2 Forderung von Unternehmergeist und Exis-
tenzgriindungen

e Aktion 3: Vorgriindercoaching

A.3 Weiterbildung Erwerbstatiger zur Siche-
rung der Beschaftigungsfahigkeit und Aktivie-
rung von Arbeitskraftepotenzialen

o Aktionen4.1/4.3: Qualifizierung von Erwerbstitigen

e Aktion 4.2: Soziale Innovation

o Aktion 4b: Bildungsschecks (seit 2019)

o Aktion 5: Lokale Demografie relevante Aktionen (Zu-
kunftscoaches)**

o Aktion 6: Netzwerktatigkeiten zwischen Hochschulen
und Unternehmen

A.4 Forderung der Gleichstellungim Arbeitsle-
ben

o Aktion 7: Coaching, Beratung und Qualifizierung fir
Frauen

A.5 Sicherung der Qualitat der Ausbildungim
Handwerk

o Aktion 8: Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisungen
(ULL)

Prioritdtsachse B

,Forderung der sozialen Inklusion
und Bekampfung von Armut und
jeglicher Diskriminierung®

B.1 Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit

e Aktion 9.1: Qualifizierungsmafdnahmen fiir Arbeitslose

e Aktion 9.2: Soziale Innovation

o Aktion 9.3: Aktivierung und Grundqualifizierung von
Menschen mit Migrationshintergrund bzw. Integration
fur ALG-Il-beziehende Arbeitslose mit Fluchthintergrund
(seit 2018)

 Aktion 10: Bedarfsgemeinschaftscoaching

Priorititsachse C

»Investitionenin Bildung, Ausbil-
dung und Berufsbildung fiir Kompe-
tenzenundlebenslanges Lernen®

C.1 Aktivierung des Bildungs- und Ausbildungs-
potenzialsjunger Menschen

e Aktion11.1:Praxisklassen

o Aktion11.2:BV] ,Neustart“(seit 2020)

o Aktion 12:Berufsintegrationsjahr (BI})

o Aktion 13:Berufsintegrationsjahr-Vorklasse***

o Aktion 14: Gebundenes Ganztagsangebot fiir Deutsch-
klassen

Prioritdtsachse D
,Technische Hilfe“

D.1 Erfolgreiche Umsetzung des ESF

e Aktion 15: Technische Hilfe

Priorititsachse E (seit 2021)
“Unterstiitzung der Krisenbe-
wiltigung im Zusammenhang mit
der COVID-19-Pandemie undihrer
sozialen Folgen und Vorbereitung
einer griinen, digitalen und stabilen
Erholung der Wirtschaft ****

E13.1 Verbesserung des Zugangs zu hochwerti-
ger frithkindlicher Bildung und Betreuung

e Aktion 16: Erhohung der Fachkraftquotein
Kindertageseinrichtungen

E13.2 Anpassung von Beschiftigtenund Un-
ternehmenan dendigitalen und 6kologischen
Wandel

e Aktion 17:Berufliche Qualifizierung - Erwerbstatige
o Aktion 19:Berufliche Qualifizierung - Wissenstransfer
aus den Hochschulenin die Unternehmen

E13.3 Forderung,griiner Berufe“und Verbes-
serung des Umweltbewusstseins

o Aktion 20: Forderung griiner Berufe und Verbesserung
des Umweltbewusstseins

Prioritdtsachse F (seit 2021)
, Technische Hilfe REACT-EU*

F.1Erfolgreiche Umsetzungvon REACT-EU

e Aktion 21: Technische Hilfe

* Die Forderung der Ausbildungsprojekte erfolgte seit 2019 fiir neue Teilnehmende ausschlie3lich iiber Landesmittel.
**Die Forderung lokaler Demografie relevanter Aktionen (,Zukunftscoaches) wurde im Jahr 2017 eingestellt.

*+* Die Forderung der Vorklassen des Berufsintegrationsjahres (BlJ-V) wurde urspriinglich als Erweiterung des Bl) eingefiihrt. Aufgrund stark gestie-
gener Fliichtlingszahlenin den vergangenen Jahren, wurde die ESF-Forderung auf das Bl konzentriert, wahrend die BIJ-V ausschliefslich mit Landes-
mitteln umgesetzt werden. Férderaktion 13 wurde im ESF nicht umgesetzt.

*+¥% Die Aktionen,Digitalisierungscoaches fiir Kindertageseinrichtungen®und ,Unterrichtim virtuellen Fachraum an beruflichen Schulen®, welche
Uber die zusatzlichen REACT-EU-Mittel finanziert werden sollten, konnten nicht wie geplant umgesetzt werden.

IF =Individualférderung.
Quelle:1SG, eigene Darstellung.

Innerhalb des Abschlussberichts wird zunachst der soziodkonomische Kontext ndher betrachtet, welcher die Rah-
menbedingungen der Forderung stellt. Anschlief;end werden die Fortschritte der Umsetzung, die innerhalb der For-
derperiode gemacht wurden, auf Ebene der Prioritatsachsen betrachtet. Im Fokus des Berichts stehen die Zielindi-
katoren des Operationellen Programms. Nach einem Uberblick iiber die Durchfiihrung des Operationellen Pro-
gramms werden die gemeinsamen (von der EU-Kommission fir alle Programme festgelegten) sowie die bayern-
spezifischen Ergebnis-und Outputindikatoren dargestellt. Zudem findetim Rahmen des Abschlussberichts auch
eine qualitative Bewertung der Fortschritte der Umsetzung sowie des Beitrags des Operationellen Programms zur
,Europa 2020“Strategie statt. Der Bericht endet mit der Bewertung der Fortschritte beziiglich der Indikatoren des
Leistungsrahmens.
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2. Soziookonomische Analyse

Der soziodkonomische Kontext stellt die Rahmenbedingungen fiir die ESF-Forderungin Bayern dar. Die Analyse der
wirtschaftlichen und sozialen Lage ermoglicht eine Einordnung des Férdergeschehens und unterstiitzt die Bewertung
der Fortschritte auf der Output-und Ergebnisebene. Nachfolgend werden die zentralen Ergebnisse der Analyse fir die
Forderperiode zusammengefasst:

» Diewirtschaftliche Entwicklung von Bayern verlauftinsgesamt sehr positiv. Sowohl das Bruttoinlandsprodukt (mit
Ausnahme des Jahres 2020) als auch die Produktivitat haben sich seit Beginn der Férderperiode stetigerhoht.

» Auchdie Bevolkerungszahlist zwischen 2012 und 2023 kontinuierlich angestiegen (+6 %). Der Zuwachs ist
vorrangig auf Zuwanderungen aus dem In-undinsbesondere dem Ausland zurlickzufiihren.

» Die Arbeitsmarktpartizipation hatin denletzten Jahrenrecht stark zugenommen. Die Zahl der
sozialversicherungspflichtig Beschiftigtenist zwischen 2012 und 2023 um 23 % angestiegen. Vor allem bei Alteren
zwischen 55 und 65 Jahren(+87 %) sowie bei Auslandern/innen (+139 %) hat die Zahl der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten extrem zugenommen. Entsprechend sind auch die Anteile der beiden
Bevolkerungsgruppen an der Gesamtheit der sozialversicherungspflichtig Beschaftigen stark gestiegen (Anteil
Altere:21 % bzw.+7 Prozentpunkte; Anteil Auslinder/innen: 18 % bzw. +9 Prozentpunkte).

» Frauen Ubenauchim Jahr 2023 immer noch deutlich haufiger eine Teilzeitbeschaftigung (Anteil: 82 %) oder
geringfugige Beschaftigung (Anteil: 58 %) aus. Damit tragen sie ein erhdhtes Risiko soziodkonomischer
Benachteiligung.

» DieBedeutungder Selbstandigkeit nimmtim bayerischen Erwerbssystem ab: Im Vergleich zum Basisjahr 2012
sank die Selbstandigenquote von 11 % auf 9 %. Fiir Manner lag die Selbstandigenquote im Jahr 2023 bei 11 % und fur
Frauen bei 6 %. Nachdem der Saldo aus Existenzgrindungen und Liquidationenim Zeitraum 2014 bis 2019 stark
negativ war, lasst sich seit 2020 wieder ein (leicht) positiver Saldo feststellen.

» Imbundesweiten Vergleich weist Bayern die niedrigste Arbeitslosenquote auf. Im Jahr 2023 lag sie bei 3,4 % und
damit 0,3 Prozentpunkte unterhalb des Basiswerts des Jahres 2012. Altere (4,3 %), vor allem aber Auslander/innen
(8,4 %) weisen ein besonders hohes Arbeitslosigkeitsrisiko auf. Bis zur COVID-19-Pandemie ging die Zahl der
Arbeitsloseninsgesamt (-15 %), insbesondere aber die Zahl der Langzeitarbeitslosen (-31 %), kontinuierlich
zuriick. Nachdem die Arbeitslosenzahlen dannim Jahr 2020 splirbar angestiegen waren, kam es zunachst zu einer
Erholung. Fir 2023 ist wiederum eine Zunahme der Arbeitslosenzahlen um 9 % im Vergleich zum Vorjahr zu
beobachten.

» DieZahldererwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit SGB-II-Bezugistim Vergleich zu 2012 um 8 Prozent
angestiegen. Firjunge Menschen unter 25 Jahren (+26 %), aber auch fiir Menschen ohne deutsche
Staatsbirgerschaft (+115 %) ist der Zuwachs verhiltnismafig am gréfiten. Der Hohepunkt wurde im Jahr 2017 mit
knapp 320.000 erwerbsfahigen Leistungsberechtigten gemessen. Der starkste Anstiegim Vergleich zum Vorjahr
zeigt sich aber fiir das Jahr 2023: Die Zahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten stieg dort um 10 % auf rund
317.000. Die COVID-19-Pandemie wirkte sich hingegen unmittelbar nur geringfiigig aus.

» Die Tendenz zuhdherwertigen Bildungsabschlissenistin Bayern ungebrochen. Frauen absolvieren die Schule
erfolgreicher als Manner. Auslander/innen erreichen niedrigere Bildungsabschliisse als Deutsche. Die Quote der
Jugendlichen ohne Schulabschluss (2021/2022:5,1 %) istim Vergleich zum Basisjahr 2012 nur marginal
angestiegen und zwar um 0,4 Prozentpunkte. Bayern weist dariiber hinaus im Bundesvergleich eine sehr geringe
Schulabbrecherquote auf.

» Die Zahlder Personenim Ubergangssystemist zwischen 2012 und 2022 um 8 % angestiegen und bezifferte sich
2022 auf26.000 Personen. 65 % davon waren mannlich. Im Jahr 2016 wurde mit 42.000 Person - als Folge der
Zuwanderung vonjungen Menschen mit Fluchthintergrund - der Hochststand gemessen. Seitdem gingen die
Zahlen-zumindest bis zum Jahr 2021 - kontinuierlich wieder zuriick.

» Unter Berlicksichtigung zwischenzeitlicher Schwankungen verbesserte sich die Ausbildungssituation fiir junge
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Menschenim Zeitverlauf deutlich. Lag die Angebots-Nachfrage-Relationim Jahr 2012 noch bei 102 %, betrug sie im
Jahr 2023117 %. FUr Betriebe stieg damit jedoch die Schwierigkeit, geeigneten Fachkraftenachwuchs zu
rekrutieren. Entsprechend nahm auch die Zahl der unbesetzten Stellen spirbar zu (von rund 9.500im Jahr 2012 auf
rund 20.200im Jahr 2023). Dennoch gab esauchim Jahr 2023 rund 1.170 ,unversorgte“ Bewerber/innen.

Der Anteil der bayerischen Betriebe, der in die Weiterbildung seiner Beschiftigteninvestierte, sank von 49 %im Jahr
2012 auf42 %im Jahr 2022. Bayern lag des Weiteren permanent, wenn auch nur geringfligig, unter dem
Durchschnitt Westdeutschlands. Der Anteil der Weiterbildungsteilnehmenden nahmim selben Zeitraum hingegen
leicht zu-von 30 % auf 33 %. Bayern lagin Bezug auf die Zahl der Weiterbildungsteilnehmenden zudemim Jahr
2022 erstmalig seit 2014 wieder etwas liber dem Westdeutschen Durchschnitt.
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3. Durchfiihrung des Operati-
onellen Programms

Das Operationelle Programmwurde am 27.10.2014 von der EU-Kommission genehmigt.

Daesim Laufe der Forderperiode zum Teil zu gravierenden Verdnderungen der soziotkonomischen Rahmenbedin-
gungen kam, die sich auf die Umsetzung auswirkten (vgl. Kapitel 3.9), musste das Programm mehrfach angepasst wer-
den. Die Programmanderungen umfassten sowohl Modifikationen der Mittelverteilungen und damit einhergehend
auch der darauf basierenden Outputziele als auch die Einfiihrung neuer sowie das Aussetzen geplanter bzw. bereits
eingeflhrter Forderaktionen.

Die erste Programmanderung erfolgte im Jahr 2018. Aufgrund der anhaltenden positiven Entwicklung des Arbeits-
marktesin Verbindung mit einem starken Riickgang der Arbeitslosigkeit und einer hohen Nachfrage nach Auszubilden-
den, verdnderten sich die urspriinglich identifizierten Férderbedarfe. Im Kontext der Programmanderung wurde die
Prioritatsachse A finanziellumrund 28,5 Mio. € ESF-Mittel verstarkt. Die Aufstockungresultierte hauptsachlich aus
der Einflhrung der ,Berufseinstiegsbegleitung” (Aktion 1b), die im Jahr 2019 startete. Zudem wurden die Mittel fir die
Aktionen 3 (Vorgriindercoaching), 6 (Netzwerktitigkeiten zwischen Hochschulen und Unternehmen) und 8 (Uberbe-
triebliche Lehrlingsunterweisungen) aufgrund der hohen Nachfrage erhoht. Infolge der festgestellten Umsetzungs-
schwierigkeiten wurden die Férdermittel fir die Aktionen 1 (Férderung von Ausbildungsstellen) und 7(Coaching, Be-
ratung und Qualifizierung von Frauen) wiederum reduziert und die Aktion 5 (Zukunftscoaches) im Jahr 2017 einge-
stellt. Das urspriinglich geplante ,BIJ-Vorjahr* (Aktion 13) wurde gar nicht erst iber den ESF umgesetzt. Infolge der
stark gestiegenen Zahljunger Menschen mit Fluchthintergrund wurde die Aktion bereits ab 2015 iber Landesmittel
umgesetzt. Fur die Prioritatsachse B wurden die ESF-Mittel von 78,6 Mio. € auf 42,6 Mio. € reduziert. Die Reduktion
betraf die Aktionen 9.1 (Qualifizierungsmafdnahmen fiir Arbeitslose ) und 10 (Bedarfsgemeinschaftscoaching) nahezu
gleichermafien. In der Prioritdtsachse C wurden die verfiigbaren ESF-Mittel moderat von 50,2 Mio. € aufrund 57,7
Mio. € erhoht. Dadurch war es moglich die Aktionen 11.1 (Praxisklassen), 12 (Berufsintegrationsjahr) und 14 (Gebun-
denes Ganztagsangebot fiir Deutschklassen) um jeweils ein weiteres Schuljahr (2022/2023) zu verlangern.

Die zweite Programmanderung wurde im Jahr 2020 genehmigt. Aufgrund der weiterhin anhaltenden positiven Ent-
wicklung der Arbeitsmarktlage, verbunden mit einem starken Riickgang der Langzeitarbeitslosigkeit, kam es zu weite-
ren Umsetzungsschwierigkeitenin der Prioritdtsachse B, sodass die ESF-Mittel fiir Aktion 9 um weitere 11 Mio. € redu-
ziert wurden. Davon wurden 8 Mio. € auf die Prioritatsachse A Gbertragen, um damit die im Jahr 2020 neu eingefiihrten
Bildungsschecks (Aktion 4b) zu finanzieren und die Mittel firr Aktion 1b, welche sich nach der Einfiihrungim Jahr 2019
sehr positiv entwickelte, weiter aufzustocken. Weitere 3 Mio. € flossenin die Prioritdtsachse C zur Finanzierung der
Modellprojekte im Rahmen des Berufsvorbereitungsjahrs (B))) ,Neustart“ (Aktion 11.2), die im Zuge der Férderung
sozialer Innovationen umgesetzt wurden.

Eine weitere Programmanderung erfolgte im Juni 2021. Im Zuge der REACT-EU-Initiative wurde fiir den ESF das neue
thematische Ziel ,,Unterstitzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie undihrer
sozialen Folgen und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der Wirtschaft® seitens der EU-Kom-
mission eingeflihrt und zusatzliche Mittel bereitgestellt. Die Programmanderung bestand entsprechend in der HinzufU-
gung einer neuen Priorititsachse E, Uber die mehrere REACT-EU finanzierte Aktionen umgesetzt werden sollten (vgl.
Kapitel 3.5).Zudem wurde die Priorititsachse F zur Finanzierung der technischen Hilfe der REACT-EU-Aktionen einge-
fihrt. ImJahr 2021 wurdenrund 37,0 Mio. € zusatzlich von der EU-Kommission zur Verfligung gestellt. Im Jahr 2022
wurdenweitere 11,6 Mio. € genehmigt.

Zur Vereinfachung und zur Verringerung des Abrechnungsaufwandes wurdenim Laufe der Férderperiode Pauschalen
fur alle Forderaktionen eingefiihrt. Zur Bewdltigung bestehender Umsetzungsschwierigkeiten und zur Erhohung der
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Attraktivitat der Forderung, kam es zudem verschiedentlich auch zu Anpassungen der Forderrichtlinien ausgewahlter
Aktionen.

Die beschriebene Flexibilitatist als besondere Starke des Programms hervorzuheben. Trotz der zum Teil grofden Her-
ausforderungen, resultierend aus den sich verandernden Rahmenbedingungen, wurden am Ende der Forderperiode
nahezualle Programmziele erreicht. Dabeifalleninsbesondere die bei den Teilnehmendenerzielten Veranderungen
sehr positiv aus, was insgesamt flr eine hohe Qualitat der geforderten Mafénahmen spricht.

Bis zum Ende der Forderperiode (Stand: 25.11.2024) wurden 7.302 Projekte bewilligt. Davon entfielen 3.262 Projekte
auf die Individualfoérderung der Aktion 1. Insgesamt wurden Gesamtkosten in Hohe von rund 791,6 Mio. € bewilligt.
Diesentspricht 123 % der Gesamtkosten des indikativen Finanzplans. Von den Gesamtkosten entfielen 704,3 Mio. €
auf 6ffentliche Ausgaben. Darin sind 335,7 Mio. € ESF-Mittel enthalten.! Nach Vorlage und Priifung der gezahlten Aus-
gaben der Projekttrager bzw. der angewendeten Pauschalenwurdeninsgesamt 713,1 Mio. € an die Beglinstigten aus-
gezahlt. Dies entspricht einem Anteil von 90 % der bewilligten Mittel.

Insgesamt nahmen bis zum Ende der Forderperiode 252.093 Personen (Frauenanteil: 32 %) an einem ESF-Projekt teil
(Stand:05.08.2024)2. Der Grofiteil der Teilnehmenden war erwerbstatig (64 %). 7 % waren arbeitslos und 29 % nicht
erwerbstatig. 82 % waren unter 25 Jahre und 1 % 55 Jahre oder alter. Mit einem Anteil von 83 % war die Mehrheit der
Teilnehmenden geringqualifiziert (ISCED 1 und 2).11 % wiesen ein mittleres (ISCED 3-4) und 6 % ein hohes Bildungs-
niveau (ISCED 5-8) auf. Von allen Teilnehmenden hatten 19 % einen Migrationshintergrund. 1 % wies eine Behinde-
rung auf. Weitere 2 % waren auf sonstige Weise benachteiligt.3

Zubeachtenist,dass von allen Teilnehmenden rund 130.000 allein auf die Aktion 8 entfallen. Der traditionell sehr hohe
Anteiljunger, mannlicher Auszubildenderim Handwerk beeinflusst dementsprechend auch die Gesamtstruktur aller
Teilnehmenden deutlich. Ohne ULU ldge der Frauenanteil insgesamt bei 47 %. Der Anteil der Erwerbstitigen betriige
24 %.60 % waren nichterwerbstitig, 16 % arbeitslos. 68 % waren jiinger als 25 Jahre alt und 3 % alter als 54 Jahre. 73 %
waren geringqualifiziert (ISCED 1-2), 14 % wiesen ein mittleres (ISCED 3-4) und 12 % ein hohes Qualifikationsniveau
(ISCED 5-8) auf.

! Die Erstattung der ESF-Mittel wurde auf Basis des Gesamtkostenprinzips unter Beriicksichtigung des jeweils geltenden Kofinanzierungssatz (d. h. 50 %
fur die Prioritatsachsen A, B, C, D und F sowie 100 % fiir die Prioritatsachse E) bei der EU-Kommission beantragt. In der Praxis lagen die tatsachlich ge-
wahrten Kofinanzierungssatze, die an die Projekttrager ausgezahlt wurden, zum Teil deutlich niedriger, weil zusétzliche private oder Landesmittel zur
Kofinanzierung eingesetzt wurden. Gemaf3 des Gesamtkostenprinzips konnten fiir das Operationelle Programm 346,4 Mio. € ESF-Mittel verausgabt
werden. Gemessenandentatsachlich ausgezahlten ESF-Mitteln liegt die Verwirklichungsquote bei 97 %.

21m Jahr 2024 erfolgten keine weiteren Teilnehmendeneintritte. Deshalb ist die Differenz des Datenstands zwischen Finanz- und Teilnehmendendaten
unschédlich.

3 Die Teilnehmenden konnten Angaben zum Migrationshintergrund, zur Behinderung oder einer sonstigen Benachteiligung verweigern. Die ausgewiese-
nen Anteile beziehensichjedochjeweils auf die Gesamtteilnehmenden. Unter Berlcksichtigungen der Verweigerungen ist davon auszugehen, dass die
entsprechenden Anteile hther ausfallen wiirden.
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3.1. Prioritdtsachse A

In der Prioritatsachse A wurden die meisten Férderaktionen umgesetzt (vgl. Tabelle 1), Teilnehmendeneintritte ver-
bucht und Gesamtmittel gebunden.

Bis Ende 2023 nahmen 199.962 Personen an einem ESF-Projekt der Prioritdtsachse A teil (Frauenanteil: 29 %).
168.123 davon waren unter 25 Jahre alt. Damit wurde das Forderziel gemafs Leistungsrahmen um 26.583 Personen
berschritten (Verwirklichungsquote (VW): 119 %).

Bis Ende 2023 wurden 537,0 Mio. € Gesamtmittel bewilligt. Dies entspricht einem Anteil von 139 % der fiir die Priori-
tatsachse Ainsgesamt eingeplanten Mittel. Davon waren 453,8 Mio. € ¢ffentliche Mittel. 465,9 Mio. € wurden an die
Begiinstigten ausgezahlt. Aufgrund von Umsetzungsschwierigkeiten kam es zu umfassenden Anderungen der Férder-
richtlinien der Aktionen 1 (Férderung von Berufsausbildungsstellen), 4.1/4.3 (Qualifizierung von Erwerbstétigen) und
7 (Coaching, Beratung und Qualifizierung von Frauen). Weitere Anpassungen erfolgtenin Reaktion auf die COVID-19-
Pandemie (vgl. Kapitel 3.9). Aktion 5 (Zukunftscoaches) wurde im Jahr 2017 wegen geringer Nachfrage eingestellt. Die
Aktionen 1b (Berufseinstiegsbegleitung) und 4b (Bildungsschecks) wurdeninfolge neuer Forderbedarfe im Jahr 2019
eingeflhrt.

In Aktion 2.2 (Ausbildungsprojekte ) konnte die Kofinanzierung nicht ausreichend sichergestellt werden. Teilweise
wurden die Fehlbedarfe durch Landesmittel kompensiert. Ab 2019 wurden neue Teilnehmende nur noch iiber Landes-
mittel gefordert.

Infolge eines aufgedeckten Missbrauchs wurden fiir Aktion 3 (Vorgriindercoaching) im Jahr 2021 (u.a.) Regelungen
zur Betrugspravention erganzt.

Fortschritte beim Erreichen der Ziele des Programms

Im Folgenden werden die Fortschritte beim Erreichen der Ziele des Programms fiir die Prioritdtsachse A-gemessen an
denim Operationellen Programm definierten Output- und Ergebnisindikatoren - beschrieben. Herangezogen wird da-
bei die letztgiiltige Programmversion, deren Anderungim Jahr 2022 von der EU-Kommission genehmigt wurde.

Die Outputindikatoren wurden - sofern Informationen aus der Forderperiode 2007-2013 zur Verfligung standen —auf
Basis der durchschnittlichen Kosten pro Teilnehmenden fir die jeweilige Forderaktion ermittelt. Die Ergebnisindikato-
ren orientierten sich ebenfalls - sofern moglich—an den historischen Befunden und deninnerhalb der Férderperiode
2007-2013 erzielten Resultaten oder wurden auf Basis statistischer Kennzahlen festgelegt.

Mit Ausnahme der Teilnehmendenzahlen von Aktion 2 (Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit) kdnnen die Fort-
schritte, sowohl auf der Output-als auch auf der Ergebnisebene, grundsétzlich als zufriedenstellend oder besser bewer-
tetwerden.

o Uber Aktion 1(Férderung von Ausbildungsstellen) erhielten 3.261 Personen eine geférderte Ausbildungs-
stelle. (Ziel:3.200; VW:102 %). Davon erreichten 79 % nach Beendigung der Ausbildung einen Abschluss
(Ziel: 57 %). Die Zielsetzung wird damit deutlich Gberschritten (VW:139%), sodass von einem erheblichen
stabilisierenden Effekt der Forderung auszugehenist. Die positive Abweichung kann methodische Ursachen
haben. Der Zielwert basiert auf der vom BIBB ausgewiesenen Vertragsldsungsquote, wahrend der Ergebnisin-
dikatorim Rahmen einer Befragung von ehemaligen Auszubildenden erhoben wurde. Eine positive Selbstse-
lektion durch Teilnehmende mit erfolgreichem Ausbildungsabschluss ist daherin gewissem Umfang nicht aus-
zuschliefRen. Allerdings kommen auch die Ergebnisse einer parallel durchgefiihrten Betriebsbefragung zu ver-
gleichbar positiven Befunden. Von den befragten Betrieben gabenimmerhin noch 68 % an, dass die ESF gefor-
derten Auszubildenen ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen haben. Es kann vermutet werden, dass sich
die Betriebe durch die Beantragung von Fordermitteln noch starker in der Verantwortung fihlten, die Ausbil-
dung ggf. auch bei Schwierigkeiten fortzusetzen. Dieser Effekt kann durch die angespannte Ausbildungs-
marktsituation fir die Betriebe, die durch einen ausgepréagten Angebotsiiberhang gekennzeichnet war, weiter
verstarkt worden sein.
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Aktion 1b (Berufseinstiegsbegleitung) wurde erstim Jahr 2019 eingefihrt. Seitdem nahmen 8.814 unter 25-
Jahrige die Berufseinstiegsbegleitungin Anspruch. Der Zielwert in Hohe von 7.500 wurde merklich Ubertrof-
fen (VW:118%). Auch der Ergebnisindikator Ubersteigt mit einem Anteil von 39 %, die nachihrer Teilnahme
eine Berufsausbildung aufnahmen, das gesetzte Ziel (VW:114 %).

In Aktion 2.1 nahmen 2.713 Teilnehmende an Vorschaltprojekten (Ziel: 4.088; VW: 66 %) und in Aktion 2.2
824 Teilnehmende an Ausbildungsprojekten (Ziel: 1.752; VW 47 %) teil. Die Ergebnisse liegen deutlich hinter
den Zielwerten zuriick. Die Evaluation hat gezeigt, dass es aufgrund der gestiegenen Forderbedarfe und Prob-
lemlagen der Zielgruppen zunehmend schwieriger gewordenist, diese mit den Mafénahmen der Arbeitswelt-
bezogenen Jugendsozialarbeit zu erreichen. Aktion 2.2 wurde dariber hinaus —anders als urspriinglich geplant
—fir neueingetretene Teilnehmende ab 2019 ausschliefslich iber Landesmittel geférdert. Auch hierdurch
konnen die besonders niedrigen Teilnehmendenzahlen erklart werden. Die Ergebnisse liegen wiederum deut-
lich Gber den Zielwerten. Insgesamt absolvierten 42 % der Teilnehmenden sechs Monate nach Teilnahme an
einem Vorschaltprojekt (Aktion 2.1) eine vollqualifizierende Ausbildung. Der Zielwert wird somitum 17 Pro-
zentpunkte Ubertroffen (VW:168 %). Von den Teilnehmenden der Ausbildungsprojekte (Aktion 2.2) tibten
49 % sechs Monate nach ihrer Teilnahme eine sozialversicherungspflichtige Beschiftigung aus. Damit liegt
der Wert 29 Prozentpunkte iber dem Zielwert (VW: 245 %). Hieraus lisst sich schlief3en, dass die Qualitét
der Mafsnahmenim Vergleich zur vorangegangen Forderperiode gestiegen ist.

4.984 Personen (Ziel:6.052; VW: 82 %) nahmen am Vorgriindercoaching (Aktion 3) teil. 72 % hattenim An-
schluss ein Unternehmen gegriindet oder iibernommen. Der Zielwert lag bei 69 %. Die Verwirklichungsquote
liegt damit bei 104 %. Insgesamt sind die Fortschritte, die fur Aktion 3 auf der Output-und Ergebnisebene ge-
messenwerden kdnnen, als zufriedenstellend zu bewerten.

Bis zum Ende der Férderperiode nahmen 7.276 Personen an einer Qualifizierung fiir Erwerbstétige teil (Aktio-
nen4.1/4.3). Dies entspricht fast exakt den vor Programmstart definierten Erwartungen (Ziel: 7.344; VW:

99 %).587 Personen waren 54 Jahre oder élter (Ziel: 537; VW: 109 %). Wie die Evaluation gezeigt hat, gestal-
tete sich die Erreichung von weiterbildungsfernen Personen (Geringqualifizierte und Altere) insgesamt eher
schwierig. Von allen Teilnehmenden hatten 82 % bei Projektende eine Qualifizierung erlangt. Somit wurde der
Zielwertin Hohe von 70 % deutlich ibertroffen (VW:117 %).

Die Indikatoren fiir die Aktion 4.2 (Soziale Innovation) wurden 2018 mit der OP-Anderung erstmalig einge-
fihrtund erhoben. Seit 2018 wurdeninsgesamt 22.433 Personen gemeldet. Im Vergleich zum Zielwertin
Hohe von 12.840 wurden rund 10.000 Personen mehr geférdert als urspriinglich geplant. Hintergrund ist, dass
im Rahmen der sozialen Innovation zwei Projekte mit extrem hohen Teilnehmendenzahlen umgesetzt wur-
den. Es handelte sich dabei um Projekte, die Schiiler/innen an MINT-Berufe heranfiihren sollten. Da die The-
men und Inhalte der einzelnen Forderaufrufe erstim Laufe der Forderperiode festgelegt wurden, konnten die
konkreten Entwicklungenin Bezug auf die Teilnehmendenzahlenim Vorfeld nicht antizipiert werden. Von
allen Teilnehmenden konnten ferner 97 % eine Statusverbesserungerreichen. Dies bedeutet, dass —unmittel-
bar nach Projektende - zuvor nichterwerbstétige Teilnehmende neu auf Arbeitssuche waren oder eine schuli-
sche bzw. berufliche Aus- oder Weiterbildung absolvierten, nach Arbeitslosigkeit oder Nichterwerbstatigkeit
eine Beschiftigung aufgenommen haben oder (gilt fir alle Teilnehmenden) eine Qualifizierung erlangt haben.
Der Zielwertin Hohe von 54 % wird somit sehr stark Uberschritten. Auch hier gilt, dass eine fundierte Schat-
zung des Ergebnisindikators aufgrund der vorhandenen Heterogenitatim Vorfeld nicht méglich war.

Uber Aktion 5 wurdeninsgesamt sieben Zukunftscoaches geférdert. Nachdem beschlossen wurde, dass die
Aktion aufgrund der fehlenden Nachfrage im Jahr 2017 eingestellt werden sollte, wurde der Zielwert auf 5
festgelegt. Allerdings kam es in zwei Fallen zu einer Anschlussfinanzierung, weshalb der Zielwert letztlich
tberschritten wird (VW: 140 %). Alle sieben Zukunftscoaches wurden auf Basis vorab festgelegter Kriterien
als erfolgreich bewertet. Im Vorfeld wurde angenommen, dass dies nur vier von fiinf Coaches gelingt (VW:
175%).

Insgesamt solltenin der Aktion 6 (Netzwerktatigkeiten zwischen Hochschulen und Unternehmen) bis zum
Ende der Forderperiode 71 Wissenstransferprojekte von Hochschulen durchgefiihrt werden. Am Ende der
Forderperiode konnten - unter anderem durch die Zuweisung zusatzlicher Férdermittel - 80 Projekte umge-
setzt werden (VW:113%).1.526 Unternehmen haben eine Kooperationsvereinbarung mit einer Hochschule
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geschlossen (Ziel:1.187,VW:129 %). Setzt man die Zielwerte auf der Output-und Ergebnisebene ins Verhalt-
nis zueinander, kommt man auf durchschnittlich 17 Kooperationsvereinbarungen pro Wissenstransferpro-
jekt. Tatsachlich wurden durchschnittlich 19 Vereinbarungen pro Projekt getroffen. Aktion 6 kanninsgesamt —
auchvor dem Hintergrund der Evaluationsergebnisse —insgesamt als sehr erfolgreich beschrieben werden.

e Insgesamtnahmen 8.576 Frauen an einem Coaching, einer Beratung oder Qualifizierung teil (Aktion 7). Dies
entsprach fast exakt den fir die Aktion getroffenen Erwartungen (Ziel: 8.433,VW:102 %). 69 % konntenim
Anschluss eine Verbesserung ihrer Erwerbssituation erreichen (Ziel: 66 %; VW: 105 %). Somit kénnen die
Fortschritte am Ende der Forderperiode als erfolgreich beurteilt werden.

e Vonden Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisungenim Handwerk (Aktion 8) sollten 120.125 Personen pro-
fitieren. Bis Ende 2023 traten 132.028 Auszubildende in die Forderung ein. Die Verwirklichungsquote liegt
entsprechend beil10 %. 85 %aller Teilnehmenden schlossenihre Ausbildung erfolgreich ab. Geplant waren
nur 67 % aller Teilnehmenden (VW:127 %). Der Ergebnis-Zielwert wurde analog zu den statistischen Kenn-
zahlen fir Ausbildungsabbriiche definiert. Viele Abbriiche finden zu Beginn der Ausbildung statt. Da Uber den
ESFjedoch nur Auszubildende der Fachstufe, also ab dem 2. Lehrjahr, geférdert wurden und die Ausbildungen
dann weniger haufig beendet werden, wurde das Ergebnis der Forderung, im Hinblick auf den Anteil der Aus-
zubildenden miterfolgreichem Ausbildungsabschluss, unterschatzt.

Die nachfolgenden Tabellen geben einen Uberblick {iber die gemeinsamen Output-und Ergebnisindikatoren in der Pri-
oritdtsachse A gemifd Anhang | der ESF-VO 1304/2013.4 Hierbei handelt es sich sowohl um teilnehmendenbezogene
Angaben als auch um projektbezogene Informationen. Dariiber hinaus werden fiirjede Aktion programmspezifische
Indikatoren erhoben. Fir einige der aufgefiihrten Indikatoren wurdenim Operationellen Programm Zielwerte zur
Uberpriifung der Fortschritte wihrend der Programmlaufzeit festgelegt.

Zubeachtenist, dass die Ergebnisindikatorenimmer eine Veranderung der Situation anzeigen. Personen, die beispiels-
weise bei Eintritt und auch bei Austritt erwerbstatig waren, werden unter dem Indikator ,,Anzahl Teilnehmende, die
nachihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschl. Selbstandige“ nicht gezahlt. Fiir die anderen Indikatoren gilt
dies analog.

Die Daten basieren auf den Angabeninnerhalb des Monitoringsystems ESF Bavaria 2014, Zulieferungen der Ressorts,
Prozessdaten der Bundesagentur fiir Arbeit sowie eigenen Datenerhebungen.

“Dadie Prioritatsachse A, anders als die Achsen B, C und E, mehrere Investitionsprioritaten umfasst, findet sich eine detaillierte Aufbereitung nach Investi-
tionsprioritaten ebenfallsim Anhang.
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Tabelle 2: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren (Priorititsachse A)

SOLL 2023 Gesamt
e e e (e e enaenbezogene O p d atore
Insgesamt Insgesamt Frauen Manner
Teilnehmende insgesamt 199.962 57.600 142.362
Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose 6.933 4214 2719
Langzeitarbeitslose 2112 1.167 945
Nichterwerbstatige 35.767 16.601 19.166
Nlchte.rwerbstatlge,dle keine schulische oder berufliche Bildung 5332 3129 2203
absolvieren
Erwerbstatige, auch Selbstandige 157.262 36.785 120.477
Unter 25-Jahrige 141.540 168.123 41411 126.712
Uber 54-Jihrige 2210 1.440 770
Uber 54-Jahrige, die (langzeit-)arbeitslos oder nicht erwerbsté- 589 499 %0
tig sind und keine schulische/berufliche Bildung absolvieren
ISCED 1-2 165.273 40.962 124311
ISCED 3-4 22.313 9.588 12.725
ISCED 5-8 12.376 7.050 5326
Migranten/innen 25.022 6.561 18.461
Teilnehmende mit Behinderungen 1.653 649 1.004
Sonstige benachteiligte Personen 2.038 752 1.286
Obdachlose/von Ausgrenzung auf dem Wohnungsmarkt Be-
34 9 25
troffene
Personen, die in lindlichen Gebietenleben 21.347 10.009 11.338
Programmspezifische Outputindikatoren
Teilnehmende in geférderter Ausbildung (Aktion 1) 3.200 3.261 659 2.602
Unter 25-jahrige Teilnehmende der Berufseinstiegsbegleitung
. 814 .694 12
(BerEb) (Aktion 1b) 7:500 88 369 5120
Teilnehmende in Vorschaltprojekten (Aktion 2) 4.088 2.713 1.041 1.672
Teilnehmende in Ausbildungsprojekten (Aktion 2) 1.752 824 256 568
Zahlderberatenen pote.rmellen Ex!stenzgrunder/mnen und Un- 6.052 4.984 2053 2931
ternehmensnachfolger/innen (Aktion 3)
Te||n.ehmende in Mafdnahmen zur Qualifizierung Erwerbstatiger 7344 7276 2792 4484
(Aktion 4)!
Uber54—IJahr|g$|n Mafdnahmen zur Qualifizierung Erwerbstati- 537 587 256 331
ger (Aktion4)
Zukunftscoaches (Aktion 5) 5 7
Wissenstransferprojekte, die von Hochschulen durchgefiihrt
_ 71 80
werden (Aktion 6)
Erauemn Mafinahmen zur Gleichstellung im Arbeitsleben (Ak- 8433 8576 8576 0
tion7)
Te||n.ehmende in Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisungen 120.125 132,028 24.200 107,828
(Aktion 8)
Teilnehmende in Projekten der sozialen Innovation der Prio A 12.840 22433 10.518 11.915
Gemeinsame projektbezogene Outputindikatoren
Projekte, die teilweise oder ganzlich von Sozialpartnern oder
. . . - 280
Nichtregierungsorganisationen durchgefiihrt werden
Projekte, die die dauerhafte Beteiligung von Frauen am Erwerbs- 112
leben erhohen undihr berufliches Fortkommenverbessern
Projekte, die auf 6ffentl. Verwaltungen oder 6ffentl. Dienste auf 7
nationaler, regionaler undlokaler Ebene ausgerichtet sind
Unterstltzte Kleinstunternehmen sowie kleine und mittlere Un-
ternehmen (einschlieRlich kooperativer Unternehmen und Un- 102
ternehmen der Sozialwirtschaft)

*ohne Unteraktion 4.2 (Soziale Innovation).

Quelle:1SG, eigene Berechnungen auf Basis des Monitoringsystems ESF-Bavaria 2014: Report 590, Report 501b (Stand: 05.08.2024); eigene Erhebun-

gen.
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Tabelle 3: Gemeinsame und progammspezifische Ergebnisindikatoren (Prioritatsachse A)

SOLL 2023

Gesamt

Gemeinsame teilnehmendenbezogene Ergebnisindikatoren

Anzahl nichterwerbstatige Teilnehmende, die nachihrer Teil-
nahme auf Arbeitssuche sind

Insgesamt

Insgesamt

581

Frauen

262

Manner

319

Anzahl Teilnehmende, die nachihrer Teilnahme eine schuli-
sche/berufliche Bildung absolvieren

2128

956

1172

Anzahl Teilnehmende, die nach Teilnahme eine Qualifizierung
erlangen

127.631

34.638

92.993

Anzahl Teilnehmende, die nachihrer Teilnahme einen Arbeits-
platz haben, einschl. Selbstandige

11.270

5.452

5818

Anzahl benachteiligte Teilnehmende, die nachihrer Teilnahme
auf Arbeitssuche sind, eine schulische/berufliche Bildung absol-
vieren, eine Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz haben,
einschliefdlich Selbstandige

Programmspezifische Ergebnisindikatoren

Anteil Teilnehmende, die einen Ausbildungs-abschluss erworben
haben (Aktion1)

57%

15.552

79%

4.184

87%

11.368

78%

Anteil Teilnehmende der Berufseinstiegsbegleitung (BerEb), die
nach der Teilnahme in Berufsausbildung sind (Aktion 1b)

34%

39%

34%

42%

Anteil Teilnehmende, die sechs Monate nach Teilnahme an ei-
nem Vorschaltprojekt eine vollqualifizierende Ausbildung absol-
vieren (Aktion 2.1)

25%

42%

45%

39%

Anteil Teilnehmende, die sechs Monate nach Teilnahme an ei-
nem Ausbildungsprojekt sozialversicherungspflichtig beschaf-
tigt sind (Aktion 2.2)

20%

49%

41%

54%

Anteil Teilnehmende, die ein Unternehmen gegriindet oder tiber-
nommen haben (Aktion 3)

69%

72%

74%

70

Anteil Teilnehmende, die nach Teilnahme eine Qualifizierung er-
langen (Aktion4)?

70%

82%

87%

79%

Anzahl erfolgreiche Zukunftscoaches (Aktion 5)

Anzahl Unternehmen, die im Rahmen eines Wissenstransferpro-
jekts eine Kooperationsvereinbarung mit einer Hochschule ge-
schlossen haben (Aktion 6)

1.187

1.526

Anteil Teilnehmende, die nach Teilnahme eine Verbesserung ih-
rer Erwerbssituation erreichen (Aktion 7)

66%

69%

69%

71%

Anteil Teilnehmende, die eine Gesellenpriifung im Handwerk ab-
geschlossen haben (Aktion 8)

67%

85%

84%

85%

Anteil Teilnehmende in Projekten der sozialen Innovation der
Prioritatsachse A mit Statusverbesserung

54%

98%

98%

98%

! ohne Unteraktion 4.2 (Soziale Innovation).

Quelle:I1SG, eigene Berechnungen auf Basis des Monitoringsystems ESF-Bavaria 2014: Report 590 (Stand: 05.08.2024); Zulieferungen der Ressorts;

eigene Erhebungen.
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Tabelle 4: Lingerfristige gemeinsame Ergebnisindikatoren (Priorititsachse A)

einen Arbeitsplatz haben

Teilnehmende, die innerhalb von 6 Monaten nachihrer Teilnahme einen Arbeits-

Gesamt
Insgesamt Manner Frauen
Investitionsprioritat a (ii)
Te||nehmend§,d|e|nnerha|.l?v<?n6Monaten nachihrer Teilnahme einen Arbeits- 7918 5529 2389
platz haben, einschl. Selbstandige
Teilnehmende, deren Situation auf dem Arbeitsmarkt sichinnerhalb von 6 Mona-
. . 112 105 7
tennachihrer Teilnahme verbessert hat?
Uber 54-jihrige Teilnehmende, die 6 Monate nachihrer Teilnahme einen Arbeits-
” . 0 0 0
platz haben, einschl. Selbstandige
Benachteiligte Teilnehmende, die innerhalb von 6 Monaten nachihrer Teilnahme 1816 1306 510

Investitionsprioritat a (jii)

einen Arbeitsplatz haben

1.364 1 4
platz haben, einschl. Selbstandige 36 710 65
Teilnehmende, deren Situation auf dem Arbeitsmarkt sich innerhalb von 6 Mona-
. . 459 324 135
tennachihrer Teilnahme verbessert hat
Uber 54-jahrige Teilnehmende, die 6 Monate nachihrer Teilnahme einen Arbeits-
” . 30 10 20
platz haben, einschl. Selbstandige
Bienachtelll.gte Teilnehmende, die innerhalb von 6 Monaten nachihrer Teilnahme 364 223 141
einen Arbeitsplatz haben
Investitionsprioritit a (v)3
Te||nehmend§,d|e|nnerhavao.n6Monaten nachihrer Teilnahme einen Arbeits- 2843 59 2784
platz haben, einschl. Selbstandige
TelInehrTTende,dferen Situation auf dem Arbeitsmarkt sichinnerhalb von 6 Mona- 71.609 56.669 14.940
tennachihrer Teilnahme verbessert hat
Uber 54-jdhrige Teilnehmende, die 6 Monate nachihrer Teilnahme einen Arbeits-
> . 257 23 234
platz haben, einschl. Selbstandige
Benachteiligte Teilnehmende, die innerhalb von 6 Monaten nach ihrer Teilnahme 791 24 747

?Dadie Auswertung Uber die Prozessdaten der Bundesagentur fir Arbeit erfolgte, wurde auf die Erhebung der langerfristigen gemeinsamen Ergebnisin-
dikatoren flr Erwerbstatige in der Aktion 2 verzichtet, da tiber die Prozessdaten eine Verbesserung der Arbeitsmarktsituation nicht erfasst werden kann.

*ohne Unteraktion 4.2 (Soziale Innovation).

Quelle:1SG, eigene Berechnungen auf Basis eigener Erhebungen sowie Auswertungen der Prozessdaten der Bundesagentur fiir Arbeit. Hochrechnung

auf Basis der Referenzpopulation.
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3.2. Prioritdtsachse B

In der Prioritdtsachse B wurden Qualifizierungsmafinahmen fir (Langzeit-)Arbeitslose (Aktion 9.1), Projekte zur Akti-
vierung und Grundqualifizierung von Menschen mit Migrationshintergrund bzw. seit 2018 Projekte zur Integration von
ALG-lI-beziehenden Arbeitslosen mit Fluchthintergrund (Aktion 9.3) umgesetzt. AuRerdem wurden Mafdnahmen zur
Forderung der sozialen Innovation (Aktion 9.2) sowie Bedarfsgemeinschaftscoachings fir Langzeitarbeitslose und
ihre Familien (Aktion 10), teilweise in Kooperation mit der Jugendhilfe, umgesetzt.

Insgesamt wurdenin der Prioritatsachse B 12.360 Personen geférdert, davon waren 59 % weiblich.11.515 Personen
waren arbeitslos. Gemafs Leistungsrahmen sollen bis 2023 9.513 Arbeitslose gefordert werden. Dieses Ziel wird deut-
lich Gberschritten (VW:121 %).

Bis Ende der Forderperiode wurdenin der Prioritdtsachse B 59,3 Mio. € Gesamtmittel bewilligt. Dies entspricht einem
Anteil von 94 % der insgesamt geplanten Mittel. Von den bewilligten Mitteln entfielen 56,3 Mio. € auf 6ffentliche Mit-
tel. 50,8 Mio. € wurden bereits an die Beglinstigten ausgezahlt.

Aufgrund derim Forderverlaufstark gesunkenen Langzeitarbeitslosigkeit sowie der Ausweitung nationaler Forderin-
strumente (z. B. das Teilhabechancengesetz), reduzierte sich die Nachfrage nach Qualifizierungen fir Arbeitslose
drastisch. Dieim Laufe der Forderperiode vorgenommenen Madifikationen der Férderrichtlinien, die zu Steigerung der
Attraktivitat der Aktionen 9.1 und 9.3 fiir die Projekttrdger beitragen sollten, waren nicht ausreichend. Deshalb muss-
tendie urspriinglichen Zielsetzungen in Bezug auf die Teilnehmendenzahlen angepasst werden. Zusatzlich wurde die
Umsetzung durch die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie erschwert. (vgl. Kapitel 3.9).

Fortschritte beim Erreichen der Ziele des Programms

Im Folgenden werden die Fortschritte beim Erreichen der Ziele des Programms fir die Prioritdtsachse B -gemessenan
denim Operationellen Programm definierten Output- und Ergebnisindikatoren - beschrieben. Herangezogen wird da-
bei die letztglltige Programmversion.

Die Outputindikatoren wurden dabei auf Basis der durchschnittlichen Kosten pro Teilnehmenden, die auf den Erfah-
rungswerten der Forderperiode 2007-2013 beruhten fir die verschiedenen Forderaktionen ermittelt. Die Ergebnisin-
dikatoren orientierten sich ebenfalls an deninnerhalb der Forderperiode 2007-2013 erzielten Resultaten.

Wihrend die Mafdnahmen zur Qualifizierung und Integration von Arbeitslosen (Aktion 9) insgesamt - zumindest nach
den Anpassungen des Programms — erwartungsgemafs verliefen, lassen sich fir das Bedarfsgemeinschaftscoaching
(Aktion10) gréfiere Abweichung von den vorab definierten Zielen feststellen.

e BiszumEnde der Forderperiode nahmen 8.015 Personen an den Aktionen 9.1,9.2 und 9.3 teil. Der Zielwert
von 7.617 Teilnehmenden wird somit erreicht (VW: 105 %). Von allen Teilnehmenden waren 766 Uber 54
Jahre alt (Ziel: 763; VW:100 %).54 % hatten bei Projektende eine Qualifizierung erlangt. Der Zielwertin Hohe
von 60 % wird damit nur geringfigig verfehlt (VW: 90 %). Insgesamt sind die Fortschritte somit als zufrieden-
stellend zu bewerten.

e 4.345Personenerhielten ein Bedarfsgemeinschaftscoaching (Aktion 10). Der Outputzielwert von 1.896
wird damit um ein Vielfaches Uberschritten (VW: 229 %). Der Anteil der benachteiligten Teilnehmenden, die
nachihrer Teilnahme auf Arbeitssuche waren, eine schulische oder berufliche Ausbildung absolvierten, eine
Qualifizierung erlangten oder einen Arbeitsplatz hatten (einschlief3lich Selbsténdige), lag hingegen bei 34 %
und damit deutlich unterhalb des Zielwerts in Hohe von 50 % (VW: 67 %).5 Als Grund fUr die ausgepragten
Abweichungen von den Zielwerten auf Output- und Ergebnisebene kannin erster Linie eine fehlerhafte Zahl-
bzw.Berechnungsweise herangefiihrt werden. Personen, die ein Folgeprojekt absolvierten, wurden als neue

5 Als benachteiligt gelten alle Teilnehmenden der Férderaktion 10. Die Definition der Benachteiligung wurde im Jahr 2019 in Folge der Omnibusverord-
nung und dem damit verbundenen Wegfall der Haushaltsindikatoren angepasst. Zuvor galten als benachteiligt laut Definition der EU-Kommission Teil-
nehmende, die bei Eintrittin einem Erwerbslosenhaushalt lebten,in einem Erwerbslosenhaushalt mit unterhaltsberechtigten Kindern lebten, in einem
Alleinerziehendenhaushalt lebten, Personen mit Migrationshintergrund, Menschen mit Behinderung sowie sonstige benachteiligte Menschen. Da na-
hezualle Teilnehmenden auch nach der Definition der EU-Kommission als benachteiligt gelten, unterscheiden sich die Werte des Ergebnisindikators, je
nach Definition, nur geringfiigig.
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Teilnehmerin / neuer Teilnehmer gezahlt. Gleichzeitig wurde flr das Vorgingerprojekt ein erfolgloser Ab-
schluss dokumentiert, dai. d.R. mit dem Ubergang in eine FolgemafRnahme noch kein Statuswechsel erfolgen
konnte. Auf Basis der Evaluation wurde gezeigt, dass die Zielverfehlung bei einer Bereinigung von Mehrfach-
teilnahmen nur sehr gering ausfallt. Die Evaluation konnte aufserdem zeigen, dass die Integrationsquoten fiir
Teilnehmende von Aktionim Vergleich—auchim Verhaltnis zu Aktion 9.1 - sehr hoch ausfielen.

Output-und Ergebnisindikatoren

Die nachfolgenden Tabellen geben einen Uberblick {iber die gemeinsamen Output-und Ergebnisindikatorenin der Pri-
orititsachse B gemafd Anhang | der ESF-VO 1304/2013. Hierbei handelt es sich sowohl um teilnehmendenbezogene
Angaben als auch um projektbezogene Informationen. Dariiber hinaus wurden fiir jede Aktion programmspezifische
Indikatoren erhoben. Fiir einige der aufgeflihrten Indikatoren wurdenim Operationellen Programm Zielwerte zur
Uberpriifung der Fortschritte wihrend der Programmlaufzeit festgelegt.

Die Daten basieren auf den Angabeninnerhalb des Monitoringsystems ESF Bavaria 2014 sowie Prozessdaten der
Bundesagentur fir Arbeit.

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren (Priorititsachse B)

Teilnehmende in Mafdnahmen zur Qualifizierung Arbeits-

SOLL 2023 Gesamt

Insgesamt Insgesamt Frauen Manner
Gemeinsame teilnehmendenbezogene Outputindikatoren
Gesamtteilnehmendenzahl 12.360 7.302 5.058
Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose 9.513 11.515 6.659 4.856
Langzeitarbeitslose 7.327 4.225 3.102
Nichterwerbstatige 572 460 112
Nlchterwert?statlge,dle keine schulische o. berufliche Bil- 467 384 83
dungabsolvieren
Erwerbstatige, auch Selbstandige 273 183 90
Unter 25-Jahrige 1018 580 438
Uber 54-Jahrige 953 425 528
Uber 54-Jahrige, die arbeitslos sind, einschliefslich Lang-
zeitarbeitsloser, oder die nicht erwerbstatig sind und 938 420 518
keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren
ISCED 1-2 6.944 4190 2.754
ISCED 3-4 4.937 2.845 2.092
ISCED 5-8 479 267 212
Migranten/innen 4.037 2476 1.561
Teilnehmende mit Behinderungen 567 260 307
Sonstige benachteiligte Personen 1.915 1.095 820
Obdachlose/von Ausgrenzung auf dem Wohnungsmarkt
Betroffene 14 4 10
Personen, dieinlandlichen Gebietenleben 1.749 907 842

Programmspezifische Ergebnisindikatoren

tion10)

Projekte, die teilweise oder ganzlich von Sozialpartnern
oder Nichtregierungsorganisationen durchgefiihrt wer-
den

114

d X 4. .
loser (Aktion 9) 7.617 8015 276 3.739
Ub.er 54—Jahr|g§ in Mafdnahmen zur Qualifizierung Ar- 763 266 359 4
beitsloser (Aktion 9)
Teilnehmende des Bedarfsgemeinschaftscoachings (Ak- 1.896 4345 2006 319

Gemeinsame projektbezogene Outputindikatoren

Projekte, die die dauerhafte Beteiligung von Frauenam Er-
werbsleben erhéhen undihrberufliches Fortkommen ver-
bessern

Projekte, die auf 6ffentl. Verwaltungen oder 6ffentl.
Dienste auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene aus-
gerichtetsind

Unterstiitzte Kleinstunternehmen sowie kleine und mitt-
lere Unternehmen (einschliefRlich kooperativer Unter-
nehmen und Unternehmen der Sozialwirtschaft)

Quelle:ISG, eigene Berechnungen auf Basis des Monitoringsystems ESF-Bavaria 2014: Report 590, Report 501b (Stand: 05.08.2024).
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Tabelle 6: Gemeinsame und progammspezifische Ergebnisindikatoren (Priorititsachse B)

SOLL 2023

Gesamt

Gemeinsame teilnehmendenbezogene Ergebnisindikatoren

Insgesamt

Insgesamt

Frauen

Manner

Anzahl nichterwerbstatige Teilnehmende, die nachihrer Teil-
. . 22 18 4
nahme auf Arbeitssuche sind
Anzahl Teilnehmende, die nach ihrer Teilnahme eine schuli- 57 47 10
sche/berufliche Bildung absolvieren
Anzahl Teilnehmende, die nach Teilnahme eine Qualifizierung 4619 7688 1931
erlangen
AnzahITe|Ine.hmende,d|e r}acf?lhrerTellnahme einen Arbeits- 3284 1838 1446
platz haben, einschl. Selbstandige
Anzahl benachteiligte Teilnehmende, die nachihrer Teilnahme
a}JFArbe‘ltssuche‘yn.d,elne schullsche./beruﬂlche Bildung absol- 3.004 1726 1278
vieren, eine Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz haben,
einschliefdlich Selbstandige
Programmspezifische Ergebnisindikatoren
AntelITelln(?hmende,dle nach Teilnahme eine Qualifizierung er- 60% 549 58% 49%
langen (Aktion 9)
Anteil benachteiligte Teilnehmende, die nach ihrer Teilnahme
a}JfArbenltssuche.ﬂn.d,elne schullsche/beruﬂlche Bildungabsol- 50% 349 339 369%
vieren, eine Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz haben,
einschlief3lich Selbstandige (Aktion 10)*
Quelle:1SG, eigene Berechnungen auf Basis des Monitoringsystems ESF-Bavaria 2014, Report 590 (Stand: 05.08.2024).
Tabelle 7: Langerfristige gemeinsame Indikatoren (Priorititsachse B)
Insgesamt Maénner Frauen
Investitionsprioritdt b(i)*
Te||nehmend§,d|e|nnerhavao.n6Monaten nachihrer Teilnahme einen Arbeits- 4731 1879 7852
platz haben, einschl. Selbstandige
Teilnehmende, deren Situation auf dem Arbeitsmarkt sichinnerhalb von 6 Mona-
. . 0 0 0
tennachihrer Teilnahme verbessert hat?
Uber54—1ahrlge Tellnehme?de.,dleSMonate nachihrer Teilnahme einen Arbeits- 783 149 134
platz haben, einschl. Selbstandige
Benachteiligte Teilnehmende, die innerhalb von 6 Monaten nach ihrer Teilnahme 2172 884 1288

einen Arbeitsplatz haben

Tohne Unteraktion 9.2 (Soziale Innovation).

2Dader Anteil der Erwerbstatigen <2 % ist, wurden Erwerbstatige bei der Erhebung der langerfristigen Indikatoren nicht beriicksichtigt.
Quelle:1SG, eigene Berechnungen auf Basis der Prozessdaten der Bundesagentur fiir Arbeit. Hochrechnung auf Basis der Referenzpopulation.
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3.3. Prioritdtsachse C

In der Prioritdtsachse C wurden Praxisklassen (Aktion 11.1), das Berufsintegrationsjahr (BI)) (Aktion 12) sowie das
gebundene Ganztagsangebot fiir Deutschklassen (Aktion 14) umgesetzt. Im Jahr 2020 wurde aufRerdem das Modell-
projekt BVJ ,Neustart“ (Aktion 11.2) im Rahmen der Forderung der sozialen Innovation eingefiihrt. Die BIJ-Vorklassen
(Aktion 13) wurden schonim Jahr 2015 vollstandigin die nationale Férderung iberfihrt und waren deshalb nicht mehr
Gegenstand der ESF-Forderung.

Bis zum Ende der Forderperiode wurden 153,9 Mio. € bewilligt. Dies entspricht einem Anteil von 127 % der insgesamt
geplanten Mittel fir die Prioritatsachse C.152,9 Mio. € davon entfielen auf 6ffentliche Mittel. Ausgezahlt wurden
153,4 Mio.€.

Insgesamt wurdenin der Prioritdtsachse C 36.285 Personen geférdert, davon waren 38 % weiblich und 36.815 Perso-
nenunter 25 Jahre alt. Gemaf? Leistungsrahmen sollen bis 2023 28.630unter 25-Jahrige gefordert werden. Das Zjel
wird damit deutlich Gberschritten (VW:129 %).

Fir die Prioritdtsachse C liefsen sich wiahrend der gesamten Férderperiode — mit Ausnahme der Effekte durch die CO-
VID-19-Pandemie - keine nennenswerten Schwierigkeiten im Zusammenhang mit der Durchfihrung der Forderaktio-
nen beobachten.

Fortschritte beim Erreichen der Ziele des Programms

Im Folgenden werden die Fortschritte beim Erreichen der Ziele des Programms fir die Prioritdtsachse C —gemessenan
denim Operationellen Programm definierten Output- und Ergebnisindikatoren - beschrieben. Herangezogen wird da-
bei die letztglltige Programmversion, die von der EU-Kommission genehmigt wurde.

Die Outputindikatoren wurden dabei - sofern moglich - auf Basis der durchschnittlichen Kosten pro Teilnehmenden,
die auf den Erfahrungswerten der Forderperiode 2007-2013 beruhen, fir die verschiedenen Férderaktionen ermittelt.
Die Ergebnisindikatoren crientierten sich ebenfalls an deninnerhalb der Férderperiode 2007-2013 erzielten Resulta-
ten. Fur Aktionen, fir die noch keine historischen Daten vorlagen, basierten die Zielsetzungen auf Schatzungen der um-
setzenden Stellen.

Die Entwicklung der Prioritatsachse C sowie die Fortschritte beim Erreichen der quantitativen Outputziele des Pro-
gramms verliefen zumindest fr die Aktionen 11 und 12 planmafsig. Fiir die Aktionen 11.2 und 14 wurden die urspriing-
lich geplanten Teilnehmendenzahlen deutlich Gberschritten. Fiir Aktion 14 kénnen zudem besonders positive Ergeb-
nisse festgestellt werden.

e Uberdie Aktion 11.1 (Praxisklassen) und die Aktion 12 (Berufsintegrationsjahr) sollten gemeinsam bis zum
Ende der Forderperiode insgesamt 16.886 Teilnehmende geférdert werden. Tatsachlich konnten sogar
17.338junge Menschen von der Férderung profitieren (VW:103 %). Rund 45 % der Teilnehmenden beider
Aktionen nahmen nachihrer Teilnahme eine vollqualifizierende Ausbildung auf. Der Zielwert von 55 % wird
damit zwar um 10 Prozentpunkte verfehlt (VW: 82 %), ingesamt konnen die Fortschritte dennoch als
zufriedenstellend bewertet werden.

e Die Aktion11.2 wurde erst 2020 im Rahmen der sozialen Innovation eingefiihrt. Bis zum Ende der
Forderperiode sollten 400 junge Menschen am BV) ,Neustart“ teilnehmen. Tatsdchlich konnten bis zum Ende
der Forderperiode sogar 1.049 Personen von dem Angebot profitieren, sodass das Programmziel um ein
Vielfaches Gberschritten wurde (VW: 262 %). Die Teilnehmendenzahlen machen deutlich, dass ein erhdhter
Bedarf fiir besonders niedrigschwellige Mafdnahmen im Ubergangsssystem besteht. Da das Programm erst
sehr spit eingefiihrt wurde und damit die Uberpriifbarkeit der Resultate vor dem gegebenen Zeithorizont nur
schwer Uberpriift hatten werden kénnen, wurde auf die Definition eines programmspezifischen
Ergebnisindikators mit Zielwert verzichtet.

e Biszum Endeder Forderperiode nahmen 17.898 junge Menschenam gebundenen Ganztagsangebot flir
Deutschklassen (Aktion 14) teil. Der Zielwertin Hohe von 11.344 wird damit deutlich tberschritten (VW:
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158%).53 % gingen nach einem vollstandig durchlaufenen Schuljahrin ein deutschsprachiges
Unterrichtsangebot Uber. Der Zielwert in Hohe von 42 % wird ebenfalls merklich tibererfillt (VW:126 %). Die
Befunde lassen darauf schliefden, dass der Bedarf zu Beginn der Forderperiode zundchst unterschétzt wurde.
Allerdings waren die hohen Zuwanderungsraten von Personen mit Fluchthintergrund, die im Verlauf der
Forderperiode auftraten, bei der Programmplanung noch nicht abzusehen. Esist anzunehmen, dass
Kombination aus gebundenem Ganztagsangebot und Deutschklasse besonders wirksamist. Da es sich bei
Aktion 14 um eine neue Mafinahme handelte, die in der Férderperiode 2014-2020 erstmalig Gber den ESF
gefordert wurde, basierten die Zielwerte zudem lediglich auf Schatzungen.

Output-und Ergebnisindikatoren

Die nachfolgenden Tabellen geben einen Uberblick {iber die gemeinsamen Output-und Ergebnisindikatorenin der Pri-
orititsachse C gemif Anhang | der ESF-VO 1304/2013. Hierbei handelt es sich sowohl um teilnehmendebezogene
Angaben als auch um projektbezogene Informationen. Dariiber hinaus wurden fiir jede Aktion programmspezifische
Indikatoren erhoben. Fiir einige der aufgefiihrten Indikatoren wurdenim Operationellen Programm Zielwerte zur
Uberpriifung der Fortschritte wihrend der Programmlaufzeit festgelegt.

Die Daten basieren auf den Angabeninnerhalb des Monitoringsystems ESF Bavaria 2014 sowie eigenen
Datenerhebungen.
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Tabelle 8: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren (Prioritatsachse C)

Teilnehmende der Praxisklassen und des Berufsintegrati-

SOLL 2023 Gesamt

Insgesamt Insgesamt Frauen Manner
Gemeinsame teilnehmendenbezogene Outputindikatoren
Gesamtteilnehmendenzahl 36.285 13.683 22.602
Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose 303 134 169
Langzeitarbeitslose 73 34 39
Nichterwerbstatige 35.884 13.513 22.371
N|chterwert.)stat|ge,d|e keine schulische o. berufliche Bil- 6.992 2263 4729
dungabsolvieren
Erwerbstatige, auch Selbstandige 98 36 62
Unter 25-Jahrige 28.630 36.185 13.660 22.525
Uber 54-Jhrige 0 0 0
Uber 54-Jahrige, die arbeitslos sind, einschliefslich Lang-
zeitarbeitsloser, oder die nicht erwerbstatig sind und 0 0 0
keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren
ISCED 1-2 36.162 13.647 22.515
ISCED 3-4 118 34 84
ISCED 5-8 5 2 3
Migranten/innen 18.321 7.354 10.967
Teilnehmende mit Behinderungen 280 108 172
Sonstige benachteiligte Personen. 608 205 403
Obdachlose/von Ausgrenzung auf dem Wohnungsmarkt . 3 4
Betroffene
Personen, die in lindlichen Gebieten leben 6.045 2019 4.026

Programmspezifische Ergebnisindikatoren

Projekte, die teilweise oder ganzlich von Sozialpartnern
oder Nichtregierungsorganisationen durchgefiihrt wer-
den

1.908

onsjahrs (Aktionen11.1 und 12) 16.886 17.338 5346 11592
Teilnehmende am gebundenen Ganztagsangebot fir

11.344 17. 7972 .92
Deutschklassen (Aktion 14) 3 898 ? 9.926
Teilnehmende des BV) ,Neustart“ (Aktion 11.2) 400 1.049 365 684

Gemeinsame projektbezogene Outputindikatoren

Projekte, die die dauerhafte Beteiligung von Frauenam Er-
werbsleben erhéhen undihr berufliches Fortkommen ver-
bessern

Projekte, die auf 6ffentl. Verwaltungen oder 6ffentl.
Dienste auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene aus-
gerichtetsind

Unterstlitzte Kleinstunternehmen sowie kleine und mitt-
lere Unternehmen (einschlieflich kooperativer Unter-
nehmen und Unternehmen der Sozialwirtschaft)

Quelle:ISG, eigene Berechnungen auf Basis des Monitoringsystems ESF-Bavaria 2014: Report 590, Report 501b (Stand: 05.08.2024).
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Tabelle 9: Gemeinsame und progammspezifische Ergebnisindikatoren (Prioritatsachse C)

SOLL 2023

Gesamt

Gemeinsame teilnehmendenbezogene Ergebnisindikatoren

Anzahl nichterwerbstatige Teilnehmende, die nachihrer Teil-

Insgesamt

Insgesamt

Frauen

Manner

1.254 384 870
nahme auf Arbeitssuche sind
AnzahITe|Ir.1ehme.nde,d|e nach.|hrerTe||nahme eine schuli- 4164 1395 2769
sche/berufliche Bildung absolvieren
Anzahl Teilnehmende, die nach Teilnahme eine Qualifizierung 15439 5509 9930
erlangen
AnzahITe|Ine.hmende,d|e r}achlhrerTelInahme einen Arbeits- 7637 2935 5402
platz haben, einschl. Selbstandige
Anzahl benachteiligte Teilnehmende, die nachihrer Teilnahme
afJfArbe‘ltssuche‘yn.d,elne schullsche./beruﬂlche Bildung absol- 7847 2.840 5007
vieren, eine Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz haben,
einschliefdlich Selbstandige
Programmspezifische Ergebnisindikatoren
Anteil Teilnehmende, die im Schuljahr nachihrer Teilnahme eine
vollqualifizierende Ausbildung aufnehmen (Aktionen11.1 und 55% 45% 46% 44%
12)
Anteil Teilnehmende, die nach einem vollstandig durchlaufenen
Schul@hrdas BlIdungsueI(Uberga.ngln ein deutschsprachlge.s 42% 539 529 539,
Unterrichts-angebot oder erfolgreicher Schulabschluss) errei-
chen (Aktion 14)
Quelle: ISG, eigene Berechnungen auf Basis des Monitoringsystems ESF-Bavaria 2014, Report 590 (Stand: 05.08.2024).
Tabelle 10: Langerfristige gemeinsame Indikatoren (Priorititsachse C)

Insgesamt Manner Frauen
Investitionsprioritit c(i)
Te||nehmend<.e,d|emnerhaIPv?n6Monaten nachihrer Teilnahme einen Arbeits- 8.413 6158 2955
platz haben, einschl. Selbstandige
Teilnehmende, deren Situation auf dem Arbeitsmarkt sich innerhalb von 6 Mona-

. . 0 0 0

tennachihrer Teilnahme verbessert hat!
Uber 54-jahrige Teilnehmende, die 6 Monate nachihrer Teilnahme einen Arbeits- 0 0 0
platz haben, einschl. Selbstandige
Bienachtelll.gte Teilnehmende, die innerhalb von 6 Monaten nachihrer Teilnahme 2484 1.844 640
einen Arbeitsplatz haben

!Dader Anteil der Erwerbstatigen <1 % ist, wurden Erwerbstatige bei der Erhebung der langerfristigen Indikatoren nicht berticksichtigt.

Quelle: ISG, eigene Berechnungen auf Basis eigener Erhebungen (CATI). Hochrechnung auf Basis der Referenzpopulation.




Abschlussbericht Forderperiode 2014-2020

3.4. Prioritdtsachse D — Technische Hilfe

Die ESF-Forderungin Bayernwurde entsprechend der in der Beschreibung des Verwaltungs-und Kontrollsystems dar-
gestellten Prozesse erfolgreich umgesetzt. Die Forderdatenbank ESF Bavaria 2014 wickelte das gesamte Verfahren
von der Antragstellung bis zum Gesamtverwendungsnachweis inkl. der Zahlungen an die Projekttrager ab und diente
aufderdemder Erfassung der Teilnehmendendaten. Diese Daten waren Grundlage fiir das Monitoring und die Evalua-
tion.lmJahr 2022 wurden zuletzt 7.144 Anwender/innen der Forderdatenbank ESF Bavaria 2014 gezahlt. Fiir den Be-
trieb der Forderdatenbank sowie das Monitoring und die Evaluation wurden Auftrige vergeben. Insgesamt wurden
bislang 47 Evaluations- und Durchfiihrungsberichte verfasst.

Daruber hinaus wurden aus Mitteln der technischen Hilfe zahlreiche Veranstaltungen finanziert. An diesen Veranstal-
tungen nahmeninsgesamt 28.808 Personen teil.®

Fur die technische Hilfe wurdeninsgesamt 11,9 Mio. € bewilligt. Dies entspricht 50 % der indikativen Finanzplanung.

Tabelle 11: Programmspezifische Outputindikatoren (Priorititsachse D)

Gesamt
Anwender/innen des Management-, Begleit- und Bewertungssystems® 7.114
Evaluationsberichte/Durchfiihrungsberichte 47
Teilnehmende an Kongressen und Veranstaltungen 28.808

1 Zahlder Anwender/innenim Jahr 2022.
Quelle:1SG; Zulieferungen der Verwaltungsbehérde.

%In Abgrenzung zu den Teilnehmendenzahlen, die in Kapitel 3.14 ausgewiesen werden, werden hier nur Veranstaltungen gezahlt, die iiber TH-Mittel finan-
ziert wurden. Veranstaltungen, an denen sich die Verwaltungsbehdrde beteiligte, selbst aber nicht ausrichtende Stelle war, bleiben an dieser Stelle un-
beriicksichtigt —im Gegensatz zum Indikator 3.2 der Kommunikationsstrategie.
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3.5. Prioritdtsachse E

Uber die Priorititsachse E wurden ab dem Jahr 2022 folgende REACT-EU-Mafdnahmen umgesetzt:

e Aktion16: Erhohung der Fachkraftquote in Kindertageseinrichtungen

e Aktion17:Berufliche Qualifizierung - Erwerbstétige

e Aktion19:Berufliche Qualifizierung - Wissenstransfer aus den Hochschulenin die Unternehmen
o Aktion 20: Forderung griiner Berufe und Verbesserung des Umweltbewusstseins

Zweider urspriinglichgeplanten REACT-EU-Aktionen konnten nicht umgesetzt werden. Hierzu zahlen die Aktion ,, Di-
gitalisierungscoaches flir Kindertageseinrichtungen®, dieTeil der bayerischen Digitalisierungsstrategie fiir Kindertages-
einrichtungen sein sollte, sowie die Aktion ,,Unterrichtim virtuellen Fachraum an beruflichen Schulen®. Das besondere
an der Forderunginnerhalb der Prioritdtsachse E war, dass bis zu 100 % der forderféahigen Gesamtkosten iiber REACT-
EU-Mittel erstattet werden konnten.

In denteilnehmendenbezogenen Aktionen (17 und 19) wurden insgesamt 3.486 Personen geférdert. In den nicht pro-
jektbezogenen Aktionen (16 und 20) wurden insgesamt 60 Vorhaben umgesetzt. Fir die Prioritdtsachse E wurden
jedoch keine Ziele innerhalb des Leistungsrahmens definiert.

Insgesamt wurdenin der Prioritatsachse E 29,5 Mio. € Gesamtmittel bewilligt. Dies entspricht einem Anteil von 62 %
derindikativ geplanten Mittel. Ausgezahlt wurden 25,8 Mio.€.

Fortschritte beim Erreichen der Ziele des Programms

Die Prioritatsachse E wurde im Zuge der Programmanderungim Jahr 2021 eingefiihrt. Die Output-und Ergebnisindika-
toren orientierten sich dabei entweder an vergleichbaren Aktionen, die bereitsinnerhalb der Forderperiode 2014-2020
umgesetzt wurden. Sofern dies nicht moglich war, basierten die Zielwerte auf Basis von Schatzungen durch die umset-
zenden Stellen. Nach anfanglichen Umsetzungsschwierigkeiten kdnnen die Fortschritte im Rahmen der Prioritats-
achse E zur Umsetzung der REACT-EU-Initiative insgesamt positiv bewertet werden. Lediglich Aktion 16 bleibtin Be-
zug auf den Output deutlich hinter den Erwartungen zuriick.

e BiszumEnde der Forderperiode sollteninsgesamt 116 Kindertageseinrichtungen in strukturschwachen
Kommunen durch die Finanzierung von zusitzlichem padagogisches Personal im Rahmen von Aktion 16
unterstltzt werden.Tatsachlich erhieltenjedoch nur 48 Einrichtungen eine Forderung (VW:41 %). Als
Hauptgrund kann vor allem der Fachkraftemangel angefiihrt werden. Ziel der Forderung war die
Verbesserung des Anstellungsschlisselsim Jahresmittel. Der Anstellungsschliissel gibt das Verhaltnis einer
Arbeitsstunde des padagogischen Personals pro Anzahl der Betreuungsstunden von Kindern wider. Der
gesetzliche Mindestwert liegt bei 11. Dieser Wert wurde auch als Referenzwert fur die Forderung angesetzt,
mit dem Ziel, dass sich der Anstellungsschlissel mindestens um 0,5 verbessert. Gegen Ende der
Forderperiode lag der Schlissel Gber alle geforderten Einrichtungen bei 9,16. Die Differenz zum Mindeswert
betragt 1,84, sodass das urspringliche Ziel um ein Vielfaches tberschritten wird (VW: 368 %). Es ist
anzunehmen, dass entweder pro Einrichtung mehrere Personen zusatzlich eingestellt wurden oder dass die
Entwicklung des Anstellungsschlissel durch zusatzliche Faktoren ohne direkte Kausalitdt zur Férderung
positiv beeinflusst wurde.

e Insgesamt wurden darlber hinaus 3.486 Personenim Kontext der beruflichen Qualifizierungen (Aktionen 17
und 19) unterstltzt. Der Zielwertin Héhe von 3.722 wird damit nur knapp verfehlt (VW: 94 %). 88 %
erwarben nachihrer Teilnahme eine Qualifizierung. Das Forderziel in Hohe von 80 % wurde somitum 8
Prozentpunkte Uberschritten (VW:110%).

e DieBerater/innen zur Umsetzung des Blihpakts Bayerns und die Betreuer/innen bayerischer
Naturschutzgebiete (Aktion 20) sollten gemeinsam fiir 12 Gebiete bzw. Nationalparks zusténdig sein. Diese
Vorgabe wurde zu 100 % umgesetzt. Darliber hinaus wurde eine Vielzahl an Aktivitaten zur Verbesserung des
Umweltbewusstseins in der Bevolkerung durchgefthrt. Bis zum Ende der Forderperiode wurden ingesamt
114.889 Beratungen, Fiihrungen und Veranstaltungen gemeldet. Das ambitionierte Ziel in Hohe von 110.605
wurde damit sogar leicht Uberschritten (VW:104 %).
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Output-und Ergebnisindikatoren

Die nachfolgenden Tabellen geben einen Uberblick (iber die gemeinsamen Output-und Ergebnisindikatoren in der Pri-
oritdtsachse E gemaf Anhang | der ESF-VO 1304/20131.V.m. Anhang Il des Dokuments der Expert Group on Structu-
ral and Investments Funds (EGSIF) ,NON PAPER: List of programme specific indicators related to the cohesion policy
directresponse tothe COVID-19 pandemic®. Hierbei handelt es sich sowohlum teilnehmendenbezogene Angabenals
auchum projektbezogene Informationen. Dariiber hinaus wurden fiir jede Aktion programmspezifische Indikatoren
erhoben. Fiir einige der aufgefiithrten Indikatoren wurden im Operationellen Programm Zielwerte zur Uberpriifung der
Fortschritte wahrend der Programmlaufzeit festgelegt.

Die Daten basierenauf den Angabeninnerhalb des Monitoringsystems ESF Bavaria 2014, Zulieferungen durch die
zustandigen Ressorts sowie eigenen Datenerhebungen.
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Tabelle 12: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren (Prioritatsachse E)

Unterstiitzte Teilnehmende (Bekdampfung von COVID-

SOLL 2023 Gesamt
Insgesamt Insgesamt Frauen Manner

Gemeinsame teilnehmendenbezogene Outputindikatoren
Gesamtteilnehmendenzahl 3.486 1.543 1.943
Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose 0 0 0
Langzeitarbeitslose 0 0 0
Nichterwerbstatige 0 0 0
Nichterwerbstatige, die keine schulische o. berufliche Bil-

. 0 0 0
dungabsolvieren
Erwerbstatige, auch Selbstandige 3.486 1.543 1.943
Unter 25-Jahrige 316 139 177
Uber 54-Jhrige 481 208 273
Uber 54-Jahrige, die arbeitslos sind, einschliefslich Lang-
zeitarbeitsloser, oder die nicht erwerbstatig sind und 0 0 0
keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren
ISCED 1-2 298 118 180
ISCED 3-4 1.092 545 547
ISCED 5-8 2.096 880 1.216
Migranten/innen 233 103 130
Teilnehmende mit Behinderungen 56 31 25
Sonstige benachteiligte Personen 3 1 2
Obdachlose/von Ausgrenzung auf dem Wohnungsmarkt . 1 6
Betroffene
Personen, die inlandlichen Gebietenleben 1.203 449 754

Programmspezifische Ergebnisindikatoren

Projekte, die teilweise oder ganzlich von Sozialpartnern
oder Nichtregierungsorganisationen durchgefiihrt wer-
den

0

722 3.486 1.543 1.943
19) 3
Beider Bekampfung von COVID-19 unterstiitzte Einrich- 116 48
tungen
Anzahl der unterstiitzten Gebiete / Nationalparks 12 12

Gemeinsame projektbezogene Outputindikatoren

Projekte, die die dauerhafte Beteiligung von Frauenam Er-
werbsleben erhéhen undihr berufliches Fortkommen ver-
bessern

Projekte, die auf 6ffentl. Verwaltungen oder 6ffentl.
Dienste auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene aus-
gerichtetsind

Unterstlitzte Kleinstunternehmen sowie kleine und mitt-
lere Unternehmen (einschlieflich kooperativer Unter-
nehmen und Unternehmen der Sozialwirtschaft)

Quelle: 1SG, eigene Berechnungen auf Basis des Monitoringsystems ESF-Bavaria 2014: Report 590, Report 501b, Report 105, Report 505a (Stand:

05.08.2024)
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Tabelle 13: Gemeinsame und progammspezifische Ergebnisindikatoren (Prioritdtsachse E)

SOLL 2023

Gesamt

Insgesamt

Gemeinsame teilnehmendenbezogene Ergebnisindikatoren

Anzahl nichterwerbstatige Teilnehmende, die nachihrer Teil-

Insgesamt

Frauen

Manner

vieren, eine Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz haben,
einschliefdlich Selbstandige

0 0 0
nahme auf Arbeitssuche sind
Anzahl Teilnehmende, die nachihrer Teilnahme eine schuli-
. . . 17 10 7
sche/berufliche Bildung absolvieren
Anzahl Teilnehmende, die nach Teilnahme eine Qualifizierung 3058 1403 1655
erlangen
Anzahl Teilnehmende, die nachihrer Teilnahme einen Arbeits-
. . 0 0 0
platz haben, einschl. Selbstandige
Anzahl benachteiligte Teilnehmende, die nachihrer Teilnahme
auf Arbeitssuche sind, eine schulische/berufliche Bildung absol- 258 122 136

Programmspezifische Ergebnisindikatoren

Verbesserung des Umweltbewusstseins

Verbesserung des Anstellungsschliissel im Jahresmittel 0,5 1,84
Teilnehmende, die bei Austritt eine Qualifizierung erwarben o 0

10 0
(COVID-19) 80% 88% 91% 85%
Zahlder Beratungen, Fiihrungen, Veranstaltungen als Beitrag zur 110.605 114.889

* Ausgewiesen wird der letzte verfiigbare Wert aus dem Jahr 2023. Der Jahresschlissel lag im Jahr 2023 im Mittel bei 9,16. Der Wert 1,84 ergibt sich aus

der Differenz zum férderrelevanten Mindestwert 11.

Quelle: 1SG, eigene Berechnungen auf Basis des Monitoringsystems ESF-Bavaria 2014: Report 590, Report 505b (Stand: 05.08.2024); Zulieferungen der

Ressorts.

Tabelle 14: Langerfristige gemeinsame Indikatoren (Priorititsachse E)

einen Arbeitsplatz haben

| Insgesamt Minner Frauen
Investitionsprioritit c(i)
Teilnehmende, die innerhalb von 6 Monaten nachihrer Teilnahme einen Arbeits- 0 0 0
platz haben, einschl. Selbstandige
TellnehrrTende,d.eren Situation aufdem Arbeitsmarkt sichinnerhalb von 6 Mona- 1.054 632 427
tennachihrer Teilnahme verbessert hat
Uber 54-jihrige Teilnehmende, die 6 Monate nachihrer Teilnahme einen Arbeits- 0 0 0
platz haben, einschl. Selbstandige
Benachteiligte Teilnehmende, die innerhalb von 6 Monaten nachihrer Teilnahme 0 0 0

Quelle:1SG, eigene Berechnungen auf Basis eigener Erhebungen. Hochrechnung auf Basis der Referenzpopulation.
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3.6. Prioritdtsachse F — Technische Hilfe (REACT-EU)

Uber die technische Hilfe im Rahmen der Priorititsachse F sollte eine erfolgreiche Umsetzung der REACT-EU-Aktio-
nen gewahrleistet werden. Dazu waren u. a. eine Anpassung der Datenbank, eine Erweiterung des Monitoring-/Evalu-
ationsauftrags sowie eine spezifische Offentlichkeitsarbeit zur Bekanntmachung der neuen Férderaktionen erforder-
lich. Im Jahr 2023 wurde dariiber hinaus eine Abschlussveranstaltung durchgefiihrt, die tiber die Ergebnisse der
REACT-EU-Forderungin Bayerninformierte. Weiterhin wurden zwei Filme produziert, die den Erfolgvon REACT-EU
zeigen. Insgesamt wurden acht 6ffentlichkeitswirksame Aktivitatenin den Jahren 2021 bis 2023 durchgefiihrt.

Die Mittel fiir die technische Hilfe betragen 4 % des Gesamtbetrages der REACT-EU-Mittel. Es galt ein Interventions-
satz von 50 %. Insgesamt wurden 52.562 € (Datenstand: 25.11.2024) im Rahmen der technischen Hilfe fir REACT-EU
ausgezahlt.

Fortschritte beim Erreichen der Ziele des Programms

Fir die Prioritdtsachse F wurde im Operationellen Programm ein programmspezifischer Outputindikator —jedoch
ohne Zielwert - definiert. Ergebnisindikatoren miissen fiir die Prioritatsachse F nicht berichtet werden.

Tabelle 15: Programmspezifischer Outputindikator (Prioritdtsachse F)

Gesamt

Aktivititen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit 8

Quelle:1SG, Zulieferungen.
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3.7. Finanzdaten

Tabelle 16 gibt einen Uberblick tiber die Finanzdaten des Operationellen Programms (inklusive REACT-EU) sowie der
einzelnen Prioritatsachsen. Mit Datenstand 25.11.2024 wurden insgesamt Uber alle Forderjahre 791,6 Mio. € bewilligt.
Davon waren 704,3 Mio. € dffentliche Mittel (Landemittel + ESF-Mittel ). Von den bewilligten Gesamtmitteln entfielen
68 % auf die Prioritatsachse A, 7 % auf die Prioritatsachse B, 19 % auf die Prioritatsachse C, 1 % auf die Prioritatsachse D
(Technische Hilfe) sowie 4 % auf die Prioritatsachse E. Fir die Prioritatsachse F (Technische Hilfe REACT-EU) wurden
keine Mittel vorab bewilligt. Insgesamt wurden damit bis zum Ende der Férderperiode 123 % der Mittel gemaf? des

indikativen Finanzplans des Operationellen Programms gebunden. Insgesamt 111 % der indikativen Finanzmittel wur-
denvonden Projekttragern geltend gemacht und als forderfahig gepriift.

Tabelle 16: Finanzinformationen auf Ebene der Prioritatsachsen und des Programms

Anteil der Ge-

Forderfahige Forderfahige 6f- | VondenBegiins- | samtzuweisung

Gesamtkosten Anteil der | fentliche Kosten | tigtenbeiderVer- | firdievonden
Finanzierung derfureineUn- | Gesamtzu- | derfireine Un- | waltungsbehérde Begiinstigten Anzahl der
o h insgesamt K.oﬁnan— terstiitzungaus- | weisungfir | terstiitzungaus- | geltend gemach- geltend ge- ausgewahl-
Prioritatsachse ZICEDS Sy gewihlten Vor- die ausge- gewidhlten Vor- | tenférderfahigen | machtenférder- | tenVorha-

Stz haben wibhlten haben Gesamtausgaben | fahigen Ausga- ben
Vorhaben ben
(Euro) (Euro) (Euro) (Euro)

A 387.359.886 50% 536.957.724 139% | 453.787.240 465.860.146 120% 4782
B 63.132.000 50% 59.316.228 94% 56.333.022 50.830.082 81% 358
C 121.435.000 50% 153.928.585 127% 152.860.538 153.350.381 126% 1.928
D 23.830.286 50% 11.825.481 50% 11.825.481 17.199.906 72% 106
E 47.818.614 100% 29.535.060 62% 29.531.572 25.771.949 54% 125
F 1.478.902 50% 0 0% 0 52.562 4% 3
Insgesamt ESF 595.757.172 50% 762.028.018 128% 674.806.282 687.240.515 115% 7.174
Insgesamt REACT-EU 49.297.516 98% 29.535.060 60% 29.531.572 25.824.247 52% 128
I(nESSgFej;?/t\CT—EU) 645.054.688 539% | 791.563.079 123% | 704.337.854 713.064.762 111% 7.302

Quelle:I1SG, eigene Berechnungen auf Basis des Monitoringsystems ESF Bavaria 2014, Report 305 (Stand: 25.11.2024).
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3.8. Synthese der Bewertungen und Fortschritte bei der Umsetzung des Bewertungsplans

Die Evaluation des ESF in Bayern erfolgte nach dem Bottom-Up-Prinzip. Im Fokus stand die Evaluation der einzelnen
Forderaktionen, die mit unterschiedlichen Ansatzen verschiedene Ziele verfolgten. Auf Basis der Einzelevaluationen
wurde auch der Beitrag der ESF-Forderung zu den spezifischen Zielen innerhalb der Investitionsprioritaten und zur Er-
reichung der Kernziele der Europa-2020-Strategie evaluiert, inklusive der Bewertung der bereichsibergreifenden
Grundsatze.

Auf Basis dieser Analysenlassen sich folgende zentralen Ergebnisse festhalten:

» Das Operationelle ESF-Programm Bayerns zeichnet sich vor allem durch seinen praventiven Ansatz aus. Die For-
derung konzentrierte sichinsbesondere auf benachteiligte Jugendliche und junge Erwachsene am Ubergang von
der Schulein den Beruf. Die damit verbundenen Ziele bestandenin der Sicherstellung der sozialen und wirtschaftli-
chen Teilhabe aller Menschen und der Deckung des zukiinftigen Fachkraftebedarfs. Die Forderung von Unterneh-
men und Erwerbstitigen (ohne Auszubildende) tratim Vergleich dazu etwas in den Hintergrund, was sichin der
entsprechenden Mittelverteilung widerspiegelt. Sie zielt zum einen auf die Erhohung bzw. den Erhalt der Beschafti-
gungsfahigkeit von Erwerbstatigen und zum anderen auf die Starkung der Wettbewerbs- und Innovationskraft von
Unternehmen. Im Zuge der fortschreitenden Digitalisierung der Arbeitswelt besafs der ESF eine hohe Relevanzim
Hinblick auf das sogenannte ,lebenslange Lernen®und die Anpassung an veranderte strukturelle Rahmenbedingun-
gen. Einbesonderer Schwerpunkt bestand zudemin der Erprobung und Forderung sozialer Innovationen. Durch die
Bereitstellung zusatzlicher Finanzmittel iber die REACT-EU-Initiative zur Bewaltigung der wirtschaftlichen und
sozialen Herausforderungen sowie zur Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Wirtschaft wurde die
Reichweite der Forderung erhoht,indem auch Mafsnahmenim Rahmen der friihkindlichen Betreuung sowie zur
Verbesserung des Umweltbewusstseins unterstltzt wurden. Zudem gewann die Forderung von Unternehmen und
Beschaftigten an Bedeutung, insbesondere im Kontext des digitalen und 6kologischen Wandels.

» Das Operationelle Programm leistete einen wichtigen Beitrag zu den ESF-relevanten Kernzielen der Europa-2020-
Strategie und beriicksichtigte zudem die arbeitsmarktrelevanten Empfehlungen des Europdischen Rates. Die Kern-
ziele zu Beschaftigung, Bildung und Armutsreduktion wurden in Bayernim Jahr 2023 erreicht (vgl. Kapitel 3.21).7

» DieESF-Forderungunterlag seit Beginn der Forderperiode zum Teil sehr starken soziokonomischen Veranderun-
gen. Insbesondere die sehr gute wirtschaftliche Entwicklung, die sichin einer hohen Arbeitsmarktpartizipation und
einer sinkenden Arbeitslosenquote widerspiegelte, fiihrte dazu, dass sich die Bedarfe der jeweiligen Zielgruppen
zum Teil verschoben. Am Ausbildungsstellenmarkt bestand aufierdem ein Uberhang an Ausbildungsstellen, sodass
es deutlich mehr Ausbildungsstellen als Bewerber/innen gab. Dennoch verblieben fiir junge Menschen mit niede-
ren Schulabschlissen, mit sozialen oder personlichen Vermittlungshemmnissen weiterhin nur geringe Chancen fir
einen zeitnahen Ubergang in Ausbildung. Diese jungen Menschen wiesen hiufig multiple Vermittlungshemmnisse
aufund mussten durch intensive sozialpadagogische Begleitung und sprachliche Qualifizierung zundchst auf den
Ubergang in Ausbildung vorbereitet werden. Hieraus entwickelten sich Bedarfe fiir besonders niedrigschwellige
Mafinahmen. Darliber hinaus ergaben sichinsbesondere durch das deutliche Bevélkerungswachstum der letzten
Jahre, welches mafégeblich auf Zuwanderung aus dem Ausland zurlickzufthrenist, neue Herausforderungen fiir die
Zukunft, vor allemin der Bewaltigung sprachlicher Defizite. Aufgrund der Zuwanderung nahm vor allem die Zahl
derjungen Menschen - darunter liberproportional viele Manner —im Ubergangssystem trotz der allgemein guten
Lage am Ausbildungsstellenmarkt bis 2016 zundchst eklatant zu. Zusatzlich schrankte die COVID-19-Pandemie
die Umsetzung vieler ESF geforderter Aktioneninfolge der bestehenden Kontaktbeschrankungen zeitweise sehr
stark ein. Gleichzeitigergaben sich aus der Krise neue gesellschaftliche Herausforderungen, die esim Zuge der ESF-
Forderung zu beriicksichtigen galt.

» Aufgrunddersoziodkonomischen Entwicklungen und der damit verbundenen geanderten Forderbedarfe, wurden
die zur Verfligung stehenden Mittel innerhalb der Prioritatsachsen mehrfach angepasst. Infolge der anhaltenden
positiven Arbeitsmarktentwicklung, die sich seit Beginn der Forderperiode bis zum Ausbruch der COVID-19-Pan-
demie fortsetzte, wurden vor allem die eingeplanten Gesamtmittel fiir die Prioritatsachse B, die sich primar auf die
Forderung von Arbeitslosen durch Qualifizierungs- und Coachingsmafénahmen konzentrierte, drastisch gekdirzt.
Der Groféteil der frei gewordenen Mittel floss in die neu eingefiihrte Aktion 1b (Berufseinstiegsbegleitung) sowie in

7 Einige Ziele wurde bereits bei Beginn der Férderperiode erfiillt.
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den Ausbau der Aktion 6 (Netzwerktatigkeiten zwischen Hochschulen und Unternehmen). Aber auch in einzelnen
Forderaktion der Prioritatsachse A zeigten sich zum Teil starke Umsetzungsschwierigkeiten. Dies betrafinsbeson-
dere Aktion 1 (Férderung von Ausbildungsstellen), Aktion 5 (Zukunftscoaches) sowie Aktion 7 (Coaching, Bera-
tung und Qualifizierung von Frauen), weshalb weitere Umverteilungeninnerhalb der Prioritatsachse erfolgten. Die
zusdtzlich fir die Prioritatsachse C frei gewordenen Mittel wurden vor allem dazu genutzt, die Finanzierung der
schulischen Angebote um einweiteres Forderjahr auszuweiten. Zudem wurden Mittel flir die Finanzierung eines
sozialinnovativen Modellprojekts (BV],Neustart) verwendet. Die zusatzlichen Finanzmittel, die im Rahmen der
REACT-EU-Initiative zur Verflgung gestellt wurden, finanzierten zusatzliches padagogisches Personal in Kinderta-
geseinrichtungenin strukturschwachen Kommunen (Aktion 16) sowie berufliche Qualifizierungen fir Erwerbsta-
tige (Aktion 17) bzw. Qualifizierungen in Form des Wissenstransfers von Hochschulenin Unternehmen (Aktion
19). Dariiber hinaus wurden die REACT-EU-Mittel explizit flir Anpassungen an den 6kologischen Wandel und die
Steigerung des Umweltbewusstseins der Bevolkerung eingesetzt, in dem zusatzliche Berater/innen zur Umsetzung
des Blihpakts Bayern sowie zur Betreuung von bayerischen Naturschutzgebieten gefordert wurden.

» DieErgebnisse der Evaluierung fielen hdufig ambivalent aus. Infast allen Forderaktionen konnten die gesetzten Er-
gebnis-Ziele erreicht und teilweise auch ibertroffen werden. Dies sprichtinsgesamt fiir eine hohe Qualitat der ge-
forderten Projekte. Allerdings zeigten sichim Laufe der Forderperiode oftmals sehr grofse Schwierigkeiten beider
Realisierung der geplanten Teilnehmendenzahlen auf der Output-Ebene. Probleme zeigtensichinsbesondere bei
der Erreichung von benachteiligten jungen Menschen auf3erhalb des schulischen Kontexts (Aktionen 1 und 2),
Frauen, die eine Verbesserungihrer Erwerbssituation anstrebten (Aktion 7) sowie von langzeitarbeitslosen Men-
schen, die Giber eine Qualifizierung ihre Beschiftigungsfahigkeit verbessern wollten (Aktion 9). Darlber hinaus ging
die Zahl der Beschiftigten, die an einer geférderten WeiterbildungsmafRnahme (Aktionen 4.1/4.3) teilnahmen,im
Zeitverlauf sehr stark zurlck. In Folge der durchgefiihrten Programmanderungen, die analog zur Mittelreduktion
auch eine Herabstufung der Output-Ziele bedingte, zeichnete sich gegen Ende der Forderperiode — mit Ausnahme
von Aktion 2 -ein deutlich positiveres Bild ab.8 Zudem gelang es kaum gering qualifizierte und dltere Beschéftigte
zuerreichen. Auch die Umsetzung der REACT-EU-Aktionen gestaltete sich, zumindest zu Beginn, grofstenteils sehr
schwierig. Dariiber hinaus konnten nicht alle der urspriinglich geplanten Aktionen umgesetzt werden.®

» Die Ursachenfiir die Umsetzungsprobleme wareninsgesamt vielfaltig. Die verbesserte Arbeits-und Ausbildungs-
marktsituation und die damit einhergehende gestiegene Aufnahmefahigkeit des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes
warenssicherlich ein Hauptgrund, warum weniger Benachteiligte erreicht werden konnten. Auch eine unzu-
reichende Passfahigkeit oder eine zu geringe Reichweite der Angebote fiir die angestrebten Zielgruppen kdnnte
ursachlich fir die Umsetzungsschwierigkeiten sein. Dariiber hinaus ist anzunehmen, dass auch die Férdermodalita-
ten aus Sicht potenzieller Zuwendungsempfanger unattraktiv (geworden) sind, weshalb weniger Projektantrige
gestellt wurden. Im Zusammenhang mit der Umsetzung der REACT-EU-Initiative war sicherlich auch der sehr
kurze Umsetzungszeitraum ausschlaggebend, welcher kaum Moglichkeiten zum Aufbau neuer Strukturen oder zur
Bewerbung der geplanten Aktionen beinhaltete. In einigen wenigen Aktionen war die Teilnehmendenentwicklung
jedoch zufriedenstellend und tibertraf sogar die Erwartungen. Dies betrifft das Vorgriindercoaching (Aktion 3),
zumindest vor der Programmanderung, iber die zusétzliche Mittel fiir Aktion 3 bereitgestellt wurden, das gebun-
dene Ganztagsangebot fiir Deutschklassen (Aktion 14) sowie das Bedarfsgemeinschaftscoaching (Aktion 10)
sowie die Zahl der Teilnehmenden im Rahmen der sozialen Innovation in den Prioritatsachsen A und C (Aktionen
4.2und9.2). Diese Befunde kénnten ein Indiz dafir sein, dass niedrigschwelligere MafSnahmen mit einemintensi-
ven Betreuungsansatz geeigneter sind, um stark benachteiligte Zielgruppen zuerreichen. Ein weiteres Resultat der
verbesserten Ausbildungs-und Arbeitsmarktsituation stellt die Verschiebung der Zielgruppen dar. Aus den Evalua-
tionsergebnissenist bekannt, dass in Bezug auf die benachteiligten Zielgruppen insgesamt eine Ausweitung multip-
ler Problemlagen vorlagen, die insbesondere mit einem Anstieg psychischer Schwierigkeiten sowie sprachlicher
Defizite bei den Teilnehmenden einherging. Die Verschiebung der Zielgruppen kann, zumindest in Teilen, eventuell
auch erklaren, warum die angestrebten Fortschritte im Bedarfsgemeinschaftscoaching (Aktion 10),in den Praxis-
klassen (Aktion 11.1) sowie im Berufsintegrationsjahr (Aktion 12) hinter den Erwartungen zuriickgeblieben sind.
Fir die schulischen Angebote konnte eine weitere Ursache auchin einer starkeren Praxisorientierung in den Regel-

8Zuberlicksichtigenist,dass ab 2019in Aktion 2.2 keine neuen Teilnehmenden mehr geférdert wurden, da die MafSnahme tiber Landesmittel fortgesetzt
wurde.

° Neben den aufgefithrten Aktionen sollten auRerdem Digitalisierungscoaches in Kindertageseinrichtungen unterstiitzt sowie Modellprojekte zur Ent-
wicklung digitaler Lehr-und Lernmethoden fiir berufliche Schulen entwickelt und umgesetzt werden.
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angeboten liegen. Fir Aktion 6 (Netzwerktatigkeiten zwischen Hochschulen und Unternehmen) fielen die Evalua-
tionsergebnisse hingegen insgesamt sehr positiv aus. Fiir Aktion 6 kann eine hohe Nachfrage konstatiert werden,
die wichtige innovative Impulse zur Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit bayerischer Betriebe setzte.

» Diebereichsiibergreifenden Grundsatze ,Gleichstellung von Mannern und Frauen®,,Chancengleichheit und Nicht-
diskriminierung*, ,6kologische Nachhaltigkeit“ sowie ,Férderung Alterer wurden auf operativer Ebene meist nur
implizit berlicksichtigt, da der Fokusin den Projektenin der Regel auf denindividuellen Problemlagen der Teilneh-
mendenlag und die Einbindung der bereichsiibergreifenden Grundsatze somit meist bedarfsorientiert erfolgte. Es
gabjedoch Aktionen oder Projekte, die explizit auf die Umsetzung dieser Grundsatze ausgerichtet waren. Dazu
zahlt beispielsweise Aktion 7, die sich nahezu ausschliefslich an Frauenrichtete. Die Aktionen 9.3,12 und 14 fokus-
sierten sich wiederum speziell auf die Forderung von Menschen mit Migrations- bzw. Fluchthintergrund, die
Schwierigkeitenim Zusammenhang mit der deutschen Sprache aufwiesen. In Bezug auf die Férderung Alterer
konnten nur wenige Fortschritte berichtet werden. Lediglich 1 % aller ESF-Teilnehmenden war bei Projekteintritt
55 Jahre alt oder dlter. Mit Einflhrung der Aktion 20 Uber die REACT-EU-Initiative beinhaltete das Operationelle
Programm dariiber hinaus spezifische Forderinstrumente zur Verbesserung der okologischen Nachhaltigkeit.

» InBezugaufdie (administrative) Umsetzung des ESF ist festzuhalten, dass die verwaltungstechnischen Anforde-
rungenvon den meisten beteiligten Akteuren als sehr hoch eingestuft wurden und dass ein Wunsch nach mehr Kon-
tinuitat und Verwaltungsvereinfachung besteht. Der ordnungsgemafse Mittelabschluss und die Erhebung und Ver-
arbeitung aller relevanten Daten waren zu keinem Zeitpunkt gefahrdet. Neu eingefiihrte Vorschriften fihrten z. T.
in den Anlaufphasen hdufig zu Mehraufwianden. Aus Sicht der Evaluation sollte der bestehende Rechtsrahmen ver-
schlankt werden, ohne seine grundsatzliche Struktur zu verandern. Ziel sollte sein, bestehende Prozesse —und ins-
besondere aufwendigimplementierte EDV-Systeme - weiterhin nutzen zu kdnnen. In diesem Zusammenhang sind
auch die eingeflihrten bzw. angepassten vereinfachten Kostenoptionen (,,Pauschalen) zu begriifzen.

Im Anhang (vgl. Tabelle 26) findet sich eine Liste aller bislang verdffentlichten Evaluationsberichte.

3.9. Probleme, die sich auf die Umsetzung des Programms auswirken und vorgenommene Maf3-
nahmen

Im Verlauf der Forderperiode haben sich die Kontextbedingungen zum Teil sehr stark verandert. Hieraus resultierten
zum Teil weitreichende Konsequenzen fir die Umsetzung des Programms.

Zu Beginn des Programms stieg die Zahl der zugewanderten jungen Menschen mit Fluchthintergrund,insbesondere
infolge des BUrgerkriegsin Syrien, stark an. Dies hatte zur Folge, dass die Vorklasse zum Berufsintegrationsjahr (Aktion
13)aufgrund der besonders hohen Nachfrage tiber Landesmittel umgesetzt werden musste, da die ESF-Mittel hierfr
nicht ausreichten. Zudem wurde im ersten Forderjahr des Berufsintegrationsjahrs (Aktion 12) ein Schwerpunkt auf
junge Menschen mit Fluchthintergrund gelegt.

Die sehr positive Arbeitsmarktsituation in Bayern, einhergehend mit einer starken Reduktion der Arbeitslosigkeit, er-
moglichte esauch benachteiligten oder geringqualifizierten Menschen (zumindest voriibergehend) einen Arbeits-
oder Ausbildungsplatz zu erlangen. Entsprechend schwieriger gestaltete es sich diese Zielgruppen zu erreichen. Insbe-
sonderein den Aktionen 4.1/4,3 (Qualifizierungen fir Erwerbstitige), 7 (Coaching, Beratung und Qualifizierung fir
Frauen),9.1 (QualifizierungsmafRnahmen fiir Arbeitslose) und 9.3. (Integration fiir ALG-ll-beziehende Arbeitslose mit
Fluchthintergrund) blieben die Teilnehmendenzahlen weit hinter den urspriinglichen Erwartungen zuriick. Aufgrund
der soziotkonomischen Verdnderungen waren Programmanpassungen erforderlich. Im Rahmen der Programmande-
rungenindenJahren 2018 und 2020 wurden deshalb sowohl die finanziellen Mittel als auch die Zielsetzungen entspre-
chend angepasst. Dariiber hinaus wurden die Férderrichtlinien fir mehrere Aktionen modifiziert. Die Anderungen be-
inhalteten beispielsweise die Einfiihrung oder Anpassung von Pauschalen fur eine vereinfachte Kostenabrechnung, die
Ausweitung der Zielgruppen oder die Verringerung von Mindestteilnehmendenzahlen pro Projekt. Als Reaktion auf die
gednderten Forderbedarfe wurden zudem spezifische Forderaufrufe im Rahmen der Forderung der sozialen Innova-
tion getatigt.
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Die COVID-19-Pandemie fihrte zu weitreichenden Konsequenzen fir die Umsetzung des Operationellen Pro-
gramms. Soweit moglich und notwendig wurden Prasenzveranstaltungen durch den Einsatz digitaler oder fernmiindli-
cher Kommunikationsmedien ersetzt oder —in Abhadngigkeit der jeweils giiltigen Verordnung zum Vollzug des Infekti-
onsschutzgesetzes - durch hybride Angebotsformate (Wechsel von Prasenz-und Onlineangeboten) erginzt. Die Ser-
vicestellen fiir das Coaching, die Beratung und Qualifizierung von Frauen (Aktion 7) mussten zeitweise vollstindig ein-
gestellt werden. Ebenso mussten aufgrund der Hygienevorschriften viele Kurse im Rahmen der Giberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisungen im Handwerk (Aktion 8) ausfallen. In den schulischen Projekten wurde die Umsetzung von
Betriebspraktika erheblich erschwert, was zum Teil den Ubergang in Ausbildung fiir die jungen Menschen erschwerte.
Letztlich zeigte sich vor allem flr die Prioritatsachsen Aund B ein z. T. erheblicher Rlickgang der Teilnehmendenzahlen.
Als Reaktion darauf wurden die Kofinanzierungsmittel in den Aktionen 4.1/4.3,8 und 9 deutlich erhdht. Fiir Aktion 9
wurde dariiber hinaus die Zielgruppe um Kurzzeitarbeitslose erweitert und die Vorgaben zur Mindestteilnehmenden-
zahlund-forderdauer reduziert. Im Groféen und Ganzen gelang esjedoch in den meisten Forderaktionen, die auf die
Vermittlung von Wissen oder die Betreuung von Teilnehmenden ausgerichtet waren, die angestrebten Projektziele zu
realisieren.

Weitere Schwierigkeiten zeigten sichim Zusammenhang mit der Durchfihrung derim Zuge der REACT-EU-Initiative
geplanten Aktionen. Zweivon sechs Aktionen konnten nicht umgesetzt werden. Es handelte sich hierbei um,,Digitali-
sierungscoaches fiir Kindertageseinrichtungen“und Modellprojekte zum Thema ,Unterrichtim virtuellen Fachraum an
Schulen®. Ein Grund dafir war der geringe zeitliche Horizont, der fiir die Planung und den Aufbau von Strukturen zur
Verfiigung stand. Darlber hinaus verhinderte der Fachkraftemangelim padagogischen Bereich die Umsetzung, da
nichtausreichend viele qualifizierte Fachkrafte gefunden werden konnten.

3.10. Mafinahmen zur Forderung der Gleichstellung von Mdnnern und Frauen und zur Verhinderung
von Diskriminierung

Zur Forderung der Gleichstellung von Madnnern und Frauen verfolgte das Operationelle Programm eine Doppelstrate-
gie.Im Rahmen der Férderaktion 7 (Coaching, Beratung und Qualifizierung von Frauen) wurden Teilnehmerinnen un-
terstlitzt, (wieder) in den Arbeitsmarkt einzutreten und ihr berufliches Fortkommen zu verbessern. Hierzu wurden in
Bayernspezielle Servicestellen eingerichtet. In den anderen Aktionen waren einzelne Projekt z. T. ausschliefdlich auf
Frauen ausgerichtet. Darliber mussten die Zuwendungsempfangerihre Projekte so gestalten, dass die Forderung der
Gleichstellungin Inhalt, Ablauf und Zielen Beriicksichtigung findet.

Nach Angaben der Zuwendungsempfanger unterstltzten in der Priorititsachse A (ohne Aktionen 1,3 und 8)!°85 Pro-
jekte (6 %) den Abbau geschlechtsspezifischer Stereotype und Lohnungleichheiten. Diese wurden groftenteils im
Rahmen der ,Arbeitsweltbezogenen Jugendsozialarbeit” (Aktion 2) umgesetzt. 31 Projekte (2 %), davon mehrheitlich
im Rahmen der Aktion 7, zielten auf die Erhohung der Erwerbsbeteiligung von Frauen bzw. der Verbesserung ihres be-
ruflichen Fortkommens ab. Sechs Projekte (0 %) waren hinsichtlich der Projektinhalte oder -organisation geschlechter-
sensibelausgerichtet. In der Prioritatsachse B leisteten lediglich sieben Projekte (2 %) einen konkreten Beitrag zur Er-
hohung der Erwerbsbeteiligung von Frauen bzw. der Verbesserung ihres beruflichen Fortkommens. In der Prioritats-
achse C spielte die Gleichstellung gemafs den Angabenim Monitoringsystem keine besondere Rolle. In der Prioritats-
achse E war nur ein Projekt (1 %) in Bezug auf die Inhalte oder der Organisation geschlechtersensibel ausgerichtet.?

Das Operationelle Programm Bayerns unterstiitzte ferner die Chancengleichheit und unterbindet jegliche Diskriminie-
rung aufgrund von Geschlecht, Rasse oder ethnischer Herkunft, Religion oder Glaube, Alter oder sexueller Orientie-
rung gemafd Art. 8 (ESF-VO) sowie Art. 7 (ESI-VO), sofern die Berlicksichtigung zielgruppenspezifischer Férderbe-
darfe dem nicht entgegenstand.

Hier leisteteninsbesondere die schulischen Mafdnahmenin der Prioritatsachse C einen wichtigen Beitrag,indem sie die
Bedarfe von Jugendlichen mit Migrationshintergrund mittels gezielter Sprachférderung adressierten. Dies gilt ebenso

19Dje Aktionen blieben in der Auswertung aufen vor, da es sich hier wie in Aktion 1 entweder um eine individuelle Férderung ohne Projektbezug oder um
ibergreifende Projekte handelt, die eine Vielzahl von Einzelvorhabeninsich vereinen.

1 Die Trager konnten jeweils nur eine Antwortkategorie auswahlen. Dies gilt auch fiir die Angaben zur Verhinderung der Nichtdiskriminierung sowie zur
Forderung der nachhaltigen Entwicklung.
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fur die , Aktivierung und Grundqualifizierung von Menschen mit Migrationshintergrund bzw. Integration fiir ALG-II-
beziehende Arbeitslose mit Fluchthintergrund“im Rahmen von Aktion 9.3.

In der Prioritatsachse A (ohne Aktionen 1,3 und 8) férderten 213 Projekte (15 %) die Chancengleichheit einer be-
stimmten Zielgruppe, wahrend 7 Projekte (0 %) Vorhaben mit barrierefreiem Zugang umsetzten. Insbesondere die
Projekte der Arbeitsweltbezogenen Jugendsozialarbeit leisten hier einenrelevanten Beitrag. In der Prioritdtsachse B
forderten 34 Projekte (9 %) konkret die Chancengleichheit einer bestimmten Zielgruppe und drei Projekte (1 %) er-
moglichten einen barrierefreien Zugang. In der Prioritdtsachse C ermoglichte ein Projekt (0 %) einen barrierefreien Zu-
gang. EIf Projekte (9 %) leistetenim Rahmen von Prioritatsachse E einen Beitrag zur Forderung der Chancengleichheit
einer bestimmten Zielgruppe und vier Projekte (3 %) waren durch einen barrierefreien Zugang gekennzeichnet.

3.11. Mafinahmen zur Forderung der Nachhaltigen Entwicklung

Aufgrund des zielgruppenorientierten Ansatzes spielte die Forderung 6kologischer Nachhaltigkeitinsgesamt betrach-
tet bei der Durchfiihrung des Operationellen Programms eine eher untergeordnete Rolle. Die Forderung der Nachhal-
tigkeit erfolgte grofstenteils einerseits durch den Einbezug umweltrelevanter Inhalte in Weiterbildungsmafsnahmen
mit allgemeinem Bildungsziel (z. B. durch Anleitungen zum ressourcenschonenden Umgang mit Arbeitsmitteln). Ande-
rerseits wurden auch Weiterbildungsmafinahmen mit einem direkt umweltrelevanten Bildungsziel (z. B. Qualifizierung
zum/r Energiemanager/in oder Energieelektroniker/in) gefordert. Projektantrige, die einen Beitrag zur dkologischen
Nachhaltigkeit leisten, hattenin der Forderaktion 6 (Netzwerktétigkeiten zwischen Hochschulen und Unternehmen)
Vorrang. Dariiber hinaus wurden mit der Einflhrung der Aktion 20 (Férderung griiner Berufe und Verbesserung des
Umweltbewusstseins) im Kontext der REACT-E U-Initiative Projekte umgesetzt, deren Fokus explizit auf der Forde-
rung der nachhaltigen Entwicklung lag. Hierzu zahlten sowohl Berater/innen, die sich fiir die Umsetzung des Bliihpakts
Bayerns, als auch Betreuer/innen bayerischer Naturschutzgebiete, die sich fir Biodiversitit und Naturschutz einsetz-
ten. Die Aktivititen (Beratungsleistungen, Offentlichkeitsarbeit, Umweltbildung) zielten auf die Verbesserung des
Umweltbewusstseins und-verhaltensin der breiten Bevolkerung, aber auch in Kommunen und Einrichtungen ab.

Die Forderung der Nachhaltigkeit fand vor allemin den Priorititsachsen A (ohne Aktionen 1,3 und 8) und E statt. In der
Prioritdtsachse A trugen 156 Projekte (11 %) undin Prioritatsachse E 30 Projekte (24 %) nach Angaben der Zuwen-
dungsempfanger explizit zur Vermittlung von Know-how im Bereich dkologischer Nachhaltigkeit bei. Sieben Projekte
(0%)inder Priorititsachse A und sechs Projekte (5 %) der Priorititsachse E waren wiederum in Umweltbranchen an-
gesiedelt. Die Projekte mit Umweltrelevanz waren, neben Aktion 20, welche vollstandig auf die Férderung einer nach-
haltigen Entwicklung ausgerichtet war, weitestgehend den Aktionen 2 (Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit), 6
(Netzwerktitigkeiten zwischen Hochschulen und Unternehmen) und 19 (Berufliche Qualifizierung - Wissenstransfer
aus den Hochschulenin die Unternehmen) zuzuordnen. In der Priorititsachse B war nur ein Projekt (0 %) konkret auf
die Vermittlung von spezifischem Know-how ausgerichtet. In der Prioritdtsachse C bestand hingegen kein direkter Be-
zug zur Skologischen Nachhaltigkeit.12

3.12. Rolle der Partner bei der Durchfiihrung des Programms

Der Begleitausschuss (BGA) tagte seit 2016 zweimal jahrlich (im Mai und November). Der Ausschuss setzte sich aus
Vertretern/innen der ESF-Verwaltungsbehdrde, der beteiligten Ministerien, Wirtschafts- und Sozialpartner und Nicht-
regierungsorganisationen sowie der EU-Kommission zusammen. Der BGA wurde regelmif3ig tiber den Status und die
Entwicklungen des Operationellen Programms informiert. Zudem wurden ausgewdhlte Projekte vorgestellt. Im Rah-
men des BGA wurden zudem die Leitgrundsatze flr die Auswahl der Vorhaben, die Berticksichtigung der Querschnitts-
ziele und der bereichsibergreifenden Grundsatze gem. Art. 5,7 und 8 der ESI-VO sowie die Umsetzung der Kommuni-
kationsstrategie gepriift. Eine weitere Aufgabe des BGA bestand darin, diejahrlichen Kontrollberichte und den abschlie-
3enden Durchflihrungsbericht zu genehmigen.

12 Die Trager konntenjeweils nureine Antwortkategorie auswihlen: 1) Vorhaben zur Vermittlung von Know-Howim Bereich kologischer Nachhaltigkeit,
2) Férderungin Branchenim Bereich ékologischer Nachhaltigkeit oder 3) Kein Bezug zu 6kologischer Nachhaltigkeit.
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Dariiber hinaus wurde ein Innovationsausschuss gebildet, ein Unterausschuss des BGA, der in die Auswahl und Bewer-
tung der eingereichten Interessensbekundungen zu denjeweiligen Aufrufen zur Sozialen Innovation einbezogen wurde
(vgl.Kapitel 3.19). Die Hauptaufgabe des Innovationsschusses bestand in erster Linie darin, die Innovativitat der jeweili-
gen Konzepte zu beurteilen.

Im Juli 2019 fiihrte die Verwaltungsbehorde eine Onlinekonsultation zur Vorbereitung der Strategie des ESF+ Pro-
gramms der Forderperiode 2021-2027 durch. Die Konsultation zielte explizit darauf ab, die Partner der Umsetzung so-
wierelevante Wirtschafts-und Sozialakteure am Programmplanungsprozess zu beteiligen.

Im Juli 2020 lud die ESF-Verwaltungsbehdrde ihre Wirtschafts- und Sozialpartner zu einer virtuellen Veranstaltung ein,
um die Mitglieder Uber die neuesten Entwicklungen des bayerischen Operationellen Programms vor dem Hintergrund
der neuen Herausforderungen infolge der COVID-19-Pandemie zuinformieren und sich iiber wichtige kiinftige The-
men auszutauschen.

Im Juli 2021 lud die Verwaltungsbehdrde ihre Wirtschafts- und Sozialpartner sowie die Projekttriger zu einer virtuellen
Veranstaltung ein, um die REACT-EU-Initiative zu erlautern.

Im Zuge der Auftaktveranstaltung zum ESF+ wurden auch die Ergebnisse der Forderperiode 2014-2020 dargestellt.
Hierzuwurdenauch die Projekttrager eingeladen, um Fragenrund um den Europaischen Sozialfonds fir die interessierte
Offentlichkeit zu beantworten.

Neben den bereits genannten Ausschusssitzungen und Veranstaltungen nahmen die Verwaltungsbehorde und die zwi-
schengeschalteten Stellen regelmafdig auch an weiteren unterschiedlichen Treffen oder Veranstaltungen der Wirt-
schafts-und Sozialpartner teil.

3.13. Fortschritte bei der Umsetzung des Bewertungsplans

Der Bewertungsplan wurde im Juni 2015 vom Institut fiir Sozialforschung und Gesellschaftspolitik (ISG) in Absprache
mit der Verwaltungsbehorde sowie den zwischengeschalteten Stellen erstellt, vom Begleitausschuss genehmigt und
aufder Homepage des StMAS verdffentlicht. Er enthilt Angaben zum Bewertungsrahmen, den Methoden der Evalua-
tion sowie Konzepte zur vertiefenden Evaluation auf Ebene der einzelnen Férderaktionen sowie der Mafénahmen zur
sozialen Innovation und der technischen Hilfe. Fir die Evaluation wurde ein Mixed-Methods-Ansatz verfolgt, welcher
quantitative und qualitative Erhebungen miteinander kombiniert sowie die Perspektiven unterschiedlicher Akteure (z.
B.umsetzende Stellen, Zuwendungsempfinger, Teilnehmende, Projektmitarbeitende, Unternehmen) berticksichtigt.
Eshandelte sich um eine begleitende Evaluation. Um steuernde Eingriffe wahrend des Programmzeitraums zu ermdgli-
chen, sollte deshalbi. d. R.immer mindestens ein vertiefender Zwischenbericht und ein Abschlussbericht erstellt wer-
den. Insgesamt wurden bislang (Stand: Oktober 2024) 29 Evaluationsberichte veréffentlicht. Diese kdnnen (iber die
bayerische ESF-Webseite abgerufen werden: https://www.esf.bayern.de/esf-foerderung/evaluation/fp2014-

2020/index.php.13

Dariber hinaus umfasst der Bewertungsplan auch Vorgaben zur programmiibergreifenden Evaluation. Bislang wurden
zwei ausflhrliche Uibergreifende Evaluationsberichte (2017 und 2019) und ein zusammenfassender Evaluationsbe-
richt gemaf? Artikel 114 VO (EU) 1303/EU (2022) auf Programmebene erstellt. Ein weiterer ausfuhrlicher programm-
Ubergreifender Evaluationsbericht, welcher auch eine Bewertung der REACT-EU-Forderung enthalt, kann voraussicht-
lich Anfang 2025 veroffentlicht werden.

13Der Abschlussbericht zur Aktion 6 wurde bislang noch nicht veréffentlicht. Dariiber hinaus wird aktuell der Abschlussbericht fiir die Aktion 9.1, Qualifi-
zierungsmafdnahmen fir Arbeitslose“ erstellt. Die Evaluation basiert unter anderem auf prozessproduzierten Daten der Bundesagentur fiir Arbeit, die
u.a.zur Analyse von (lingerfristigen) Verbleibsverliaufen ehemaliger Teilnehmenden, aber auch zur Erfassung der gemeinsamen lingerfristigen Indika-
torenverwendet werden.


https://www.esf.bayern.de/esf-foerderung/evaluation/fp2014-2020/index.php
https://www.esf.bayern.de/esf-foerderung/evaluation/fp2014-2020/index.php
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3.14. Ergebnisse der im Rahmen der Kommunikationsstrategie durchgefiihrten Informations- und
PublizitatsmafSnahmen

Im Jahr 2014 wurde fiir die Férderperiode 2014-2020 eine Kommunikationsstrategie gemafd Art. 116 VO (EU) Nr.
1303/2013 erarbeitet,um die Rolle und Errungenschaften der Kohisionspolitik und des ESF bei den Birgern und Bir-
gerinnen bekannt zu machen.14

Nachfolgend werden die Entwicklung der Outputindikatorenin den Bereichen Internetauftritt, Informationsmateria-
lien, Veranstaltungen und Publizitditsmafinahmen der Projekttrager sowie der Ergebnisindikatorenin Bezug auf die Be-
kanntheit des ESF und die finanziellen Mittel zur Finanzierung der Kommunikationsstrategie dargestellt.

Output

Auf der bayerischen ESF-Webseite der Verwaltungsbehorde (www.esf.bayern.de/) wurdenin der Forderperiode
2014-2020 umfassende Informationen, Formulare und Arbeitsmaterialien zum ESF zur Verfligung gestellt.!® Zusatzlich
zur ESF-Webseite der Verwaltungsbehorde wurde auch auf den Webseiten des StMAS, des Zentrums Bayern Familie
und Soziales (ZBFS), des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus (StMUK), des Bayerischen
Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst (StMWK)™ sowie der Regierung von Niederbayern zum ESF
informiert. Die Zahl der Zugriffe auf die verschiedenen ESF-Webseiten belief sich zwischen 2014/15 und 2021 auf
insgesamt rund 1.034.907 (Indikator 1.1).%7

Seit 2015 veroffentlichten die ESF-Verwaltungsbehdrde und die Ressorts 26 unterschiedliche Informationsmaterialien
in Printform (Indikator 2.1). Es handelte sich u. a. um Informationen zum Operationellen Programm, Blrgerinformatio-
nen zum Jahresbericht, eine Broschire zu den Férderschwerpunkten, eine Broschiire zu ,Europain meiner Regionso-
wie einem Flyer zum bayerischen ESF-Programm bzw. zu einzelnen Forderaktionen. Dariiber hinaus wurden Informati-
onsblatter zu ausgewahlten Forderaktionen veroffentlicht. Insgesamt wurden bis 2022 44.134 Dokumente im Print-
format verbreitet (Indikator 2.2).

Des Weiteren wurden 240 Informationsmaterialien im digitalen Format erstellt (Indikator 2.3). Die Zahl der Down-
loads dieser Materialien belief sichinsgesamt auf 1.045.174 (Indikator 2.4). Zu den digitalen Informationsmaterialien
zdhlenu.a. Newsletter, Broschiren, Prasentationen, Poster, Forderhinweise, Aufrufe zu Interessenbekundungsverfah-
ren fir Projekte zur Forderung der sozialen Innovation, Veranstaltungshinweise, Evaluationsberichte sowie beglei-
tende Informationsmaterialien bzw. Merkblétter zu verschiedenen Forderaktionen.

Zwischen 2015 und 2022 wurden insgesamt 78 Pressemitteilungen herausgegeben (vgl. Anhang, Tabelle 27).

An Giveaways hat das StMAS insgesamt 203.127 Artikel produzieren lassen (Indikator 2.7). Insgesamt wurden 21
unterschiedliche Produkte angefertigt. Fast die Halfte aller Giveaways bestand aus ESF-Notizblocken. Danach folgten
Kugelschreiber und Stoffmasken.

Bis 2022 wurde aufinsgesamt 139 zielgruppen- und regionalspezifischen Veranstaltungen zum ESF informiert (vgl.
Anhang, Tabelle 28). Gezahlt wurden alle Veranstaltungen zum ESF, die mit Beteiligung der Verwaltungsbehérde, der
Ressorts oder der zwischengeschalteten Stellen durchgefiihrt wurden, sowie ESF-Messestinde (Indikator 3.1). Uber
alle Veranstaltungen konnten rund 30.515 Personen erreicht werden (Indikator 3.2).

Eine wichtige Rolle zur Bekanntmachung des ESF spielten auch die Publizitaitsmafsnahmen der Projekttrager. Zwi-
schen 2015 und 2022 wurden mindestens 2.385 Veranstaltungen von Tragern durchgefiihrt (Indikator 4.4), iber die
etwa 188.007 Personenerreicht wurden (Indikator 4.5).18

14 URL:http://esf.bayern.de/imperia/md/content/stmas/stmas_internet/esf/kommunikationsstrategie2014-2020.pdf.
15 Aktuell werden auf den ESF-Webseiten der Ressorts und der zwischengeschalteten Stellen vorwiegend Informationen zum ESF Plus der
Forderperiode 2021-2027 veréffentlicht.

16 ZuBeginn der Férderperiode agierten die Ressorts des StMUK und des StMWK im Zuge einer Zusammenlegung von Verantwortlichkeiten
gemeinsam als Bayerisches Staatsministerium fir Bildung und Wissenschaft (StMBW).

17Fiir das Jahr 2022 konnte die Zahl der Zugriffe bzw. der Besucher/innen fiir den E SF aufgrund der Uberschneidung mit der ESF+ Forderperiode nicht mehr
korrekt ausgewiesen werden.

18 Auf die Darstellung der Ergebnisse zu den Outputindikatoren 4.1,4.2 und 4.3 wird aufgrund unplausibler Angaben verzichtet.


http://esf.bayern.de/imperia/md/content/stmas/stmas_internet/esf/kommunikationsstrategie2014-2020.pdf
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Ergebnisse

Im Rahmen von Bevdlkerungsbefragungenin den Jahren 2018 und 2021 wurde der Bekanntheitsgrad erfasst, gemes-
senals Anteil der Personen, die schon einmal vom bayerischen ESF gehért haben (Indikator 5.1) Dieser erhdhte sich
zwischen den beiden Befragungsjahren um 9 Prozentpunkte (von 34 % auf 43 %). Der Anteil der Personen, die Gber
Aktivitaten bzw. Aufgaben des ESF in Bayern Bescheid wussten (Indikator 5.2), verringerte sich jedoch im Zeitverlauf -
und zwar von 14 % auf 12 %. Der Bekanntheitsgrad des ESF unter den (potenziell) Beglinstigten und Multiplikatoren
wurde im Rahmen sogenannter Akteursbefragungen erfasst. Dieser erhohte sich zwischen den beiden Erhebungsjah-
renleicht-von 78 % im Jahr 2014 auf 81 % im Jahr 2021.

Die Gesamtausgaben zur Finanzierung der Kommunikationsstrategie beliefen sich auf 638.099 Euro (Indikator 5.4).

3.15. Fortschritte bei der Durchfiihrung des integrierten Ansatzes zur territorialen Entwicklung

Politisches Ziel in Bayern sind gleichwertige Lebens-und Arbeitsbedingungenin allen Regionen. Dabei gibt es unter-
schiedliche Herausforderungen. Innerhalb Bayerns gibt es Regionen mit starkem Bevolkerungszuzug sowie Regionen,
die unter einem starken Bevolkerungsverlust leiden. Die ESF-Forderung versuchte diesen unterschiedlichen Heraus-
forderungen gerecht zu werden. So hatten bei gleichwertigen Vorhaben Projekte Vorrang, mit denen die Zielsetzung
verfolgt wurde, einen Beitrag zum Abbau von Disparitateninnerhalb Bayerns wie etwa bei der Qualifikationsstruktur,
der Wirtschaftskraft, des demografischen Wandels oder des Fachkréftebedarfs zu leisten.

3.16. Fortschritte bei der Durchfiihrung von Mafnahmen zur Stdrkung der Leistungsfihigkeit der
Behorden

Grundsitzlich kann die Leistungsfihigkeit von Behérden in Deutschland/Bayern vorausgesetzt werden. Dementspre-
chend war es fiir Deutschland/Bayern auch nicht moglich, Vorhaben nach Art. 3 Abs. 1 (d) VO (EU) Nr.1304/2013
(Verbesserung der institutionellen Kapazititen von 6ffentlichen Behdrden und Interessentragern und der effizienten
ffentlichen Verwaltung) aus dem ESF zuférdern.

Die Leistungsfahigkeit der Begiinstigten war eine wesentliche Voraussetzung, umin Bayern eine ESF-Forderung fiir ein
Vorhaben zu erhalten. Dies wurde auchin den allgemeinen Auswahlkriterien vom 03.12.2014 so festgehalten.

Dennoch hatte die Verwaltungsbehorde ESF in Bayern verschiedene Mafénahmen ergriffen, um die Leistungsfahigkeit
von Behdrden und Beglinstigten zu unterstiitzen. Dazu zahlt die Datenbank ESF-Bavaria 2014. ESF-Bavaria 2014 wi-
ckelte das gesamte ESF-Forderverfahren von der Antragstellung bis zum Gesamtverwendungsnachweis inkl. der Zah-
lungen an die Projekttriger ab. Das System filhrte die Mitarbeiter/innenin Behorden und bei Beglinstigten dabei durch
das Forderverfahren und war mit zahlreichen (Plausibilitats-)Priifungen versehen. Dadurch wurden Fehler im Forder-
verfahren so weit als moglich minimiert. Ebenfalls zur Fehlervermeidung trug die Einfihrung vereinfachter Kostenopti-
onen bei.Im Verlauf der Férderperiode wurden flr alle Aktionen Pauschalen eingefiihrt oder erweitert.

3.17. Fortschritte bei der Durchfiihrung von interregionalen und transnationalen MafSnahmen

Im Rahmen des Operationellen Programms wurde keininterregionales oder transnationales Projekt umgesetzt. Die
Méglichkeit, interregionale und transnationale Projekte umzusetzen, war aber grundsatzlich in allen Prioritatsachsen
gegeben.
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3.18. Beitrag zu den makroregionalen Strategien

Makroregionale Strategien wurden im ESF-OP Bayerns beriicksichtigt. Dies betrifft die Strategie der Europaischen
Union fiir den Donauraum und den Alpenraum, an der der Freistaat Bayern jeweils beteiligtist.

Die Umsetzungerfolgtein Bayerndurch die einzelnen Staatsministerien, eine Koordination erfolgte - sofern erforderlich
—durch die Staatskanzlei. Eine konkrete Beteiligung des ESF Bayern fand nicht statt.

3.19. Fortschritte bei der Durchfiihrung von MafSnahmen zur sozialen Innovation

Fir die soziale Innovation wurden jeweils 5 % der Mittel der Prioritatsachsen A, B und C eingeplant. Entsprechend
kommt der sozialen Innovation eine besondere Bedeutung im Rahmen des Operationellen Programms zu. Bis zum
Ende der Forderperiode wurdeninsgesamt acht Aufrufe fir Interessenbekundungsverfahrenin den Prioritatsachsen A
und B zu unterschiedlichen Themen gestartet (vgl. Tabelle 17). In der Prioritdtsachse C wurde das Modellprojekt BV|
,Neustart“im Jahr 2020 eingeflihrt und an mehreren Standorten getestet.’®

Tabelle 17: Aufrufe zur Férderung der sozialen Innovation

Prioritats- AN
Themen der Férderaufrufe junge Erwerbs- | Langzeit-
achse s ¢
Menschen tatige arbeitslose
A ,Verbesserung der Berufsausbildung Jugendlicher X
1. Aufruf A ,Fachkrafte, Anpassung, Arbeitsmarkt der Zukunft® X X
(25.02.2015) B »Bekampfungder Armut- Chancen fiir Langzeitarbeits- X
lose”
2 Aufruf 5 ,,/grEe!E4.0 ktintegrati | itarbeitsl El- :
(13.01.2016) B »Arbeitsmarktintegration von langzeitarbeitslosen X
ternoder Alleinerziehenden
3. Aufruf A
(15.12.2016) A »Arbeit 4.0 X
JVerbesserung der Berufsausbildungsvoraussetzungen
AT A benachteiligter Jugendlicherund ,Berufsausbildungin X
(05.04.2017) N ”
Teilzeit
5. Aufruf — . «
(10.10.2017) A »Dabeisein-Heranflhrung
6. Aufruf A LArbeit 4.0¢ X
(31.10.2018) B »Chancenfiralle - Beteiligungam Arbeitsmarkt” X
7. Aufruf N o o
(13.06.2019) A »Sozialwirtschaft 4.0 - Digitale Transformation X
8. Aufruf . o «
(13.0642019) A LUnternehmen -junge Menschen aktiv férdern X

Quelle: 1SG, eigene Darstellung.

Die Auswahlinnovativer Mafsnahmen erfolgte durch den Innovationsausschuss, der ein Unterausschuss des Begleit-
ausschusses darstellt. In der Prioritatsachse A wurden bis zum Ende der Forderperiode insgesamt 38 Projekte mit 27,1
Mio. € Gesamtmitteln bewilligt. Dies entspricht einem Anteil von 5 % derin Prioritdtsachse A insgesamt bewilligten
Mittel sowie einem Anteil von 7 % der indikativen Mittel. Insgesamt wurdenin der Prioritdtsachse A 29.849 Teilneh-
mende in sozial innovativen Projekten geférdert.?9 Davon entfallen allein 24.549 auf zwei Projekte eines Tragers, die
sich an Schiler/innenrichteten, mit dem Ziel, das Interesse fiir MINT-Berufe zu wecken oder zu festigen.

Inder Prioritatsachse B wurden insgesamt zwolf Projekte mit einem Mittelvolumen von 4,0 Mio. € bewilligt. Gemessen
an den bis zum Ende der Férderperiode insgesamt bewilligten Mitteln in der Prioritdtsachse B macht das einen Anteil

9 Die Mafdnahme wird in der Forderperiode 2021-2027 als ,regulare“ E SF+ Mafdnahme im gréfReren Maféstab fortgefihrt.

2OF{ir die Priorititsachse A gibt es seit 2018 eigene Output- und Ergebnisindikatoren. Da diese erstmalig fiir 2018 erfasst werden, weichen die Zahlen von
den hier berichteten Gesamtteilnehmendenzahlenab.
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von 7 % aus und entspricht einem Anteil von 6 % an der indikativen Mitteln. Insgesamt wurdenin der Prioritatsachse B
748 Teilnehmende gefordert.

Inder Prioritatsachse C wurden 80 Projekte umgesetzt, fiir die 9,5 Mio. € bewilligt wurden. Dies entspricht einem An-
teil von 6 % der bewilligten und 8 % der indikativ geplanten Gesamtmittel fiir die Prioritatsachse C.684 Personen nah-
men an den sozial innovativen Projektenin der Prioritdtsachse C teil.

3.20. Fortschritte bei der Durchfiihrung von MafSnahmen fiir besondere Bediirfnisse der am stdrks-
ten von Armut, Diskriminierung oder sozialer Ausgrenzung bedrohten Zielgruppen

Als Zielgruppen mit einem besonders hohen Diskriminierungsrisiko geltenin Bayern vor allem Personen mit
Migrationshintergrund, Altere und Menschen mit Behinderungen. Das Operationelle Programm verfolgte insgesamt
eine stark zielgruppenorientierte Strategie. Neben der Sicherung des Fachkraftebedarfs stellte die Verringerung von
Ungleichgewichten auf dem Arbeitsmarkt eine Hauptaufgabe dar. Durch die Férderung einer nachhaltigen Integration
in Erwerbsarbeit sollte zugleich auch das Risiko der Diskriminierung und der sozialen Exklusion verringert werden.

Im Hinblick auf die Verbesserung der gesellschaftlichen Eingliederung von Personen mit Migrationshintergrund
verfolgte Bayern einen praventiven Ansatz. Die Mafdnahmen des Operationellen Programms richteten sich deshalb an
Schiler/innen unterschiedlicher Jahrginge sowie Absolventen/innen ohne Schulabschluss oder Ausbildungsplatz mit
sprachlichen Defiziten. Die jungen Menschen wurden durch eine aufihre spezifischen Bedarfe ausgerichtete
Forderung beim Ubergang in Ausbildung sowie der Verbesserungihrer schulischen Leistungs-bzw. Beschiftigungs-
fahigkeit unterstitzt (Aktionen 12 und 14). Zudem richtete sich die Forderung an benachteiligte junge Menschen, in-
dem ssie Anreize fir Unternehmen schaffte, benachteiligte junge Menschen auszubilden (Aktion 1) und auf3erbetriebli-
che Ausbildungen sowie Projekte zur Verbesserung der Ausbildungsreife (Aktion 2) unterstitzte. Ein hoher Anteil der
Zielgruppe weist zudem auch einen Migrationshintergrund auf. Die Subventionierung der Ausbildung kann dazu
beitragen, die Ausbildungschancen dieserjungen Menschen zu erhohen und Vorurteile von Seiten der Unternehmen
abzubauen.Zudem wurden spezifische Projekte im Bereich der Férderung Langzeitarbeitsloser umgesetzt, die sich
ausschlieRlich an den spezifischen Bedarfen von Personen mit Migrationshintergrund orientierten (Férderaktion 9.3).
Insgesamt wurden zum Ende der Forderperiode bisher 47.613 Personen mit Migrationshintergrund gefordert.

Daruber hinaus fandenim Rahmen Aktion 9.1 zur Qualifizierung arbeitsloser Menschen auch spezifische Projekte zur
Forderung von Menschen mit einer Behinderung statt. Insgesamt wurden 2.556 Personen mit einer Behinderung gefor-
dert.

Die Férderung Alterer wurde im Zuge der Umsetzung des Operationellen Programms als Querschnittsziel behandelt.
Es sollte sichergestellt werden, dass die Alterenin allenin Frage kommenden Férdermafinahmen entsprechendihres
Bedarfs berlcksichtigt werden. Im Rahmen des Monitorings wurde deshalb fiir jedes Vorhaben erfasst, ob das Vorha-
benkonkret auf die Férderung alterer Personen ausgerichtet oder ob eine alterssensible Ausrichtung der Projektinhalte
bzw. der-organisation gegeben war. Tatsachlich lassen sichin Bezug auf die Forderungilterer Personen nur wenige
Fortschritte feststellen. Nurin drei Projektenin der Prioritdtsachse A und einem Projekt der Prioritatsachse B fand eine
alterssensible Ausrichtung der Projektinhalte bzw.-organisation statt. Bei diesen Projekten handelte es sich um Qualifi-
zierungsmafinahmen fir Erwerbstatige (Aktion 4.1) bzw. dem Bedarfsgemeinschaftscoaching (Aktion 10). Vier Pro-
jektein der Prioritdtsachse A waren ferner konkret auf die Férderung dlterer Personen ausgerichtet. Hierbei handelte es
sichin drei Fallen um Qualifizierungsmafinahmen fiir Erwerbstitige (Aaktion 4.1) und in einem Fall um das Coaching,
Beratung und Qualifizierung fiir Frauen (Aktion 7). Insgesamt wurden nur 3.644 Personen gefordert, die dlter als 55
Jahre waren.

3.21. Intelligentes, Nachhaltiges und Integratives Wachstum

Die ,Europa 2020“Strategie stand flir die Férderung von intelligentem, nachhaltigem undintegrativem Wachstum, das
durch ein hohes Beschaftigungs- und Produktivitdtsniveau und einen starken sozialen Zusammenhalt gekennzeichnet
sein sollte. Dies beinhaltete die Entwicklung einer auf Wissen und Innovationen gestltzten Wirtschaft (intelligentes
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Wachstum), die Férderung einer ressourcenschonenden, Skologischeren und wettbewerbsfahigeren Wirtschaft
(nachhaltiges Wachstum) sowie die Forderung einer Wirtschaft mit hoher Beschaftigung und einem ausgepragten so-
zialen undterritorialen Zusammenhalt (integratives Wachstum).

Im Kontext der ,Europa 2020“-Strategie wurden verschiedene Kernziele formuliert, von denen drei Ziele fiir den ESF
relevant waren. Die Erwerbstdtigenquote der 20- bis 64-jahrigen sollte bis 2020 europaweit auf 75 % ansteigen. Dies
sollte vor allem durch eine starkere Integration von Frauen und Personen mit Migrationshintergrund erfolgen sowie
durch eine grofiere Beteiligung von élteren Erwerbstatigen. Im Rahmen des Nationalen Reformprogramms (NRP)
2011 wurden fir Deutschland dariiber hinaus eigene Kernziele fir das Beschaftigungsziel definiert. Deutschland legte
dabej die Messlatte fir die Erwerbstatigenquote gegeniliber der europaweiten Zielmarke hoher an und differenziert die
Zielstellung fur einzelne Zielgruppen aus. Nach den NRP sollte in Deutschland eine Steigerung der Erwerbstdtigen-
quote der Bevélkerungim Alter von 20 bis 64 Jahren auf 77 % erreicht werden. Die Erwerbstitigenquoten von Alteren
(55-bis 64-Jahrige) sollten auf 60 % und die von Frauen auf 73 % ansteigen.

Die statistischen Zahlen fiir das Jahr 2023 zeigen, dass die die Beschaftigungsziele auf allenregionalen Ebenen erreicht
wurden.?! Die Erwerbstatigenquote lagin der Europdischen Union bei 75 % und entsprach damit genau dem Zielwert
der EU-2020-Strategie. In Bayern fiel die Erwerbstitigenquote der 20- bis 64-Jahrigen hingegen mit 84 % (Bund: 81 %)
noch hoher aus. Sie hat sichim Vergleich zur Ausgangsbasis des Operationellen Programms (2012) um 4 Prozent-
punkte erhoht. Der Anteil erwerbstétiger Frauenim Alter von 20 bis 64 Jahren lagin Bayernim Jahr 2023 bei 80 %
(Bund: 77 %). Fir die 55- bis 64-Jdhrigen betrug die Erwerbstatigenquote in Bayernim Jahr 2023 77 % (Bund: 75 %).
Damitkonnten sowohlin Bayern als auchim Bund auch die ambitionierteren Ziele des NRP erfiillt werden.

Tabelle 18: Entwicklung der Kernziele der EU-2020-Strategie in Bayern

Bayern Deutschland EU-27
ESF-relevante Kernziele Datenstand
Istwert Zielwert Istwert Zielwert Istwert
1.Erw§rbstalt)|genquote der 20-bis 64-jdhrigen Frauen 84% 77% 81% 75% 759% 2023
und Manner
4. Anteil der Bevolkerungim Alter von 18-24 Jahren, der
hochstens die Sekundarstufe | durchlaufen und keine 10% 10% 13% 10% 10% 2023

weitere allg. oder berufl. Bildung erfahren hat (Schulabb-
recherquote)

4. Anteil der 30- bis 34-Jahrigen, der ein Hochschulstu-
dium abgeschlossen hat oder Uiber einen vergleichbaren 53% 42% 54% 40% 43% 2022
Abschluss verfiigt?

5.Forderung der sozialen Eingliederung durch Vermin-

- 0 20 _ 0, _) KO 0,
derung der Armut? 70% 20% 74% 25% +17% 2023

Deutschland hatim Vergleich zum EU-Ziel (75 %) einen héheren Zielwert (77 %) formuliert.

?) Deutschland strebte einen Anteil von 42 % an. Hierzu werden zu dem Anteil der 30- bis 34-Jahrigen mit tertiarem Abschluss (ISCED 5 bis 8) auch die
vergleichbaren Abschliisse (ISCED 4) gezahlt.Im Rahmen dieses Indikators wird von Eurostat derzeit nur der Anteil mit tertidrem Abschluss (ISCED 5 bis
8)ausgewiesen. Der hier ausgewiesene Wert weicht demzufolge von der amtlichen Eurostat-Statistik ab und basiert auf einer Sonderauswertung des sta-
tistischen Bundesamts. Diese wurden letztmalig fiir das Jahr 2022 erstellt.

3 Deutschland greift zur Messung der Armutsreduzierung auf die Zahl der Langzeitarbeitslosen gemaf Eurostat zuriick, die im Vergleich zu 2008 um 20 %
(d.h.umrd.325.000 Personen) gesenkt werden sollte. Die EU-Kommission hingegen verwendete zur Messung des fiinften Kernziels die Veranderung der
Anzahl der von Armut bedrohten Personen nach Sozialtransfers.

Quelle: Eurostat, ,Europa 2020“ Indikatoren sowie ausgewahlte Statistiken, Datenabruf aus Eurostat-Datenbank am 11.10.2024; Statistisches Bundes-
amt, Mikrozensus (Sonderauswertung).

Im Bildungsbereich wurden zwei fir den ESF relevante Teil-Kernziele definiert. Zum einen sollte die Zahl der Schulabb-
recherquote auf 10 % reduziert werden; zum anderen sollte der Anteil der Bevolkerungim Alter zwischen 30 und 34
Jahren, der ein Hochschulstudium abgeschlossen hat, auf mindestens 40 % gesteigert werden. Inder EU undin Bayern
entsprach die Schulabbrecherquote imJahr 2023 genau dem Zielwert. Der Bund verfehlte das Ziel hingegen um 3 Pro-
zentpunkte. Der Anteil der 30- bis 34-Jahrigen mit abgeschlossenem Hochschulstudium lag sowohl EU-weit als auchin
Bayernim Jahr 202222 bei 43 %, sodass der Zielwert der EU-2020-Strategie, welcher auf 40 % festgesetzt wurde, um
drei Prozentpunkte liberschritten wurde. Der Bund verfehlte das Ziel hingegen um 3 Prozentpunkte. Zu beachtenist,

1 Das Ziel war sogar schon beim Start des Programms in Bayern erfillt.

22Dadie Sonderauswertungendes Statistischen Bundesamts fiir das ISCED-Level 4-8 nur fiir das Jahr 2022 vorliegen, wird auch der EU-Indikator fir dieses
Jahrausgewiesen.
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dassin Deutschland eigentlichauch Abschlisse des ISCED-Levels 4 berlicksichtigt werden missten, damit die Ergeb-
nisse auf europdischem Niveau vergleichbar sind. Entsprechend bezog das NRP das ISCED-Level 4 bei der Definition
des Zielwerts mit ein. Die Quote der 30- bis 34-Jahrigen, die mindestens einen Bildungsabschluss gemafs ISCED-Level-
4 besafen, lagin Bayernim Jahr 2022 bei 53 % undim Bund bei 54 % (vgl. Tabelle 18). Damit wurde das NRP-Zielin Hohe
von 42 % sowohlin Bayernalsauchim Bund deutlich iiberschritten.

Im Zusammenhang mit der Bekampfung von Armut und sozialer Ausgrenzung sollte die Zahl der Europaer/innen, die
unter der nationalen Armutsgrenze leben,um 25 % bzw. 20 Millionen Menschen reduziert werden. Dieses Ziel wurde
nichterreicht. Im Gegenteil, bis 2023 ist die Zahl der Personen, die unter der nationalen Armutsgrenze leben, sogar um
17 % gestiegenim Vergleich zum Ausgangsjahr 2008. Deutschland bezog sich fiir die Messung des Ziels auf die Zahl der
Langzeitarbeitslosen, da Armut und soziale Ausgrenzungin Deutschlandin der Regel als Konsequenz einer unzu-
reichenden Arbeitsmarktintegration resultieren. Deutschland hatte sich dabeiausgehend vom durchschnittlichen Be-
stand des Jahres 2008 zum Ziel gesetzt, die Langzeitarbeitslosigkeit bis 2020 um 20 % zu senken. Dieses Ziel wurde
sowohlin Bayern (-68 %) als auch im Bund (-70 %) im Jahr 2020 um ein Vielfaches Uberschritten. Im Jahr 2023 verrin-
gerte sich die Zahl der Langzeitarbeitslosenin Bayern sogar um 70 % und im Bund um 74 % (vgl. Tabelle 18). In Bayern
lag die Arbeitslosigkeit darliber hinaus mit einer Quote von 3,4 % im Jahr 2023 auf dem niedrigsten Niveauim Lander-
vergleich (Bund: 5,7 %).

Im Folgenden wird der Beitrag der bayerischen Strategie in Bezug auf die Kernziele dargelegt. Im Vordergrund der Stra-
tegie stand die Frderung von jungen Menschen (Anteil unter 25-Jahrige: 82 %). Durch den ESF in Bayern sollen auf3er-
dem mehr Menschen dauerhaftin eine reguldre und existenzsichernde Beschaftigung integriert werden, bestehende
Ungleichgewichte innerhalb der Ausbildungs-und Arbeitsmarkte adressiert und die dort strukturell verfestigten Prob-
leme aufgebrochen werden. Das Programm zielte zu diesem Zweck primar darauf ab, eine Verbesserung der Chancen-
gleichheit fir benachteiligte Bevolkerungsgruppen zu erreichen und Armutsrisiken zu verringern. Damit verbunden
war ebenfalls primar die Férderung eines gerechteren Zugangs zu Beschaftigung sowie den Systemen der allgemeinen
und beruflichen Bildung. Esist zu beachten, dass die einzelnen Kernziele der ,,Europa 2020“-Strategie miteinander ver-
knipft sind und die Programme somit zumindest meist auch einen mittelbaren Beitrag zu den anderen Zielen leisteten.

Zur Erreichung bzw. Verbesserung des Beschaftigungsziels lag der Fokus auf der Anpassung der Arbeitskrafte und Un-
ternehmen an den demografischen undtechnologischen Wandel. Durch Weiterbildungsmafdnahmen und Anpassungs-
qualifizierungen wurde das Bildungs-und Kompetenzniveau von Beschiftigten gefordert und zugleich die Handlungs-
fahigkeit und Innovationskraft,insbesondere von kleinst-und kleinen Unternehmen gezielt geférdert (Aktion 4: Quali-
fizierung von Erwerbstatigen; Aktion 17: Berufliche Qualifizierung - Erwerbstitige ). Darliber hinaus dient die Unter-
stitzung des Wissenstransfers zwischen Forschung, Hochschulen und Wirtschaft, der Steigerunginnovativer und
nachhaltiger Wirtschaftsaktivititen (Aktion 6: Netzwerktatigkeiten zwischen Hochschulen und Unternehmen; Aktion
19:Berufliche Qualifizierung - Wissenstransfer aus den Hochschulen in die Unternehmen). Ein Teil der ESF-Mittel
wurde auféerdem zur Verbesserung der Ausbildungsqualitatim Handwerk eingesetzt, u. a. um sicherzustellen, dass die
Auszubildenden eine ausreichende Qualifizierung erhalten, die sich an den wandelnden Anforderungen des Arbeits-
marktes orientiert und den fortschreitendentechnologischen Entwicklungen Rechnung tragt. Die Transferabilitat der
erworbenen Fahigkeiten und Kenntnisse sollte zudem auch die zukiinftigen Arbeitsmarktchancen der Auszubildenden
inanderen Handwerksunternehmen verbessern (Aktion 8: Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisungen). Dariiber hin-
aus unterstltzte der ESF in Bayern tiber individuelle Coachingmafdnahmen die Arbeitsmarktpartizipation von Frauen.
Hierbeiwurden die Teilnehmerinnen auf veranderte Arbeitsmarktanforderungen vorbereitet undim Hinblick aufihre
Karriereentwicklung unterstiitzt (Aktion 7: Coaching, Beratung und Qualifizierung fiir Frauen). Im Zusammenhang mit
dem Beschaftigungsziel unterstiitzte Bayern aufserdem Personen bei der Planung eines Griindungsvorhabens bzw. der
Ubernahme eines Unternehmens. Im Ergebnis sollte dabei eine Stabilisierung neu gegriindeter oder (ibernommener
Unternehmen und eine Verringerung der Volatilitdt der Unternehmensgriindungen und -aufgaben erreicht werden, die
langfristigin neuen Arbeitsplatzen resultierten (Aktion 3: Vorgriindercoaching). Ein weiterer Fokus lag auf der dauer-
haften Eingliederungjunger Menschenins Erwerbsleben zur Sicherung des Fachkraftenachwuchses. Im Rahmen der
ESF-Forderung Bayerns wurden deshalb Anreize fiir Unternehmen geschaffen, betriebliche Ausbildungsplatze fiir be-
nachteiligte junge Menschen anzubieten (Aktion 1: Férderung von Ausbildungsstellen). Erganzend wurden fir sozial
benachteiligte und/oder individuell beeintrachtigte junge Menschenim Sinne des § 13 (1) SGB VIII Méglichkeiten zur
Verbesserung der Ausbildungsreife bzw. zur auRerbetrieblichen Ausbildung geschaffen (Aktion 2: Arbeitsweltbezo-
gene Jugendsozialarbeit).
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Zur Bekampfung von Armut und sozialer Exklusion konzentrierte sich die ESF-Foérderung in Bayern auf die aktive Ein-
gliederung von (Langzeit-) Arbeitslosen mittels geeigneter Qualifizierungsmafdnahmen. Personen mit geringem Bil-
dungsniveau sowie multiplen Vermittlungshemmnissen standen im Vordergrund der Férderung (Aktion 9.1: Qualifizie-
rungsmafdnahmen fiir Arbeitslose). Hierbei konnten auch Projekte zur Férderung von Frauen, Alteren oder Menschen
mit Behinderungen umgesetzt werden. Dariiber hinaus fokussierte Aktion 9.3 konkret auf die Integration von arbeitslo-
sen Menschen mit Fluchthintergrund. Des Weiteren zielte das Operationelle Programm auch auf die Verbesserung der
Chancenaufsoziale Teilhabe, insbesondere von Familien mit Kindern und Jugendlichenin sozialen Risikolagen (Aktion
10: Bedarfsgemeinschaftscoaching). Uber die Finanzierung von zusitzlichem padagogischem Personal in Kindertages-
einrichtungenin finanzschwachen Kommunen-und damit einhergehend einer Verbesserung der Betreuungsqualitdt -
solltendarlber hinaus herkunftsbedingte Benachteiligungen bereits im vorschulischen Alter kompensiert und regio-
nale Disparitaten abgebaut werden (Aktion 16: Erhéhung der Fachkraftquote in Kindertageseinrichtungen).

Im Zusammenhang mit dem Bildungsziel wurden ausschliefslich schulische Mafénahmen geférdert, die zum Ziel hatten,
die Zahl der Schulabbrecher/innen zu verringern und die Chancengerechtigkeit bezliglich des Zugangs zu einer hoch-
wertigen Grund-und Sekundarbildung zu férdern. Im Fokus der Férderung standen vor allem Jugendliche mit
sprachlichen Defiziten bzw. mit Migrationshintergrund. In diesem Kontext wurden berufsvorbereitende Mafénahmen
(furleistungsschwache Jugendliche mit sprachlichen Defiziten an Berufsschulen gefordert (Aktion 12: Berufsintegrati-
onsjahr). Daruber hinaus wurde mit ESF-Mitteln das gebundene Ganztagsangebot fir Deutschklassen fir Kinder und
Jugendliche, die neuin das bayerische Schulsystem eintreten und sprachliche Defizite aufweisen unterstitzt (Aktion
14). Innerhalb von Praxisklassen (Aktion 11.1) wurden zudem Schiler/innen an Mittelschulen mit grofRen Lern-und
Leistungsriickstanden (ohne erhebliche Sprachdefizite) beim Erwerb eines Schulabschlusses unterstiitzt undin das
Berufsleben begleitet.

Firdie Umsetzungder, Europa 2020“ Strategie wurden zudemjahrliche Ianderspezifischen Empfehlungen auf Basis der
Analyse dernationalen Reformprogramme durch die EU-Kommission erarbeitet undim Sommer vom Europdischen Rat
verdffentlicht. Die Empfehlungen setzten Orientierungsmaf$stébe fir die Finanz-, Wirtschafts- und Beschaftigungspoli-
tik. In diesem Kontext ergaben sich auch Berlihrungspunkte mit der ESF-Forderung. Aufgrund der spezifischen Zielset-
zung des ESF in Bayern zur Forderung der regionalen Wettbewerbsfahigkeit und Beschaftigung konnten jedoch nicht
alle Empfehlungen adressiert werden. Tabelle 19 stellt dar, welchen konkreten Beitrag die ESF-Forderung zu ausgewahl-
ten landerspezifischen Empfehlungen aus den Jahren 2012 bis 2020 leistete und welche Forderaktionen in diesem Zu-
sammenhang einschldgig waren. Einige Forderaktionen sind mehreren Empfehlungen zugeordnet.
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Tabelle 19: Beitrag zu den landerspezifischen Empfehlungen 2012-2020

terung des Ubergangs aus Minijobs in
reguldre Beschiftigungsverhdltnisse

nicht nur berieten, sondern auch aktiv qualifizierten. Des Weiteren wurden arbeitslose Minijobber
beider Aufnahme einer regularen Beschaftigung durch die Vermittlung von Berufsbausteinen un-
terstitzt. Dieses Angebot konnte auch—in Verbindung mit einer Sprachférderung - von Personen
mit Fluchthintergrundin Anspruch genommen werden.

Der Rat der Europadischen Union Jahr Beitrag des OP Forderaktionen
empfiehlt:
Steigerung der 6ffentlichen Investitio- | 2012~ | Der Grofdteil der Mittel des bayerischen ESF-OP wurde in Bildungsaktivitdten investiert. Ein o Aktion 4.2: Soziale Innovation
neninsbesonderein Bildung, For- 2020 Schwerpunkt stellte die Erprobung und Férderung sozialinnovativer Projekte dar. Darlber hinaus | o Aktion 4.1/4.3: Qualifizierung von Erwerbstitigen
schung und Innovationen wurden schulische Mafinahmen, die sich vor allem an Schiler/innen mit Leistungs- und Sprachde- « Aktion 6: Netzwerktatigkeiten zwischen Hochschulen
fizitenrichten, umgesetzt. Das Humankapital von Erwerbstétigen wurde durch Weiterqualifizie- und Unternehmen
rungen erhoht. Im Handwerk wurden Uberbetriebliche Kompetenzen zur Steigerung der Ausbil- « Aktion 8: Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisungen
dungsqualitdt vermittelt. Zudem wurden Netzwerktatigkeiten zwischen Hochschulenund Unter- | [ A tion 11.1: Praxisklassen
nehmen unterstiitzt, um die Bereiche Forschung und Innovation zuférdern. « Aktion 12: Berufsintegrationsjahr (BI))
o Aktion 14: Gebundenes Ganztagsangebot fiir Deutsch-
klassen
o Aktion17:Berufliche Qualifizierung - Erwerbstatige
o Aktion 19: Berufliche Qualifizierung — Wissenstransfer
aus denHochschulenin die Unternehmen
Forderung des Wettbewerbs, insbe- 2012- | DieFérderungvon Existenzgriindern/innen durchindividuelles Coaching trug zu einemgréReren | o Aktion 3: Vorgriindercoaching
sondere bei Unternehmensdienstleis- 2018 Wettbewerbin der gewerblichen Wirtschaft bei. Zudem wurde die Wettbewerbsfahigkeit des o Aktion 4.1/4.3: Qualifizierung von Erwerbstitigen
tungenundreglementierten Berufen Handwerks durch Qualifizierungsmafsnahmen fir Beschaftigte, insbesondere Auszubildende,ge- | o Aktion 8: Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisungen
fordert. Durch die Steigerung der Ausbildungsqualitdt sollte v.a. dem Fachkraftemangel entgegen- | 4 aAktion 17: Berufliche Qualifizierung - Erwerbstitige
gewirkt werden.
Mafinahmen zur Férderung langerer 2013- | Durchzielgruppenspezifische Anpassungsqualifizierungen sollte das Humankapital alterer Be- o Aktion 4.1/4.3: Qualifizierung von Erwerbstitigen
Erwerbsleben 2018 schaftigter erhalten und so auf eine potenziell langere Erwerbstatigkeit hingewirkt werden. Die o Aktion 9.1: QualifizierungsmafRnahmen fiir Arbeitslose
Forderungilterer Personen wurde zusatzlich als bereichstbergreifender Grundsatz aufgenom-
men und sollte somit auchim Zusammenhang mit der Qualifizierung von (Langzeit-)Arbeitslosen
Beriicksichtigung finden.
Reduktionvon Fehlanreizen zur Auf- 2013- | ZurErhohungder Arbeitsmarktpartizipation von Frauen wurden spezifische Servicestelleneinge- | o Aktion 7: Coaching, Beratung und Qualifizierung fir
stockung der Arbeitszeit bzw. Erleich- | 2018 richtet, die die Teilnehmerinnen beim Wiedereinstiegin den Beruf oder bei der Karriereplanung Frauen

o Aktion 9.1: Qualifizierungsmafinahmen fir Arbeitslose

o Aktion 9.3:Integration fiir ALG-Il-beziehende Arbeits-
lose mit Fluchthintergrund

o Aktion 10: Bedarfsgemeinschaftscoaching
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lung infolge der COVID-19-Pandemie,
vor allemim Bereich des ckologischen
und digitalen Wandels

ihrer sozialen Folgen sowie zur Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Wirtschaft setzte
Bayern zusatzliche Férderaktionen liber REACT-EU-Mittel um, die der Unterstltzung der wirt-
schaftlichen Erholung dienten, indem die Anpassungsfahigkeiten bayerischer Beschiftigter, insbe-
sondere andendigitalen und ékologischen Wandel, intensiv geférdert wurde. Zusatzlich wurde im
Rahmenvon REACT-EU die Beschiftigung in griinen Berufen gefordert.

Dariiber hinaus reagierte Bayern mit einer kurzfristigen Anpassung bestehender Forderrichtlinien.
Die Qualifizierungsmafénahmen fiir Arbeitslose wurden zum Beispiel nicht mehr nur auf Langzeit-
arbeitslose und ALG-II-Bezieher/innen begrenzt, sondern auch fiir Kurzzeitarbeitslose gedffnet,
um Beschaftigungspausen effizient zu nutzen. Darliber hinaus wurden die Férdersatze in mehre-
ren Aktionen deutlich erhéht, um vor allem Unternehmen bei der Bewaltigung wirtschaftlicher
Herausforderungen zu unterstiitzen (Aktionen 4,8 und 9).

Verbesserung des Bildungs-und Kom- | 2012~ | Die Férderungder Chancengleichheit war ein zentraler bereichsiibergreifender Grundsatz, der o Aktion 1:Forderung von Ausbildungsstellen
petenzniveaus benachteiligter Grup- 2014, | durchverschiedene Mafénahmen umgesetzt wurde. Insbesondere junge Menschen mit multiplen | o Aktion 2: Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit
penallgemein 2018- | Problemlagenwurdendurchsozialpadagogische Fachkréfte beim Schulabschluss unterstitzt o Aktion 4.1/4.3: Qualifizierung von Erwerbstitigen
e spezielldurchehrgeizigere 2019 oder auf den Ubergangin Regelklassen vorbereitet. Jugendliche ohne Ausbildungsplatz, die nicht « Aktion 9.1: QualifizierungsmaRnahmen fiir Arbeitslose

Aktivierungs-und mehrder Schulpflicht unterliegen, wurden auf den Eintrittin den Arbeitsmarkt vorbereitet. Fir Be- | | aktion 9.3: Integration fir ALG-Il-beziehende Arbeits-

Wiedereingliederungs- triebe, die potenziell benachteiligte Jugendliche ausbilden kénnen, wurdenfinanzielle Anreize ge- lose mit Fluchthintergrund

mafinahmen (2012-2014) setzt. e Aktion 10: Bedarfsgemeinschaftscoaching
o spezielldurch die Verbesserung Durch zielgruppenspezifische Qualifizierungsmafsnahmen und Coachings, in Verbindung mit ei- « Aktion 11.1: Praxisklassen

der Chancengleichheitim nerintensiven somalp.)adagoglschen. B.etreuung, sollten Langzeltérbeltslose bzw. l\/!.ltghedervon « Aktion 12 Berufsintegrationsjahr (BIJ)

allgemeinen und beruflichen SGB-II-Bedarfsgemeinschaften aktiviert und anden ersten Arbeitsmarkt herangefihrt werden. . .

. . . . ape - ) o Aktion 14: Gebundenes Ganztagsangebot fiir Deutsch-
Bildungssystem (2012_2014) Dariber hinaus sollten geringqualifizierte Beschaftigte iber Qualifizierungsmafinahmen erreicht "
assen
werden,um deren Arbeitsmarktchancen zu steigern.

Forderung der wirtschaftlichen Erho- 2020 Zur Unterstltzung der Krisenbewadltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und o Aktion 4.1/4.3: Qualifizierung von Erwerbstatigen

o Aktion 8: Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisungen

o Aktion 9.1: Qualifizierungsmafinahmen fir Arbeitslose

o Aktion17:Berufliche Qualifizierung - Erwerbstatige

o Aktion 19: Berufliche Qualifizierung — Wissenstransfer
aus denHochschulenin die Unternehmen

o Aktion 20: Forderung griiner Berufe und Verbesserung
des Umweltbewusstseins

Quelle: Empfehlungen des Europdischen Rates aus den Jahren 2012 bis 2020; jeweils veroffentlichtim Amtsblatt der Europdischen Union, eigene Darstellung des ISC.
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3.22. Leistungsrahmen

Priori- Art des In- ) Istwert Anteil
tats- o aes . Bezeichnung Indikator Etappenziel 2018 Endziel 2023 kumuliert Istwertan
dikators Indikator N
achse Ende 2018 Endziel
A Output CO06 Unter 25-Jahrige 87.713 141.540 168.123 119%
A Finanzen AF1 Forderfahige Gesamtausgaben 94.597.253,00 387.359.886 480.301.551 124%
B Output Coo1 Arbeltslose, auch Langzeitar- 5.812 9513 11.515 121%
beitslose
B Finanzen BF1 Forderfahige Gesamtausgaben 21.685.030,00 63.132.000 54.205.924 86%
C Qutput CO06 Unter 25-Jahrige 14.293 28.630 35.092 123%
C Finanzen CF1 Forderfahige Gesamtausgaben 25.574.133,00 121.435.000 154.020.729 127%

Quelle: Zulieferung der Verwaltungsbehérde (Stand: 29.11.2024); eigene Auswertung auf Basis des Monitoringsystems ESF-Bavaria 2014, Report 590
(Stand: 05.08.2024).

Alle Etappenziele fiir die Outputindikatoren des Leistungsrahmen wurden erreicht bzw. sogar deutlich Uiberschritten.
Auch die Etappenziele firr die Finanzindikatoren wurdenin der Prioritdtsachse A und C merklich Gibererfllt. Nurin der
Prioritdtsachse B wurde das Finanzziel mit einer Verwirklichungsquote von 86 % knapp verfehlt. Gemafs Artikel 6 Ab-
satz 2 der Durchfiihrungsverordnung (EU) 215/2014 gelten Ziele jedoch bereits bei einer Verwirklichungsquote von

84 % als erreicht.

43



Abschlussbericht Forderperiode 2014-2020

Anhang

Tabelle 20: Gemeinsame Outputindikatoren (Investitionsprioritat a (ii))

SOLL 2023 Gesamt

Insgesamt Insgesamt Frauen Manner
Gemeinsame teilnehmendenbezogene Outputindikatoren
Gesamtteilnehmendenzahl 15.617 5.652 9.965
Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose 2.162 683 1.479
Langzeitarbeitslose 1070 347 723
Nichterwerbstatige 12.368 4.666 7.702
Nichterwerbstatige, die keine schulische o. berufliche Bil-
dungabsolvieren 1.658 602 1.056
Erwerbstatige, auch Selbstandige 1.087 303 784
Unter 25-Jahrige 15.583 5.637 9.946
Uber 54-Jshrige 0 0 0
Uber 54-Jahrige, die arbeitslos sind, einschliefslich Lang-
zeitarbeitsloser, oder die nicht erwerbstatig sind und
keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren 0 0 0
ISCED 1-2 14.902 5.368 9.534
ISCED 3-4 710 283 427
ISCED 5-8 5 1 4
Migranten/innen 2.940 960 1.980
Teilnehmende mit Behinderungen 177 57 120
Sonstige benachteiligte Personen 1731 542 1.189
Obdachlose/von Ausgrenzung auf dem Wohnungsmarkt
Betroffene 28 7 21
Personen, dieinliandlichen Gebietenleben 3.819 1.287 2.532
Projekte, die teilweise oder ganzlich von Sozialpartnern
oder Nichtregierungsorganisationen durchgefiihrt wer- 202
den
Projekte, die die dauerhafte Beteiligung von Frauenam Er-
werbsleben erhéhen undihr berufliches Fortkommenver- 717
bessern
Projekte, die auf 6ffentl. Verwaltungen oder 6ffentl.
Dienste auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene aus- 3
gerichtetsind
Unterstltzte Kleinstunternehmen sowie kleine und mitt-
lere Unternehmen (einschlieflich kooperativer Unter- 0
nehmen und Unternehmen der Sozialwirtschaft)

Quelle: 1SG, eigene Berechnungen auf Basis des Monitoringsystems ESF-Bavaria 2014: Report 590, Report 501b (Stand: 05.08.2024).
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Tabelle 21: Gemeinsame Outputindikatoren (Investitionsprioritat a (jii))

Projekte, die teilweise oder ganzlich von Sozialpartnern
oder Nichtregierungsorganisationen durchgefiihrt wer-
den

5

SOLL 2023 Gesamt

Insgesamt Insgesamt Frauen Manner
Gemeinsame teilnehmendenbezogene Outputindikatoren
Gesamtteilnehmendenzahl 4.984 2.053 2.931
Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose 1.400 591 809
Langzeitarbeitslose 93 36 57
Nichterwerbstatige 509 291 218
Nichterwerbstatige, die keine schulische o. berufliche Bil-
dungabsolvieren 375 238 137
Erwerbstatige, auch Selbstandige 3.075 1171 1.904
Unter 25-Jahrige 424 109 315
Uber 54-Jhrige 254 109 145
Uber 54-Jahrige, die arbeitslos sind, einschliefslich Lang-
zeitarbeitsloser, oder die nicht erwerbstatig sind und
keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren 128 57 71
ISCED 1-2 192 55 137
ISCED 3-4 2351 971 1.380
ISCED 5-8 2441 1.027 1414
Migranten/innen 1117 457 660
Teilnehmende mit Behinderungen 151 68 83
Sonstige benachteiligte Personen 15 3 12
Obdachlose/von Ausgrenzung auf dem Wohnungsmarkt
Betroffene 0 0 0
Personen, die inlandlichen Gebieten leben 1.193 468 725

Gemeinsame projektbezogene Outputindikatoren

Projekte, die die dauerhafte Beteiligung von Frauenam Er-
werbsleben erhéhen undihr berufliches Fortkommen ver-
bessern

Projekte, die auf 6ffentl. Verwaltungen oder 6ffentl.
Dienste auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene aus-
gerichtetsind

Unterstitzte Kleinstunternehmen sowie kleine und mitt-
lere Unternehmen (einschlieBlich kooperativer Unter-
nehmen und Unternehmen der Sozialwirtschaft)

Quelle: 1SG, eigene Berechnungen auf Basis des Monitoringsystems ESF-Bavaria 2014: Report 590, Report 501b (Stand: 05.08.2024).
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Tabelle 22: Gemeinsame Outputindikatoren (Investitionsprioritata (v))

SOLL 2023 Gesamt

Insgesamt Insgesamt Frauen Manner
Gemeinsame teilnehmendenbezogene Outputindikatoren
Gesamtteilnehmendenzahl 179.361 49.895 129.466
Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose 3.371 2.940 431
Langzeitarbeitslose 949 784 165
Nichterwerbstatige 22.890 11.644 11.246
Nichterwerbstatige, die keine schulische o. berufliche Bil-
dungabsolvieren 3.299 2.289 1.010
Erwerbstatige, auch Selbstandige 153.100 35311 117.789
Unter 25-Jahrige 152.116 35.665 116.451
Uber 54-Jhrige 1.956 1331 625
Uber 54-Jahrige, die arbeitslos sind, einschliefslich Lang-
zeitarbeitsloser, oder die nicht erwerbstatig sind und
keine schulische oder berufliche Bildung absolvieren 461 442 19
ISCED 1-2 150.179 35.539 114.640
ISCED 3-4 19.252 8.334 10.918
ISCED 5-8 9.930 6.022 3.908
Migranten/innen 20.965 5.144 15.821
Teilnehmende mit Behinderungen 1.325 524 801
Sonstige benachteiligte Personen 292 207 85
Obdachlose/von Ausgrenzung auf dem Wohnungsmarkt
Betroffene 3371 2.940 431
Personen, die inlandlichen Gebieten leben 16.335 8.254 8.081
Projekte, die teilweise oder ganzlich von Sozialpartnern
oder Nichtregierungsorganisationen durchgefiihrt wer- 73
den
Projekte, die die dauerhafte Beteiligung von Frauenam Er-
werbsleben erhéhen undihr berufliches Fortkommenver- 88
bessern
Projekte, die auf 6ffentl. Verwaltungen oder 6ffentl.
Dienste auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene aus- 4
gerichtetsind
Unterstltzte Kleinstunternehmen sowie kleine und mitt-
lere Unternehmen (einschlieflich kooperativer Unter- 102
nehmen und Unternehmen der Sozialwirtschaft)

Quelle: ISG, eigene Berechnungen auf Basis des Monitoringsystems ESF-Bavaria 2014: Report 590, Report 501b (Stand: 05.08.2024).

Tabelle 23: Gemeinsame Ergebnisindikatoren (Investitionsprioritit a (ii))

SOLL 2023

Gesamt

Gemeinsame teilnehmendenbezogene Ergebnisindikatoren

Anzahl nichterwerbstatige Teilnehmende, die nachihrer Teil-
nahme auf Arbeitssuche sind

Insgesamt

Insgesamt

481

Frauen

Manner

304

Anzahl Teilnehmende, die nachihrer Teilnahme eine schuli-
sche/berufliche Bildung absolvieren

1.255

450

805

Anzahl Teilnehmende, die nach Teilnahme eine Qualifizierung
erlangen

4.007

1632

2375

Anzahl Teilnehmende, die nachihrer Teilnahme einen Arbeits-
platz haben, einschl. Selbstandige

6.802

2112

4.690

Anzahl benachteiligte Teilnehmende, die nachihrer Teilnahme

auf Arbeitssuche sind, eine schulische/berufliche Bildung absol-

vieren, eine Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz haben,
einschliefdlich Selbstandige

2.532

762

1.770

Quelle:ISG, eigene Berechnungen auf Basis des Monitoringsystems ESF-Bavaria 2014, Report 590 (Stand: 05.08.2024).



Abschlussbericht Forderperiode 2014-2020

Tabelle 24: Gemeinsame Ergebnisindikatoren (Investitionsprioritat a (iii))

SOLL 2023 Gesamt
Insgesamt Insgesamt Frauen Manner
Gemeinsame teilnehmendenbezogene Ergebnisindikatoren
Anzahl nichterwerbstatige Teilnehmende, die nachihrer Teil-
. ) 15 9 6
nahme auf Arbeitssuche sind
AnzahITe|Ir.1ehme.nde,d|e nach.lhrerTellnahme eine schuli- 104 45 59
sche/berufliche Bildung absolvieren
Anzahl Teilnehmende, die nach Teilnahme eine Qualifizierung 0 0 0
erlangen
AnzahITe|Ine.hmende,d|e r}achlhrerTelInahme einen Arbeits- 1165 530 635
platz haben, einschl. Selbstandige
Anzahlbenachteiligte Teilnehmende, die nachihrer Teilnahme
auf Arbeitssuche sind, eine schulische/berufliche Bildung absol-
. . g : . 319 143 176
vieren, eine Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz haben,
einschliefdlich Selbstandige
Quelle: 1SG, eigene Berechnungen auf Basis des Monitoringsystems ESF-Bavaria 2014, Report 590 (Stand: 05.08.2024).
Tabelle 25: Gemeinsame Ergebnisindikatoren (Investitionsprioritit a (v))
SOLL 2023 Gesamt
Insgesamt Insgesamt Frauen Manner

Gemeinsame teilnehmendenbezogene Ergebnisindikatoren

Anzahl nichterwerbstatige Teilnehmende, die nachihrer Teil-

vieren, eine Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz haben,
einschliefdlich Selbstandige

nahme auf Arbeitssuche sind 85 76 ?
Anzahl Teilnehmende, die nachihrer Teilnahme eine schuli-

’ 461
sche/berufliche Bildung absolvieren 769 6 308
Anzahl Teilnehmende, die nach Teilnahme eine Qualifizierung 123.624 33.006 90618
erlangen
AnzathelInehmende,dle ljacl?lhrerTellnahme einen Arbeits- 3303 2810 493
platz haben, einschl. Selbstandige
Anzahlbenachteiligte Teilnehmende, die nachihrer Teilnahme
auf Arbeitssuche sind, eine schulische/berufliche Bildung absol- 12.701 3279 9422

Quelle: 1SG, eigene Berechnungen auf Basis des Monitoringsystems ESF-Bavaria 2014, Report 590 (Stand: 05.08.2024).
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Tabelle 26: Liste der durchgefiihrten Evaluationen?3
Zeitpunkt
Titel Aktion der Verof- Weblink
fentlichung
Evaluationvon,,Fit for Work - Foérderung von Ausbildungsstellen | November https://esf.bayern.de/impe-
Chance Ausbildung®, Ab- (Aktion1) 2023 ria/md/images/stmas/esf_2022/evaluationsbe-
schlussbericht richt_esf_bayern_fit_for_work_2023.pdf
Evaluation der, Arbeitsweltbe- Arbeitsweltbezogenen Jugendso- Dezember https://esf.bayern.de/impe-
zogenen Jugendsozialarbeit*, zialarbeit (Aktion 2) 2023 ria/md/images/stmas/esf_2022/abschlussbe-
Abschlussbericht richt_fa2_barrierefrei.pdf
Evaluation der Férderaktion 3 Vorgriindercoaching (Aktion 3) Februar https://esf.bayern.de/impe-
,Vorgriindungs- und Nachfolge- 2022 ria/md/images/stmas/esf_2022/220221_endbe-
coaching"”, Abschlussbericht richt_evaluationsbericht_fa_3.pdf
Evaluationsbericht der Forder- Qualifizierung von Erwerbstatigen | Dezember https://esf.bayern.de/impe-
aktion 4, QualifizierungvonEr- | (Aktion4.1/4.3) 2020 ria/md/images/stmas/esf_2022/evaluationsbe-
werbstatigen®, Abschlussbe- richt2021-aktion4.pdf
richt
Evaluation des BayerischenBil- | Bildungsschecks (Aktion 4b) Dezember https://esf.bayern.de/impe-
dungsschecks (Aktion 4b), Ab- 2023 ria/md/images/stmas/esf_2022/evaluationsbe-
schlussbericht richt_esf_bayern_bildungsscheck_final.pdf
Evaluation der Férderaktion 5 Lokale Demografie relevante Akti- | Mai2017 https://esf.bayern.de/impe-
»Zukunftscoaches” onen (Zukunftscoaches) Aktion 5 ria/md/images/stmas/esf_2022/170616evaluations-
berichtfa5_1.zwischenbericht.pdf
Evaluationsbericht der Férder- Netzwerktitigkeiten zwischen Dezember https://esf.bayern.de/impe-
aktion 6 ,Netzwerktitigkeiten Hochschulen und Unternehmen 2018 ria/md/images/stmas/esf_2022/190218evaluations-
zwischen Hochschulenund Un- | (Aktion6) bericht_fa-6_1.zwischenbericht_final.pdf
ternehmen®, Zwischenbericht
Evaluationsendbericht der Fér- Coaching, Beratung und Qualifi- Januar 2023 https://esf.bayern.de/impe-
deraktion 7,,Coaching, Bera- zierung von Frauen (Aktion 7) ria/md/images/stmas/esf_2022/230130_endbe-
tung und Qualifizierung von richt_evaluationsbericht_fa-7.pdf
Frauen“
Evaluation der Férderaktion 8: Uberbetriebliche Lehrlingsunter- Juli2023 https://esf.bayern.de/impe-
,Uberbetriebliche Lehrlingsun- | weisungen (ULU) (Aktion 8) ria/md/images/stmas/esf_2022/20231016_fa8_end-
terweisung”, Abschlussbericht bericht_barrierefrei_word.pdf
Evaluationder Forderaktion 9.1 | Qualifizierungsmafinahmen fiir Februar https://esf.bayern.de/impe-
»Qualifizierung von Arbeitslo- Arbeitslose (Aktion 9.1) 2020 ria/md/images/stmas/esf 2022/20200302_ 2.zwi-
sen®, 2. Zwischenbericht schenbericht fa9.1 versionl.2 bf.pdf
Evaluationder Forderaktion10 | Bedarfsgemeinschaftscoaching Februar https://esf.bayern.de/impe-
»Bedarfsgemeinschaft- (Aktion10) 2021 ria/md/images/stmas/esf 2022 /evaluationsbe-
scoaching®, Abschlussbericht richt2021-aktion10.pdf
Evaluationsendbericht zur Fér- | Praxisklassen (Aktion11.1) Februar https://esf.bayern.de/impe-
deraktion 11.1: Praxisklassen 2022 ria/md/images/stmas/esf 2022/220629_endbe-
richt_evaluationsbericht fa-11.pdf
Evaluationsendbericht zur Fér- | Berufsintegrationsjahr (Aktion Februar https://esf.bayern.de/impe-
deraktion 12: Berufsintegrati- 12) 2022 ria/md/images/stmas/esf 2022/220629 endbe-
onsjahr (Bl)) richt_evaluationsbericht fa-12.pdf
Evaluationder Forderaktion14 | Gebundenes Ganztagsangebot Februar https://esf.bayern.de/impe-
»Gebundenes Ganztagsange- fur Deutschklassen (Aktion14) 2022 ria/md/images/stmas/esf 2022 /evaluationsbe-
bot fiir Deutschklassen®, Ab- richt2022-aktion14.pdf
schlussbericht
Evaluationsbericht zur,Sozia- Soziale Innovation Mai2023 https://esf.bayern.de/impe-
lenInnovation“, Abschlussbe- ria/md/images/stmas/esf_2022/evaluationsbe-
richt richt_soziale_innovation.pdf
Soziale Innovation,Verringe- Soziale Innovation Februar https://esf.bayern.de/impe-
rung von Ausbildungsabbrii- 2017 ria/md/images/stmas/esf_2022/170301evaluations-
cheninder Altenpflege” berichtsozialeinnovation_pflegeausbildung.pdf
Zusammenfassender Bewer- Operationelles Programm Oktober https://esf.bayern.de/imperia/md/con-
tungsbericht gem. Artikel 114 2022 tent/stmas/esf/bewertungsbericht-art-114-esf-bay-
VO (EU)1303/2013 ern.pdf
Evaluationszwischenbericht Operationelles Programm August https://www.egov.bayern.de/imperia/md/con-
2019 2020 tent/stmas/egov/esf/200903evaluationszwischen-
bericht 2019_kleinereaufloesung.pdf
Evaluationszwischenbericht Operationelles Programm Dezember https://esf.bayern.de/impe-
2017 2017 ria/md/images/stmas/esf 2022 /evaluations-

zwischenbericht_2017final.pdf

Quelle: 1SG, eigene Darstellung.

2 Sofern fir eine Férderaktion mehrere Evaluationsberichte erstellt wurden, wird hier nur die jeweils letzte Version aufgefiihrt. Grundsitzlich sind alle Eva-

luationsberichte auf der bayerischen ESF-Webseite abrufbar: https://esf.bayern.de/esf-foerderung/evaluation/fp2014-2020/index.php
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Tabelle 27: Liste der Pressemitteilungen der Verwaltungsbehdrde (StMAS), der Ressorts (StMBW, StMWi)
und der zwischengeschalteten Stellen (ZBFS, Regierung von Niederbayern), 2015-2022
Nr Datum Titel Herausgeber der Pressemitteilung
2015
1 21.01.2015 | Arbeitsministerin Miiller: ,Neue EU-Gelder flieRen in bayerische Arbeits- | StMAS, Verwaltungsbehdrde
marktprojekte - Der Européische Sozialfonds (ESF) 2014-2020 férdert
erstes Projekt der beruflichen Weiterbildung von Beschéftigten. Viele
weitere ESF-Projekte sollenfolgen!”
2 03.03.2015 | Arbeitsministerin Miiller: ,Neue Wege mit dem Europdischen Sozial- StMAS, Verwaltungsbehérde
fondsin Bayern —jetztinnovative Projekte einreichen®
3 29.04.2015 | Arbeitsministerin Mller:"Bayern unterstiitzt Anpassung andigitalisierte | StMAS
Arbeitswelt" / Internationaler Tag der Arbeit
4 03.05.2015 | Integrationsministerin Mller: "Menschen mit Migrationshintergrund StMAS, Verwaltungsbehérde
sind Leistungstrager"
5 22.05.2015 | Arbeitsministerin Mller:"Rund zehn Millionen Euro firinnovative Pro- | StMAS, Verwaltungsbehorde
jekte auf dem bayerischen Arbeitsmarkt"
6 15.09.2015 | Uber 50 Millionen Euro fiir bayerische Bildungsprojekte aus dem Europa- | Pressestelle des StMBW
ischen Sozialfonds
7 11.02.2015 | 55MillionenanEU-Geldernfiir den Technologie- und Wissenstransfer BayStMBW (Zusammenfassung von
von Bayerns Hochschulen ESF-und EFRE-Forderung fir Hoch-
schulen)
8 31.07.2015 | Ubereine Million Euro fur drei Hochschulprojekte in Unterfranken BayStMBW
9 12.08.2015 | Rund 1.3 Millionen Euro fiir Hochschulprojekt der Virtuellen Hochschule | BayStMBW
2016
1 13.01.2016 | Arbeitsstaatssekretdr Hintersberger:"10 Millionen Euro fiirinnovative StMAS, Verwaltungsbehérde,
Arbeitsmarktprojekte -jetzt Projektvorschlige einreichen" StMWi
2 18.05.2016 | Arbeitsstaatsekretdr Hintersberger "Fit for Work - Wir unterstiitzenBe- | StMAS
triebe beider Ausbildung"
3 06.06.2016 | Arbeitswelt 4.0. Arbeitsministerin Miller:"Die Verdnderungeninder Ar- | StMAS, Verwaltungsbehérde
beitswelt werden wir gemeinsam und im Schulterschluss mit allen Akteu-
ren gestalten”
4 29.08.2016 | Arbeitswelt der Zukunft. Arbeitsstaatssekretdr Hintersberger:"400.000 | StMAS, Verwaltungsbehorde
Euro aus dem Europdischen Sozialfonds zur Unterstitzung beider An-
passung andigitale Arbeitswelt"
5 27.09.2016 Minister Spaenle: Knapp 220.000 Euro Fordermittel des Europaischen StMBW
Sozialfonds firinnovatives Projekt der Universitdt Regensburg
6 27.10.2016 | Europain meiner Region StMAS, Verwaltungsbehorde,
Staatssekretdre Johannes Hintersberger und Franz Josef Pschierer: StMWi
"Schwabische Projekte belegen: EU-Forderung kommt direkt bei den
Menschen an - Schwerpunktist die Aus- und Weiterbildung!"
7 30.12.2016 | Arbeitsmarkt 2016 - Bilanz und Ausblick StMAS
Arbeitsministerin Miller: "Erneut Rekordjahr am bayerischen Arbeits-
markt-gute Aussichten fir 2017"
2017
1 01.02.2017 Arbeitsministerin Miiller: "Gestaltung der kiinftigen Arbeitswelt ist natio- | StTMAS
nale Aufgabe - Bildung und lebenslanges Lernen sind die Schlissel dazu"
2 15.02.2017 | KM2U-Wissensmanagementim regionalen Mittelstand: Knapp 70.000 | StMBW
Euroan EU-Mittelnflrinnovatives Projekt der HAW Ansbach
3 28.02.2017 | Rund1,1 Millionen Euro firr Projekte der Virtuellen Hochschule Bayernin | St(MBW
Bamberg, Bayreuth, Weihenstephan-Triesdorf und Wiirzburg
4 23.03.2017 | Arbeitsstaatssekretar Hintersberger: "60 Jahre Europdischer Sozialfonds | StMAS, Verwaltungsbehorde
-eine Erfolgsgeschichte fiir den bayerischen Arbeitsmarkt"
5 28.04.2017 | Arbeitsministerin Miller stellt CURA vor -einneuer bayernweiter Weg | StMAS, Verwaltungsbehdrde
zurlick indie Arbeitswelt
6 03.05.2017 | Arbeitsstaatssekretar Hintersberger:, Der schwabische Arbeitsmarktist | StIMAS
robust und zeigt sich von seiner besten Seite®
7 17.05.2017 | Zehn Millionen Euro zusétzlich firinnovative Projekte an Bayerns Hoch- | StMBW
schulen
8 29.05.2017 | Arbeitsstaatssekretdr Hintersberger "185.000 Euro fir neue Wege zur StMAS, Verwaltungsbehdrde
Bekampfung der Langzeitarbeitslosigkeit in Stadt und Landkreis Augs-
burg"
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02.08.2017

Fit for Work

StMAS

18.08.2017

Arbeitsministerin Miiller:"3,5 Millionen Euro fiir Modellprojekte fiir be-
nachteiligte Jugendliche undjunge Fliichtlinge an sechs Standortenin
Bayern"

StMAS, Verwaltungsbehérde

11

21.08.2017

Arbeitsministerin Miiller:"2,3 Millionen Euro fiir neue Wege in der Teil-
zeitausbildung an sechs Standortenin Bayern"

StMAS, Verwaltungsbehérde

12

22.08.2017

Fit for Work

StMAS

13

31.08.2017

Bekdampfung von Langzeitarbeitslosigkeit
Arbeitsministerin Miiller:,,56.000 Euro fir neue Wege zur Bekdmpfung
der Langzeitarbeitslosigkeit in Hof*

StMAS, Verwaltungsbehérde

14

31.08.2017

Bekdampfung von Langzeitarbeitslosigkeit
Arbeitsministerin Miiller:,,71.000 Euro fir neue Wege zur Bekdmpfung
der Langzeitarbeitslosigkeitin Aschaffenburg®

StMAS, Verwaltungsbehérde

15

01.09.2017

Berufsbegleitende Weiterbildung im digitalen Zeitalter: Rund 815.000
Euro an EU-Mitteln fir innovatives Projekt der Universitat Bayreuth

StMBW

16

02.10.2017

Digitaler Wissenstransfer zwischen Hochschule und Unternehmen:
Rund 508.000 Euro an EU-Mitteln firinnovatives Projekt der HAW
Wirzburg-Schweinfurt

StMBW

17

11.10.2017

Arbeitsministerin Miiller: "Weiterbildung wird durch die Digitalisierung
der Arbeitsweltimmer wichtiger - wir unterstiitzen Betriebe und ihre Mit-
arbeiter"

StMAS

18

11.10.2017

Arbeitsministerin Miiller: ,Modellprojekt fir benachteiligte Jugendliche
mit einem Gesamtvolumenvon 1,3 Millionen Euro startetin Augsburg”

StMAS, Verwaltungsbehérde

19

22.11.2017

Arbeitsministerin Miiller:"500.000 Euro zur Férderung von digitalen
Kompetenzenin Unterfranken"

StMAS, Verwaltungsbehérde

20

22.11.2017

Staatssekretar Hintersberger:"750.000 Euro fir Innovationsprojekt zur
Anpassung der Unternehmen an digitalisierte Arbeitswelt"

StMAS, Verwaltungsbehérde

21

29.12.2017

Bekampfung der Langzeitarbeitslosigkeit
Arbeitsministerin Emilia Muller:,,Voraussichtlichrund 10 Prozent weni-
ger Langzeitarbeitslose - bayerische Férdermafinahmen greifen!®

StMAS

2018

30.01.2018

Bekampfung von Langzeitarbeitslosigkeit. Arbeitsministerin Mdller:
»Rund 144.000 Euro fir neue Wege zur Bekdampfung der Langzeitarbeits-
losigkeitin Straubing”

StMAS

26.01.2018

Starker Innovationsmotor in der Region: Universitat Wirzburg erhalt
rund 7 Millionen Euro fir zukunftsweisende Projekte

StMBW

21.02.2018

Grofde Vorteile flir kleine Betriebe: Rund 1,65 Millionen Euro an EU-Mit-
teln flr zukunftsweisendes Projekt der Julius-Maximilians-Universitat
Wiirzburg

StMBW

23.02.2018

Uber 12,5 Millionen Euro Férdergelder: Bayerns Hochschulen Uberzeu-
gen europaweit durch zukunftsweisende Projekte im Wissens-und Tech-
nologietransfer

StMBW

01.03.2018

Arbeitsministerin Miiller:,Neue Wege fiir eine Ausbildungin Teilzeit -
890.000 Euro firinnovatives Projektin Weiden in der Oberpfalz*

StMAS

01.03.2018

Arbeitsministerin Miiller: ,Neue Wege fiir eine Ausbildungin Teilzeit -
320.000 Euro fur innovatives Projekt in Bamberg*

StMAS

01.03.2018

Arbeitsministerin Miller:,,Neue Wege fir eine Ausbildungin Teilzeit -
600.000 Euro furinnovatives Projektin Ingolstadt®

StMAS

04.03.2018

Arbeitsstaatssekretdr Hintersberger:,,Neue Wege fiir eine Ausbildungin
Teilzeit - 970.000 Euro fir innovatives Projektin Augsburg"

StMAS

26.03.2018

Bekampfung von Langzeitarbeitslosigkeit. Arbeitsministerin Schreyer:
»Ganzheitliches Konzept CURA zur Bekdmpfung der Langzeitarbeitslo-
sigkeit wird mit zusatzlichen Landesmitteln aufgestockt - 780.000 Euro
fir Jugendamter®

StMAS

10

15.04.2018

Pschierer:,Wir starken gezielt die Ausbildung im Handwerk mit weiteren
10 Millionen Euro aus dem Européischen Sozialfonds®

StMWi

11

16.04.2018

Pschierer:,Mit zusatzlichen 3,6 Millionen Euro aus dem Europaischen
Sozialfonds bauen wir die Griindungsberatung aus und den starken den
Grinderstandort Bayern weiter®

StMWi

12

12.07.2018

Rund 963.000 Euro fiir Projekte der Virtuellen Hochschule Bayernin
Aschaffenburg, Deggendorf, Neu-Ulm, Weihenstephan-Triesdorf und
Wiirzburg-Schweinfurt

StMWK

13

18.07.2018

Berufseinstiegsbegleitung an bayerischen Mittel-und Férderschulen
wird fortgesetzt - Arbeitsministerin Schreyer und Kultusminister Sibler
unterzeichnen Vereinbarung mit der Regionaldirektion Bayern der Bun-
desagentur fiir Arbeit

StMAS, StMUK

14

17.08.2018

Unterstitzung flir besonders benachteiligte junge Menschen
Arbeitsministerin Schreyer:,,2,6 Millionen Euro zur Verbesserung der
Ausbildungschancen®

StMAS
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2019

06.05.2019

Arbeitsministerin Schreyer: ,Europain Bayern-naheram Menschenals
erwartet. Mitdem Europaischen Sozialfonds wurden 140.000 Menschen
in Bayern unterstitzt”

StMAS

26.06.2019

Arbeitsministerin Schreyer:"S00 Euro fir berufliche Weiterbildung - wir
unterstiitzen Beschaftigte unkompliziert und unbirokratisch!"

StMAS

01.08.2019

Noch 40.000 Ausbildungsplatze unbesetzt

StMAS

09.08.2019

Arbeitsministerin Kerstin Schreyer Uberreicht den ersten Bayerischen Bil-
dungsscheck:, Wir unterstitzen Beschaftigte, die sich fiir die Arbeitswelt
4.0fit machen wollen, mit 500 Euro!”

StMAS

09.08.2019

Arbeitsministerin Schreyer:,,In Niederbayernberaten zwei Weiterbil-
dungsinitiatoren und stellen den Bildungsscheck aus*

StMAS

09.08.2019

Arbeitsministerin Schreyer: ,In Mittelfranken beraten zwei Weiterbil-
dungsinitiatoren und stellen den Bildungsscheck aus®

StMAS

09.08.2019

Arbeitsministerin Schreyer:, In Unterfranken beraten zwei Weiterbil-
dungsinitiatoren und stellen den Bildungsscheck aus*”

StMAS

09.08.2019

Arbeitsministerin Schreyer: ,Inder Oberpfalz beraten drei Weiterbil-
dungsinitiatoren und stellen den Bildungsscheck aus®

StMAS

09.08.2019

Bayerischer Bildungsscheckin Oberbayern
Arbeitsministerin Schreyer:,,In Oberbayern beraten drei Weiterbildungs-
initiatoren und stellen den Bildungsscheck aus”

StMAS

10

09.08.2019

Bayerischer Bildungsscheck in Unterfranken
Arbeitsministerin Schreyer:, In Unterfranken beraten zwei Weiterbil-
dungsinitiatoren und stellen den Bildungsscheck aus”

StMAS

11

09.08.2019

Arbeitsministerin Schreyer: ,In Schwaben beraten zwei Weiterbildungs-
initiatoren und stellen den Bildungsscheck aus®

StMAS

12

13.12.2019

Uber 2,4 Millionen Euro fir die Ausbildungim Handwerk in Mittelfranken

Regierung von Mittelfranken
(RMFR)

2020

17.02.2020

Arbeitsministerin Trautner:,, 56 Prozent der Langzeitarbeitslosen schlie-
f3en die berufliche Qualifizierung erfolgreich ab“

StMAS

07.05.2020

Absicherung der Berufsausbildung beim Handwerk in der Corona-Krise.
Bayernentlastet bayerische Handwerksbetriebe und sichert Ausbil-
dungsplitze

StMAS/StMWi

08.05.2020

Arbeitsministerin Trautner: ,Mit dem Europdischen Sozialfonds stellt
Bayerninder Corona-Pandemie zusatzliche Hilfen fiir den Arbeitsmarkt
bereit”

StMAS

22.06.2020

Européischer Sozialfonds - Neustart aus Corona

Arbeitsministerin Trautner:,,Wir erhéhen die Férderung fir die Qualifi-
zierung von Erwerbstatigen, Arbeitslosen und Langzeitarbeitslosen und
geben dem bayerischen Arbeitsmarkt neue Impulse®

StMAS

19.08.2020

»JOBLINGE“erhalten Geld vom Freistaat
Arbeitsministerin Trautner:,,1,7 Millionen Euro fir die Integration von Ju-
gendlicheninden Arbeitsmarktin Minchen”

StMAS

15.12.2020

Jugendwerkstatten fir den Einstiegin die Arbeitswelt

Sozialministerin Trautner:, Wir unterstiitzen junge Menschen in schwie-
rigen Lebenslagen mit (ber einer halben Million Euro beieinem optimalen
Einstiegindie Arbeitswelt”

StMAS

2021

07.05.2021

Zum Europatagam 9. Mai zieht Sozialministerium Bilanz der ESF-Férde-
rung. Sozialministerin Trautner:, Wir haben 200.000 Menschen bei Aus-
bildung und Qualifizierung mit europdischen ProjekteninBayern unter-
stiitzt”

StMAS

25.05.2021

Berufsbildungim Handwerk: Fast finf Millionen Euro Férderung fir die
Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz

Regierung der Oberpfalz

18.06.2021

Soziale Folgender Corona-Pandemie
Arbeitsministerin Trautner: ,,37 Millionen Euro zusatzliche EU-Mittel
werden fir die Bewdltigung der Corona-Folgen bereitgestellt*

StMAS

24.06.2021

Uber 3 Mio. Euro fir die Ausbildung im Handwerk in Mittelfranken

Regierung von Mittelfranken

09.07.2021

Forderung des Handwerks: Regierung von Unterfranken bewilligt der
Handwerkskammer fir Unterfranken 1.936.998 Euro firr die Uberbe-
triebliche Ausbildung im 2. Bis 4. Ausbildungsjahr

Regierung von Unterfranken

28.12.2021

Jugendwerkstdtten fir den Einstiegin die Arbeitswelt

StMAS

2022
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05.05.2022 Scharf:, 580 Millionen Euro fiir Beschaftigung, Armutspravention und Bil- | StMAS
dung!“ (Bilanz Férderperiode 2014-2020)

23.06.2022 | Berufsbildungim Handwerk. Fast 4,8 Millionen Euro Forderung fir die Regierung der Oberpfalz
Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz

08.07.2022 | Berufsbildungim Handwerk. Fast 4,8 Millionen Euro Férderung fiir die Regierung von Mittelfranken
Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz

2015-2022 insgesamt: 78 Pressemitteilungen
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Tabelle 28:

Liste der Veranstaltungen, an denen zum ESF informiert wurde, mit Beteiligung der
Verwaltungsbehorde (StMAS), der Ressorts (StMBW, StMW i) und der zwischengeschalteten
Stellen (ZBFS, Regierung von Niederbayern)

TN- Durchfihrung der Veran-
staltung durch
2014
1 03.12.2014 | 1.ESF-Begleitausschuss Miinchen ‘ 35 ‘ Verwaltungsbehérde
2015
Hr.Moser-Vortrag liber Pauschalenin Bayern fir Indi- . .
1 |Januar 2015 rekte Kosten (Teilnehmer aus Bund, Landern und KOM) Brissel 80 EU-Kommission
) 04.02.2015 Hr.I\/_loser—VortragL_JberOP und Aktionen bei Sitzung der Miinchen 30 SIMAS
Arbeitsgruppe Arbeitsmarktfonds
Arbeitstagung "Berufliche Bildung fiir Asylbewerber und Wildbad Hanns-Seidel-Stiftung in Ko-
3 04.02.2015 Flichtlinge" Kreuth 121 operation mit dem StMBW
Informationsveranstaltungen des StMBW Bereich Wis- im?t\);/uBsislrerZr\:\/rrlwsiizz_n
4 06.02.2015 | senschaft zusammen mit den regional zustandigen Be- Regensburg | 28 . .
; ' R R regional zustandigen Be-
zirksregierungen fiir die Universitaten und HawW : .
zirksregierungen
Infoveranstaltung zu den EU-Strukturfondsprogrammen . ;
5 |06.02.2015 | zuBeginn der Forderperiode 2014-2020 (EFREUnd ESF) | Regensburg |28 | PEMBWRef X4 mit Beter
) ; : igungdervhb
beiden Bezirksregierungen
6 09.02.2015 Hr.Moser—YortraguberAktlonenund\)\/elterfuhrenvon Miinchen 15 Al
Projekten bei Steuerungsgruppe AJS
Informationsveranstaltungen des StMBW Bereich Wis- im?t\);/uBsislrerZr\:\/rrlwsiizz_n
7 10.02.2015 | senschaft zusammen mit denregional zustandigen Be- Bayreuth 29 reional zustindicen Be-
zirksregierungen fiir die Universitaten und HawW °8 . J
zirksregierungen
Infoveranstaltung zuden EU-Strukturfondsprogrammen
8 |10.02.2015 | zuBeginn der Forderperiode 2014-2020 (EFRE undESF) | Bayreuth 29 StMBW Ref. 1X.4
beidenBezirksregierungen
Informationsveranstaltungen des StMBW Bereich Wis- gzm%\iluiisﬁzyr:iizz—n
9 11.02.2015 | senschaft zusammen mit denregional zustandigen Be- Ansbach 26 regional zustindicen Be-
zirksregierungen fiir die Universitaten und HaW °8 . J
zirksregierungen
Infoveranstaltung zuden EU-Strukturfondsprogrammen
10 |11.02.2015 | zuBeginnder Férderperiode 2014-2020 (EFRE undESF) | Ansbach 26 StMBW Ref. 1X.4
beidenBezirksregierungen
11 112022015 Hr. Armgart - Vortrag Uiber Aktionen des ESF beim Treffen | Rothenburg LRA Ansbach/ Jobcenter
o der Optionskommunen 0.d.T. Lkr. Ansbach
Informationsveranstaltungen des StMBW Bereich Wis- Ezmgtv;u%i;?r;g\:\/nfiiedzn
12 | 12.02.2015 | senschaft zusammen mit den regional zustandigen Be- Wirzburg 25 regional zustindizen Be-
zirksregierungen fiir die Universitdten und HaW -8 - g
zirksregierungen
Infoveranstaltung zu den EU-Strukturfondsprogrammen
13 [12.02.2015 | zuBeginnder Forderperiode 2014-2020 (EFRE undESF) | Wiirzburg 25 StMBW Ref. IX.4
beiden Bezirksregierungen
Informationsveranstaltungen des StMBW Bereich Wis- ?EM%VZUBSZ[EEZ[\WN%S;ZZ_H
14 |19.02.2015 | senschaft zusammen mit denregional zustandigen Be- Landshut 26 reional zustindicen Be-
zirksregierungen flr die Universitdten und Haw cglonal &
zirksregierungen
Infoveranstaltung zu den EU-Strukturfondsprogrammen
15 |19.02.2015 | zuBeginnder Férderperiode 2014-2020 (EFRE und ESF) | Landshut 26 StMBW Ref. 1X.4
beidenBezirksregierungen
16 |25.02.2015 | Informationsveranstaltung "Soziale Innovation" Miinchen 45 Verwaltungsbehdrde
17 |17.03.2015 | Landesschiilerrat Miinchen 45 StMBW
Vorstellung der schulischen Angebote fir berufsschul- Regionaldirektion Bavern
pflichtige Asylbewerber und Fliichtlinge im Rahmen der 8 ayern
18 |25.03.2015 | . ; S .| Iphofen 43 der Bundeagentur fir Arbeit
Dienstbesprechung mit den Teamleiterinnen und Teamlei- (Vortrag StMBW)
tern U25 der bayerischen Agenturen fiir Arbeit &
19 |15.04.2015 | 82.Sitzungdes Landesschulbeirats Miinchen 55 StMBW
20 |17.04.2015 | Fachtagung"Asylund Schule" Bad Aibling 220 Regierung von Oberbayern
. —_ Akademie fur Lehrerfortbil-
21 |22.04.2015 FS;:t/li!dllf;l%\s/lsrireg;nﬁn%jeslcuhcﬂainngZ??Zi:‘i?jﬁﬂi)pﬂmhtl- Dillingen 30 dung und Personalfiihrung
g Y § (Referent SEIMBW)
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- . . . TN- Durchfihrung der Veran-
Name der Veranstaltung / Offentlichkeitsaktion 7ahl staltung durch
Hr.Moser - Teilnahme an einer Panel-Diskussion zur EU-
Forderungin Bayern mit Einbindung der teilnehmenden Presse-und Informations-
22 | 28.04.2015 | Journalistenim Rahmendes Journalistenworkshop"Was | Nirnberg 20 amt der Bundesregierun
bringt die neue EU-Forderperiode 2014-2020 der Region & &
Bayern?"
23 128042015 PerspektlvenfurFluchtlmgedurchIntegratlonmdenAr— Miinchen 150 LgndtagﬁrakyonBund—
beitsmarkt nis90/Die Griinen
Hr. Moser-Vorstellung des Europaischen Sozialfonds Bayerische Staatsregierung
24 | 29.04.2015 (ESF2mltgpschlle@e_nderD|sku§S|onbelderVeranstal— Miinchen 200 und kommunale Spitzenver-
tung "EU-Foérderungin den bayerischen Kommunen-Vor- binde
stellungdes EFRE,ELER und ESF
Hr. Moser -Vorstellung des Europaischen Sozialfonds Baverische Staatsregierun
(ESF) mitanschlieender Diskussion bei der Veranstal- . y 8 &
25 | 07.05.2015 4 o : . Nirnberg 200 und kommunale Spitzenver-
tung "EU-Férderungin den bayerischen Kommunen-Vor- binde
stellungdes EFRE, ELER und ESF"
26 |07.05.2015 'Sl'gﬁﬂlne%derSchulauf5|chtsbeamtenfurdleberuﬂlchen Dillingen 2% SIMBW
Statement von Hr. Moser auf der Bilanz-Konferenz des
27 |13.05.2015 | Netzwerks Zukunftscoachesinder Metropolregion Nirn- | Weifsenburg | 30 Metropolregion Nirnberg
berg
_ Sulzbach-Ro- Regierungder Oberpfalz
28 |16.06.2015 | Schulleiterdienstbesprechung Oberpfalz senberg 48 (Referent STMBW)
. o Akademie fir Lehrerfortbil-
29 |17.06.2015 Fsr:ti!dlubl';gv\slfriregﬁ]ﬂfnze;fuhcﬂﬁiﬂng\ézr&ger[;féskﬁgpﬂmhtl- Dillingen 32 dung und Personalfiihrung
§enAsy & (Referent StMBW)
30 |18.06.2015 | 2.ESF-Begleitausschuss Minchen 35 Verwaltungsbehdrde
. ] Akademie fir Lehrerfortbil-
31 |23.06.2015 EﬁézbélcdﬁglisrjehrgangderSchulpsychologenanberuﬂl— Dillingen 22 dung und Personalfiihrung
(Referent SEIMBW)
32 | 25.06.2015 | 302.Sitzung des Unterausschusses fur Berufliche Bildung Efr]?;newr;_ee 20 KMK
Gesamtkonferenz Migration und Asyl (Diakonie und EJSA . Diakonie und EJSA Bayern
33 |29.06.2015 Bayern) Heilsbronn 36 (Referent STMBW)
34 |03.072015 18.Bunder_Tlsc_hzurlnteg_ratlonvonSchulerlnnenund Miinchen 1 SIMBW
Schiilern mit Migrationshintergrund
IHK Akade- IHK fir Minchen und
35 |22.07.2015 | IHK-Beratertag mie Miinchen 70 Oberbayern, SI(MWi
36 |24.09.2015 | Informationsaustausch mit Projekttragern zur Aktion 9.3 | Miinchen 15 Verwaltungsbehdrde
2. Arbeitstagung Modellprojekt Perspektive Beruf fiir Stiftung Bildungspakt /
37 | 01.10.2015 Asylbewerber undFliichtlinge Landshut 52 StMBW
. I Akademie fir Lehrerfortbil-
38 |02.10.2015 F:[:ti!dllélgv\slfrireg;nfnzeélcuhcﬂainng\écr)]n(ii:(lé‘;sjﬁgfslgﬂldm_ Dillingen 33 dung und Personalfiihrung
§ Y § (Referent SEIMBW)
39 |02.10.2015 | Initiative ,Bildungsregionenin Bayern® Miinchen 46 StMBW
Vortrag zur ESF-Foérderung von Fr.Lidl auf der Informati-
40 120102015 ?nsvetanstaltungderHWKfurMunchenundeerbaygrn Miinchen 30 HWK fiir Minchen und
EU-Forderprogramme -was bringt die neue Forderperi- Oberbayern
ode dem Handwerk?"
41 81%(1)2015 Start-Messe EAee;;seNurn— 100 Messe Niirnberg, StMWi
VEREINDERBAYERI-
. . . . SCHEN CHEMISCHEN IN-
42 112.11.2015 | Arbeitskreises Berufsausbildung Minchen 24 DUSTRIE e.V. (Referent
StMBW)
M,0,C Miin- IHK fir Minchen und
43 | 14.11.2015 | EXISTENZ 2015-Messe chen 2.000 Oberbayern, StMWi
44 105.12.2015 | ESF-Auftaktveranstaltung Minchen 240 Verwaltungsbehdrde
45 109.12.2015 | Forum 1 Berufsbildungskongress Berufliche Bildung Nirnberg 250 StMAS
2016
ESF-Forderkonferenz zur SozialenInnovation mit den bei-
1 13.01.2016 | den Schwerpunkten Arbeit 4.0 und Arbeitsmarktintegra- | Minchen 170 Verwaltungsbehdrde
tionvon Langzeitarbeitslosen
Workshop beim Miinchner Bildungsforum: Teilhabe anBil- | , ..
2 30.01.2016 dung und Arbeit - Perspektive fir Fliichtlinge Minchen 25 vhs
3 18.02.2016 6.Ausblldupgsbotschafter—TagdesBayerlschenHotel— Miinchen 250 DEHOGA Bayerne.V.
und Gaststéttenverbands
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Durchfihrung der Veran-
staltung durch

Dienstbesprechung zu grundsdtzlichen Fragen der sozial-
4 08.03.2016 | padagogischen und sozialpflegerischen Schulen sowie der | St. Qurin 40 StMBW
Schulen des Gesundheitswesens
5 11.03.2016 | 17.Beratungstag Dillingen 200 ALP Dillingen
6 16.03.2016 | Tagung Berufssprache Deutsch KlosterBanz | 180 Stiftung Bildungspakt
7 03.05.2016 'Sl'gﬁltjlnegnderSchulaufsmhtsbeamtenfurdle beruflichen Dillingen 2% StMBW/ALP Dillingen
" . | . Verwaltungsbehérde,
8 ]06.06.2016 | Konferenz"Arbeitswelt 4.0 Miinchen 300 StMAS, SEMWi
06.- Konferenz Donaustrategie mit Vertretern der Donauan- . .
9 107072016 | reinerstaaten Miinchen 20 Verwaltungsbehérde
10 119102016 Vgranstaltu_ngderSerwcestelle,,gtilde anldsslich der Pra- Minchen 174 Trager GriinderRegio M
mierungsfeier, best concept 2016 e.V.
Europainmeiner Region-Projektein Schwaben stellen Verwaltungsbehdrde,
11 |27.10.2016 sichvor Augsburg 120 SEMWi
Senatsverwaltung fir Ar-
10-11.11 Expert/-innen-Workshop "Umsetzung des ESF - Von der beit, Integration und Frauen;
12 S~ 77 | Schwierigkeit der Vereinfachung, Vortrag Hr. Moser zur Berlin 40 Senatsverwaltung fir Wirt-
2016 S >
Designierung schaft, Technologie und
Forschung
Ganztagsreferentender
< s . Landerin Zusammenarbeit
13 | 24.11.2016 | Landerforum 2016 - Qualitatim Ganztag Berlin 30 mit der Deutschen Kinder-
und Jugendstiftung
2017
1 %8'1/717'01' ESF-Arbeitstreffen Brissel 80 EU-Kommission
Dienstbesprechung zu grundsédtzlichen Fragen der sozial-
2 08.03.2017 | padagogischen und sozialpflegerischen Schulen sowie der | Bayreuth 20 StMBW
Schulen des Gesundheitswesens
3 22.03.2017 | Konferenz tber die Zukunft der Strukturférderung Brissel 100 Bayerische Staatskanzlei
Unternehmerabend aus der Region Bayerisch-Schwaben -
4 23.03.2017 | Vorstellung BBZ-Projekt ,Zubi 2.0 Augsburg 100 BBZ Augsburg
Rede Staatssekretdr Johannes Hintersberger
24./25.03. . - . Verwaltungsbehorde, Bun-
5 2017 60 Jahre ESF - Aktionstage in Nirnberg Nirnberg 5.000 desarbeitsministerium
6 09.05.2017 gsﬁsll%derSchulaufsmhtsbeamtenfurdle beruflichen Dillingen 75 StMBW/ALP Dillingen
Ubergabe der Zuwendungsbescheide im Landratsamt
7 29.05.2017 | Augsburgandie Jobcenter Augsburg-Stadtund Augsbur- | Augsburg 30 Verwaltungsbehdrde
gerLandim Rahmen eines Pressetermins
8 22.06.2017 | Zukunftskonferenz Berlin 45 E/gmaltungsbehorde ESF
9 26.09.2017 | Veranstaltung zum ESF-Aufruf zur Sozialen Innovation Minchen 80 StMAS
10 |22.11.2017 | Auftaktveranstaltung zum ESF-Projekt "TEAM 4.0" Augsburg 350 | Hochschule Augsburg Re-
gio Augsburg, BBZ
Auftaktveranstaltung zum ESF-Projekt "Arbeitsweltin Un- . Technologie-und Grinder-
11 }22.11.2017 terfranken 4.0" Wirzburg 70 zentrum,RSG
12 |06.12.2017 | ESF-Fachtag tgz:wergam 70 Frauund Beruf
2018
1 29.01.2018 | Treffender Praxisklassen der Landeshauptstadt Miinchen | Miinchen 20 Ic_ﬁggeshauptstadtl\/lun—
19./20.02. | Konferenz der Geschiaftsfuhrer der bayerischen Jobcenter . S
2 2018 “Vortrag Hr. Moser zum ESF in Bayern Iphofen 100 Regionaldirektion Bayern
3 26.02.2018 | Treffen Deutschklassen von Oberbayern Miinchen 80 Regierung von Oberbayern
- . . StMBW unter Beteiligung
4 23.02.2018 gbeLgalﬁelvcrzn Férderbescheiden (ESF und EFRE)an Miinchen 150 der Verwaltungsbehorden
ochschdle ESF und EFRE
EU-Tagbeider Universitat Bayreuth - Europain meiner Re- S
5 27.09.2018 gion- Prisentation ESF-Projekte, ESF-Stand Bayreuth 200 Universitdt Bayreuth
ESF-Jahresveranstaltung - Europa in meiner Region Wiirz-
6 28.09.2018 | burg-zusammen mit Initiative Junge Forscherinnen Wirzburg 350 Verwaltungsbehorde
und Forschere. V. (IJF)
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Durchfihrung der Veran-
staltung durch
2019
1 31.01.2019 LungdepodrlécefliohneAusblldungsplatz—Poten2|a|eerkennen NeusiR 2 Regierung von Schwaben
Fortbildung und Austausch zur Erreichung der Zielsetzun- Stadtbergen- StMUK / Akademie fir
2 29.04.2019 | gendes Modellprojekts "Zusammenarbeit zwischen Be- - g 60 Lehrerfortbildung und Per-
" Leitershofen .
rufsschule und Jugendberufsagentur sonalfiihrung
] ey ) StMUK / Akademie fir
3 07.05.2019 Tagung der Schulaufsichtsbeamten fiir die beruflichen Dillingen 75 Lehrerfortbildung und Per-
Schulen 1
sonalfiihrung
ESF-Jahresveranstaltung - Europain meiner Region - Ak-
4 09.05.2019 | tiondes ESF mit einem Standin der Fufdgangerzone beim | Miinchen 5.000 | Verwaltungsbehérde
Europatag Miinchen
5 15.05.2019 | Begleitausschuss ESF Bayern Minchen 30 Verwaltungsbehdrde
. o Landes-Caritasverband
6 02.07.2019 Begleltye_:ranstaltungzum_ESE—Aufruf,,Somalmrtschaft Miinchen 100 Bayern und Diakonisches
4.0- Digitale Transformation
Werk Bayerne. V.
7 01.09.2019 ESF—Stapdbelm.Famllle'ntagdesBayerlschenStaatsmlms— Miinchen 1500 | StMAS
terium fUr Familie, Arbeit und Soziales
8 22102019 Vortrag E$F+|n Bayern" beider Sitzung der LAG-Jugend- Miinchen 50 LAG-Jugendsozialarbeit
sozialarbeit Bayern Bayern
B e . . StMAS +Bundesagentur fur
9 30.10.2019 Fgchtag AusderPramsfurdl.ePrax'ls—St.rate.g!Ienu.An— Nirnberg 150 Arbeit Regionaldirektion
satze zum Abbau der Langzeitarbeitslosigkeit Bayern
10 |30.10.2019 | FachtaglLangzeitarbeitslosigkeit Nirnberg 100 StMAS / Agentur fir Arbeit
11 | 05.11.2019 | Schulleiterdienstbesprechung Oberpfalz Wiesau 30 Regierung der Oberpfalz
12 | 12.11.2019 | Schulleiterdienstbesprechung Oberbayern Miinchen 50 Regierung von Oberbayern
EU-Tag beider Universitat Bayreuth - Europa in meiner Re- L
13 |14.11.2019 gion- Prisentation ESF-Projekte, ESF-Stand Bayreuth 200 Universitdt Bayreuth
14 |28.11.2019 | Begleitausschuss ESF Bayern Miinchen 30 ESF-Verwaltungsbehorde
15 |02.12.2019 | Schulleiterdienstbesprechung Oberfranken Bayreuth 25 Regierung von Oberfranken
16 |11.12.2019 | Schulleiterdienstbesprechung Niederbayern Landshut 25 Srenglerungvoanederbay—
2020
1 21.01.2020 | Schulleiterdienstbesprechung Unterfranken /l;‘\jrcghaffen— 30 E:[%lerungvonUnterfran—
2 | 22.01.2020 | Schulleiterdienstbesprechung Mittelfranken Setanzen—hau— 30 E:[%lerungvoanttelfran—
Workshop der am ESF beteiligtenRessorts der bay.
3 30.01.2020 | Staatsregierung zur Programmerstellung 2021 bis 2027, Miinchen 30 Verwaltungsbehdrde
Minchen
Vorstellung der Planungen ESF+2021ff beider Tagung der Regionaldirektion Bayern
4 18.02.2020 Geschiftsfiihrer/innen der Jobcenterin Bayern Iphofen 100 der Agentur fiir Arbeit
s 18.02.2020 ;I'eargungderFachllchenLeltungenderStaatllchenSchulam— Nirnberg 40 SIMUK
6 20.02.2020 ;I'eargungderFachllchenLeltungenderStaatllchenSchulam— Minchen 40 SIMUK
Schulleiterdienstbesprechung der stédt. Berufsschulen Referat fir Bildung und
7 20.02.2020 | und stadt. Berufsfachschulen der Landeshauptstadt Min- | Minchen 30 Sport Minchen, Geschéfts-
chen bereich Berufliche Schulen
8 17.03.2020 | Schulleiterdienstbesprechung Schwaben Augsburg 25 Regierungvon Schwaben
9 |01.05.2020 | Aktion zum Europatagin Minchen "Europa-Mai 2020 | DigitaleVer-\; o4 | Landeshauptstadt Min-
anstaltung chen
ESFinBayern/Videokonferenz zu aktuellen Entwicklun- Dicitale Ver-
10 |16.07.2020 | gen Online-Veranstaltung mit den Wirtschafts-und Sozial- an%taltung 40 Verwaltungsbehdrde
partnern
»Digitales Fachgesprach Allgdu-Oberland“- Vortrag iber | Digitale Ver- Partnerschaft Allgdu-Ober-
11 |27.10.2020 | . : 30
die Neuerungenin Bezugaufden ESF inBayern anstaltung land
12 12112020 ,,EL{—TagderUmversmatBayreuth -Vorstellungvon ESF- | Digitale Ver- 100 Universitit Bayreuth
Projekten anstaltung
13 126.11.2020 EU‘—TagderUnlver5|tatBayreuth -Vorstellungvon ESF- | Digitale Ver- 30 Universitit Bayreuth
Projekten anstaltung
) N i . StMUK / Akademie fir
14 109122020 Onllne—Lehrﬂgang,,AI(tueIIesundNeuerungenfurl\/lultlpll— Digitale Ver- 60 Lehrerfortbildung und Per-
katoren JoA anstaltung .
sonalfiihrung




Abschlussbericht Forderperiode 2014-2020

TN- Durchfihrung der Veran-

staltung durch

2021

1. Dienstbesprechungim Schuljahr 2021/2022 - Koordina- | Digitale Ver- Koordinatorlnnen fir Be-

1 18.01.2021 torlnnen flir Berufsvorbereitung der Regierungen anstaltung 20 [Eisg\/:r:bereltungderRegle-
. . . . - Koordinatorinnen fir Be-
2 11.03.2021 2.Dlenstb“esprechung|mS.chuljahr2021/2022—Koord|na— Digitale Ver- 20 rufsvorbereitung der Regie-
torlnnen flir Berufsvorbereitung der Regierungen anstaltung rungen
Digitale Ver- StMUK / Akademie fir
3 29.04.2021 | Berufsvorbereitung: Neuerungen und Austausch g 60 Lehrerfortbildung und Per-
anstaltung .
sonalfiihrung
4 09.05.2021 | ESF-Quiz- Beteiligung an der Aktion Europa-Mai ?Aiﬁlﬁr\(gﬂ_ 50 Verwaltungsbehdrde
. . . . L Koordinatorinnenfiir Be-
5 20.05.2021 3.Dlenstb"esprechung|mS;huljahr2021/2022—I<oord|na— Digitale Ver- 20 rufsvorbereitung der Regie-
torlnnen fiir Berufsvorbereitung der Regierungen anstaltung rungen

Online-Konferenz zu REACT-EU -Unterstiitzung der Kri- | Digitale Ver-

6 07.07.2021 230 Verwaltungsbehdrde

senbewidltigungin Bayern anstaltung
. . . . L Koordinatorinnen fiir Be-
7 15072021 4.Dlenstb"esprechung|mS;huljahr2021/2022—I<oord|na— Digitale Ver- 20 rufsvorbereitung der Regie-
torlnnen fiir Berufsvorbereitung der Regierungen anstaltung rungen
. . . . L Koordinatorinnen fiir Be-
8 16.09 2021 5.Dlenstb"esprechung|mS;huljahr2021/2022—I<oord|na— Digitale Ver- 20 rufsvorbereitung der Regie-
torlnnen fiir Berufsvorbereitung der Regierungen anstaltung rungen
Digitale Ver- StMUK / Akademie fir
9 30.09.2021 | Digitaler Austausch: Neustartklassen (Teil 1) an%taltung 50 Lehrerfortbildung und Per-

sonalfihrung
Koordinatorinnen fir Be-

6. Dienstbesprechung im Schuljahr 2021/2022 -Koordina- | Digitale Ver-

10 14102021 torlnnen flir Berufsvorbereitung der Regierungen anstaltung 20 [Eisg\/:r:bereltungderRegle—
Digitale Ver- StMUK / Akademie fir
11 |29.11.2021 | Digitaler Austausch: Neustartklassen (Teil 2) J 50 Lehrerfortbildung und Per-
anstaltung .
sonalfihrung
Digitale Ver- StMUK / Akademie fir
12 | 29.11.2021 | Koordinationstagung Berufsvorbereitung und-integration an%taltung 20 Lehrerfortbildung und Per-

sonalfihrung
StMUK / Akademie fir
50 Lehrerfortbildung und Per-

13 106122021 Aktuelles und Neuerungen fir Multiplikatoren fir Berufs- | Digitale Ver-

vorbereitung anstaltung sonalfiihrung
2022
1 18.01.2022 DienstbgsprechungmitdenKoordinatorlnnenfﬂrBerufs— Digitale Ver- 20 SIMUK
vorbereitung der Regierungen anstaltung
) 10.03.2022 DienstbgsprechungmitdenKoordinatorlnnenfﬂrBerufs— Digitale Ver- 20 SIMUK
vorbereitung der Regierungen anstaltung
3 1503.2022 Austauschtreffen des StMUK und der ROB mit Vertre- Digitale Ver- 75 StMUK /Regierung von
o ter*innender BVJ)-Neustart-Schulenin Oberbayern anstaltung Oberbayern
Digitale Ver- StMUK / Akademie fir
4 01.04.2022 | Koordinationstagung Berufsvorbereitung und -integration 8 20 Lehrerfortbildung und Per-
anstaltung .
sonalfiihrung
Digitale Ver- StMUK / Akademie fir
5 07.04.2022 | Berufsvorbereitung: Neuerungen und Austausch 8 60 Lehrerfortbildung und Per-
anstaltung .
sonalfiihrung
Fortbildungstagung der staatlichen und vom Staat beauf- Dillineen an StMUK / Akademie fir
6 05.05.2022 | tragten Schulaufsichtsbeamten fir die 60beruflichen g 25 Lehrerfortbildung und Per-
der Donau b
Schulen sonalfiihrung
Ausstellung von erfolgreichen Projektenin der Férderperi- . R
7 05.05.2022 | 15 014-2020 Minchen 250 Verwaltungsbehérde
8 08.05.2022 | Europatag Miinchen Minchen 3.000 | LHS Minchen
9 21.05.2022 | Europatag Nirnberg Nirnberg 4.000 | Staatskanzlei
Digitale Ver- StMUK / Akademie fir
10 |20.06.2022 | Digitaler Austausch: Neustartklassen: (Teil 3) g 60 Lehrerfortbildung und Per-
anstaltung .
sonalfiihrung
11 130062022 Austausch zur Berufsvorbereitung im Landkreis Traun- Minchen 20 SIMUK

stein-Einrichtung BV) "Neustart"
Dienstbesprechung mit den Koordinatorinnen fiir Berufs- | Digitale Ver-
vorbereitung der Regierungen anstaltung

12 | 21.07.2022 20 StMUK




Abschlussbericht Forderperiode 2014-2020

TN- Durchfihrung der Veran-
staltung durch
13 116092022 Dlvenstbesprechung—I<oord|nator|nnenfurBerufsvorbe— Digitale Ver- 20 SIMUK
reitung der Regierungen anstaltung
Digitale Ver- StMUK / Akademie fir
14 |29.09.2022 | Koordinationstagung Berufsvorbereitung und-integration an%taltun 20 Lehrerfortbildung und Per-
g sonalfiihrung
15 |07.11.2022 | EU-TagBayreuth Bayreuth 80 fgmwmun"’e“'mw”
16 17112022 Dienstbgsprechungrr_ﬂtdenKoordinatorlnnenﬂ]rBerufs— Digitale Ver- 20 SIMUK
vorbereitung der Regierungen anstaltung
Digitale Ver- StMUK / Akademie fir
17 |25.11.2022 | Koordinationstagung Berufsvorbereitung und-integration g 20 Lehrerfortbildung und Per-
anstaltung .
sonalfiihrung
Austausch zur Berufsvorbereitungim Landkreis Traun- .
18 105.12.2022 stein-Einrichtung BV "Neustart" Minchen 20 StMUK
. . . . StMUK / Akademie fir
19 107122022 A|<tue||§sundNeuerungenfurI\/lultlpllkatorenfurBerufs— Digitale Ver- 50 Lehrerfortbildung und Per-
vorbereitung anstaltung .
sonalfihrung

2014/2015-2022 insgesamt: 139 Veranstaltungen mit 30.515 Teilnehmer/innen
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