
 



 

 

 

 Weiterbildungsanbieter 

 Unternehmen können Teilnehmende in die Schulungen schicken 

 Gleichstellungsbeauftragte/ Personalverantwortliche 

 Mind. 8 Beschäftigte mit Wohn-/ Arbeitsort Bayern 

 aus mind. 2 unterschiedlichen Unternehmen 

 Diverse Themenfelder im Bereich Gleichstellungsarbeit  

z.B. Erhöhung der Qualität der Gleichstellungsarbeit,  

Antidiskriminierung, Gesetzliche Regelungen zu Teilzeit/ 

Arbeitszeit, Frauen in Führungspositionen uvm. 

 mind. 12 UE, mehrere Module/ Durchgänge möglich 

 Präsenzunterricht in Bayern oder virtuelles Klassenzimmer 

 40% ESF+ Mittel und 20% Landesmittel der  

Gesamtkosten für die Weiterbildung 

Frau Dessislava Traykova 

 esf@stmas.bayern.de 

 https://www.esf.bayern.de  
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