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Einleitung

1. Einleitung

Die Praxisklasse ist eine mittlerweile etablierte Férderung aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF) in Bayern,
die benachteiligten Jugendlichen mit Lern-und Leistungsriickstinden den Ubergang von der allgemeinbildenden Schule
ineine berufliche Ausbildung erleichtern soll. Die Férderungistim Operationellen Programm (OP) des ESF Bayernin-
nerhalb der Prioritatsachse C (,Investitionenin Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslan-
ges Lernen®) der Investitionsprioritat C.1 ,Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férderung
des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friiherziehung und einer hochwertigen Grund- und Sekundarbildung, da-
runter (formale, nichtformale und informale) Bildungswege, mit denen eine Rickkehr in die allgemeine und berufliche
Bildungerméglicht wird“ zugeordnet (StMAS 2014, S. 54ff).

Ziel der Praxisklassenist es, Schulversagen und Schulabbruch zu vermeiden und Schilerinnen und Schiilern mit Leis-
tungsdefiziten zu einem Schulabschluss zu fiihren sowie diesen einen Ubergang in eine berufliche Ausbildung zuer-
leichtern (StMAS 2014,S.57). Hierzu wurde zum Schuljahr 2010/11 der theorieentlastete Mittelschulabschluss ein-
geflihrt. Die Praxisklassen sind durch folgende vier Elemente gepragt (StMBW 2016, Anlage 1):

» Theorieentlasteter Unterricht gemafd der Stundentafel nach § 11, Anlage 3 der Mittelschulordnung (MSO)
» Praxistage gemaf$ der Stundentafelnach§ 11, Anlage 3 MSO
» Sozialpadagogische Betreuung

» Berufsberatungnach§§ 30 & 33 SGB |l

Die Stundentafel der Praxisklassen (§ 11, Anlage 3 MSO) sieht einen Praxisanteil von 25 % vor. Von deninsgesamt 32

Wochenstunden sind acht Wochenstunden fiir Praxistage vorgesehen. Allerdings ist es den Projekten vor Ort iberlas-

sen, wie dieser Praxisanteil iber das Schuljahr verteilt organisiert wird. Die sozialpadagogische Betreuung dient als Un-
terstiitzung der Lehrkrifte und soll sichinsbesondere um die Berufsorientierung der Schiiler /innen sowie um die Orga-
nisation und Durchfiihrung der Praktika kimmern.

Die Richtlinie gibt dabei die grobe Rahmenbedingung der Férderung vor, lasst fir die konkrete Ausgestaltung den um-
setzenden Akteuren aber relativ viele Freiheiten. Soist das Leistungsspektrum der sozialpadagogischen Begleitung
nicht naher spezifiziert und auch bei der Auswahl der Teilnehmenden lasst sie viel Spielraum.

Der folgende Evaluationsbericht baut auf den Ergebnissen der Evaluation der Praxisklassen aus der vergangenen ESF-
Forderperiode auf (ISG 2015). Grundlage fiir die Berichtslegung sind Interviews mit sechs Expertinnen und Experten,
dieim Dezember 2015 und Januar 2016 durchgefiihrt wurden, zwei Fallstudien mit jeweils rund achtinterviewten Per-
sonen, die Monitoringdaten des ESF sowie standardisierte Befragungen der Sachaufwandstrager, der Schulen und ehe-
maliger Teilnehmenden.

Im Kapitel 2 wird zundchst die Programmlogik dargestellt, bevorim Kapitel 3 die verwendeten Daten und die methodi-
sche Vorgehensweise der Erhebungen beschrieben werden. Die Ergebnisse der Evaluation werden im Kapitel 4 darge-
stellt. Abschlief3end werden die Erkenntnisse im Kapitel 5 zusammengefasst und daraus Handlungsempfehlungen abge-
leitet.
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2. Programmlogik

Die Praxisklasse soll Schiilerinnen und Schiilern der Mittelschule mit,,grofden Lern-und Leistungsriickstanden®
(StMBW 2016, Punkt 2) Uber einen theorieentlasteten Unterricht und einen erhdhten Praxisanteil erméglichen, einen
Schulabschluss zu erreichen und somit bessere Chancen auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu haben. Hierzu wur-
denin der Mittelschulordnung (MSO) erstens die notwendigen Voraussetzungen geschaffen, dass Schiiler/innen der
eingangs beschriebenen Zielgruppe, die sich blicherweise im neunten Schulbesuchsjahr befinden, auf Antragihrer Er-
ziehungsberechtigten in die Praxisklasse wechseln kénnen (§ 8 Absatz 4 MSO). Zweitens wurde die Mdglichkeit eines
theorieentlasteten Mittelschulabschlusses geschaffen (§ 22 MSO) und drittens ermoglicht die Stundentafel der Pra-
xisklassen (Anlage 3zu§ 11 MSO) eine flexiblere Unterrichtsgestaltung und andere thematische Schwerpunktsetzun-
genalsindenRegelklassen. Dadurch soll das iibergeordnete Ziel ,das Bildungs- und Ausbildungspotenzial benachteilig-
ter Kinder und Jugendlicher zu erschliefRen” (StMBW 2016, Punkt 1) erreicht werden.

Fir diese Forderaktion stehen insgesamt 35,2 Mio. Euro,davon 17,6 Mio. Euro aus der ESF-Forderung, zur Verfigung.
Mit den verfligbaren Mitteln soll ein Unterrichtinklusive Praxistagen gemafd der Stundentafel fiir die Praxisklassen (An-
lage 3zu§ 11 MSO) umgesetzt werden. Zudem soll eine sozialpidagogische Betreuung und eine Berufsberatung ge-
maf3 der §§ 30 und 33 SGB Ill durchgefiihrt werden (StMBW 2016, Anlage 1, Punkt 4).

Welche Aktivitdten von den zur Verfiigung gestellten Ressourcen an sozialpadagogischer Betreuung durchgefiihrt wer-
densollenistin der Richtlinie nicht festgehalten. Auch die Stundentafel sieht einen sehr groféen Gestaltungsspielraum
vor (Anlage 3zu§ 11 MSO). Allerdings gibt die Zielsetzung, die Voraussetzungen fir das Erreichen eines Schulab-
schlusses fir Schiler/innen mit Lern-und Leistungsriickstanden zu schaffen (St(MBW 2016, Punkt 2), gute Anhalts-
punkte fir die Art der umzusetzenden Mafsnahmen und Aktivitdten. Diese lassen sich grob zu den vier Bereichen theo-
rieentlasteter Unterricht, Praxistage, sozialpadagogische Begleitung und Berufsberatung inklusive Berufsorientierung
zusammenfassen, die parallel durchgefiihrt werden sollten, die teilweise aber auch aufeinander aufbauen. Wie diese
Mafsnahmen auf die zu erreichenden Ziele wirkenist in Abbildung 1 grafisch dargestellt. Dabei zeichnen die Pfeile der
Programmlogik nach, wie aus den Ressourcen mit Aktivitaten und Mafdnahmen ein Output generiert wird, was zu be-
stimmten spezifischen Ergebnissen der Forderaktion (Outcomes) und zu Ubergreifenden Resultaten (Impact) fuhrt.

Die Umsetzung der Praxisklassen wird von externen Faktoren beeinflusst. Einerseits konnen an den meisten Standor-
ten die Akteure auf umfangreiche langjahrige Vorerfahrungen aus vorangegangenen Jahrgangen der Praxisklassen zu-
rickgreifen. Andererseits ist der Erfolg der Umsetzungauch von den Voraussetzungen, die die Teilnehmenden mitbrin-
gen, abhangig. So muss inhaltlich an die Vorbildung der Teilnehmenden angekniipft werden. Weiterhin miissen die
meist negativen schulischen Vorerfahrungen der Teilnehmenden Uiberwunden werden, um einen Zugang zu den Teil-
nehmenden zufinden. Abschliefend beeinflussen die familidre Situation sowie die Wohnverhaltnisse der Teilnehmen-
den das Verhalten dieser und somit auch die Handlungsmaglichkeiten. Es ist nicht auszuschlief3en, dass im Rahmen der
sozialpadagogischen Begleitung zunachst Probleme und Konflikte im familidren Bereich geldst werden miissen, bevor
eine Berufsorientierung sinnvoll angegangen werden kann. Inwieweit Praxisklassen eingerichtet werdenist auch vom
Unterstiitzungswillen der Kommunen abhéngig. Einerseits ist gemafs der Férderrichtlinie das Engagement des staatli-
chen Schulamtes vor Orteine Fordervoraussetzung (St(MBW 2016, Anlage 1, Punkt 2), andererseits wird der Forder-
antrag nicht von der Schule selbst cder dem Schulamt, sondern vom Sachaufwandstrager, also den Kommunen, ge-
stellt. Weiterhinist das Frgebnis der Férderung davon abhingig, inwieweit zentrale Institutionen am Ubergang Schule-
Beruf, beispielsweise die Agentur fiir Arbeit oder Bildungstrager, die Umsetzung der Praxisklassen unterstiitzen. Fir
das Ziel eines erfolgreichen Ubergangs der Teilnehmenden in eine berufliche Ausbildung ist die Akzeptanz der Praxis-
klassen bei Ausbildungsbetrieben ein weiterer entscheidender Faktor.

Diein denvorigen Absatzen aufgefiihrten Aktivitdten und externen Faktoren beeinflussenim Wesentlichen die Ergeb-
nisse der Forderaktion. Neben denim Operationellen Programm genannten Zielen der Aufnahme einer vollqualifizie-
renden Ausbildung (StMAS 2014, S. 56) sowie des Erreichens eines Schulabschlusses (StMAS 2014,S. 57),kénnen
als weitere Ergebnisse der Férderung das Erlangen der Ausbildungsreife sowie ein erfolgreicher Ubergang in das
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berufliche Bildungssystem genannt werden.Zudem kann die Forderung langfristig zu einer Senkung der frihzeitigen
Schul-und Ausbildungsabgange und somit zum Erreichen eines Ziels der Strategie Europa 2020 (EU 2010, S.13) beitra-
gen.

Aufgrund der auchin der Programmlogik dargestellten externen Faktorenist es eine Herausforderung der Evaluation,
die zu beobachtenden Ergebnisse kausal auf die Intervention durch die Foérderaktion zuriickzufiihren. Aufgrund der
Datenlage wird keine kontrafaktische Wirkungsanalyse durchgefiihrt, sondern die Wirkungsaussagen auf Erkenntnisse
aus den Fallstudien, den standardisierten Befragungen und den Monitoringdaten, beschrankt.
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Abbildung1:  Grafische Darstellung der Programmlogik

Externe Faktoren Indikative Mittelplanung: 35,2 Mio. € Gesamtmittel P
(50% ESF, 50 % Land) 5 @
=N
Mind. 22 LehrerwochenstundenfiirUnterrichtinden Praxisklassen Za
Erfahrungenausder (Kofinanzierung) <
UmsetzunginderfP  p—-
2007-2013
4}
: :
Vorbildungder > -%: g.
Teilnehmenden o o o
= i 3 =4
@ 0 & &
= & @ =
Schulische B s B © =z
Vorerfahrungender = @ £ c oz
Teilnehmenden @ & = %%
(1%} =
- a 53
= =
Familire Situation
Wohnsituation der
Teilnehmenden
Zielgruppe: Schiiler/innenim letzten oder vorletzten Schuljahrmitgrofien
. Lern-undLeistungsriickstanden (Qutputindikator:14.998 Teilnehmende)t
Unterstitzung o
benachteiligter L : =
Jugendlicherdurch - Anzahldereingerichteten Praxisklassen g
Kommunen -

AnzahlderKreise/kreisfreien Stadre mit Praxisklassen

U

Aufnahmeeinervollqualifizierenden Ausbildung

(Ergebnisindikator: 55% derTeilnehmenden)

o]
c
=
(2]
o
3
m
w

Schulabschluss
Unterstiitzungdurch

Ausbildungsreife
Institutionenim o

UbergangSchule-Beruf Erfolgreicher Ubergang in das berufliche Bildungssystem

Senkung der Schulabgénger/innenguote ohne Schulabschluss
Akzeptanzder

Praxisklassen bei
Ausbildungsbetrieben

wedw)

Erhéhen der Schulabganger/i quote mit erfolgreichem Ubergang
in eine vollquali nde Berufsausbildung

Anmerkungen:
1Der Cutputindikator giltfir die Praxisklassenunddas Berufsintegrationsjahr gemeinsam.
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der Forderrichtlinien (StMBW 2016) und Experteninterviews.
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3. Daten und methodische Vor-
gehensweise

Die Erkenntnisse dieses Evaluationsberichts wurden auf Basis einer Kombination verschiedener qualitativer und quan-
titativer Methoden gewonnen. Im Abschnitt 3.1 wird die Vorgehensweise bei den qualitativen Erhebungen dargestellt.
Im Abschnitt 3.2 werden die verfligbaren quantitativen Daten und deren Erhebung beschrieben.

3.1  Qualitative Erhebungen

Die qualitativen Erhebungen teilen sich aufin Expertinnen-und Experteninterviews, die auf strategischer Ebene, das
heifst auf Ebene des Freistaats Bayern sowie der Regierungsbezirke, gefihrt wurden undin zwei Fallstudien, die inun-
terschiedlichen Regionen durchgefiihrt wurden. Dain beiden Fallen das gleiche methodische Vorgehen gewahlt wurde,
wirdim Unterabschnitt 3.1.1 zundchst das allgemeine methodische Vorgehen beschrieben. Im Unterabschnitt 3.1.2 wird
dann die Durchflihrung der Experten-und Expertinneninterviews beschrieben, im Unterabschnitt 3.1.3 wird die Auswahl
der Fallstudien erlautert und im abschliefenden Unterabschnitt 3.1.4 die Durchfiihrung der Fallstudien dargestellt.

311  MethodischesVorgehen

Wie bereits im Bewertungsplan (StMAS 2015, S. 16) festgelegt, wurden die qualitativen Interviews strukturiert und
leitfadengestiitzt gefuhrt. Die Auswertung folgt dabei dem am ISG entwickelten inhaltsanalytischen Auswertungskon-
zept (Apel 2009). Hierfir wurden die Interviews mit Einverstandnis der Interviewten elektronisch aufgezeichnet. Auf
Grundlage der Mitschrift des Interviewers beziehungsweise der Interviewerin sowie des Tonmitschnittes werdenin-
haltsanalytische Interviewprotokolle angefertigt. Im Unterschied zu einem Transkript des Interviews, bei dem das Ge-
sagte wortlich dokumentiert wird, erfolgt bei der Protokollierung bereits der erste inhaltsanalytische Auswertungs-
schritt. Dies bedeutet, dass die Auf3erungen der interviewten Person bei der Protokollierung den inhaltlichen Punkten
zugeordnet und die Aussagen zusammengefasst werden. Das Ergebnisist ein Interviewprotokoll in der Struktur des
Leitfadens, das die wesentlichen Aussagen des Interviews darstellt.

AufBasis der soerstellten Interviewprotokolle wurden fir die Experten-und Expertinneninterviews auf strategischer
Ebene sowie fir jede Fallstudie jeweils sogenannte Fallberichte erstellt. In diesen Fallberichten wurden die wesentli-
chen Erkenntnisse aus den Einzel-und Gruppeninterviews verdichtet. Diese Fallberichte dienten anschlief¢end in der
weiteren Analyse als zentrale Informationsgrundlage. Daher ist es wichtig, dass die Fallberichte zwar alle relevanten
Aussagen aus den Einzelinterviews enthalten, diese aber auch bereits miteinander verknipfen und unterschiedliche
Aussagen miteinander kontrastiert wurden.

Insgesamt wurden neben den Interviews auf strategischer Ebene zwei Fallstudien durchgefihrt. Die inhaltlichen Aus-
wertungen in diesem Bericht basieren also aufinsgesamt drej Fallberichten.

3.1.2  Feldbericht Expertinnen-und Experteninterviews

Ziel der Interviews auf strategischer Ebene war es, die Aspekte der Umsetzung, wie die Zielsetzung und Vorstellungen
der Umsetzung, auf der zentralen Steuerungsebene der Forderaktion zu erfassenundin den Auswertungen mit zu be-
ricksichtigen. Hierflr sollten Interviews auf Ebene des Freistaats Bayern und der sieben Regierungsbezirke gefiihrt
werden.

Auf Ebene des Freistaats wurde ein Interview mit zwei Vertreterinnen und Vertretern des fiir die Forderaktion zustan-
digen Ministeriums, dem Staatsministerium fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst (StMBW)), gefiihrt. Weiter-
hinwurde ein Vertreter der fir die ESF-Forderaktionen des StMBW zustandigen Bewilligungsbehorde, die bei der Re-
gierung von Niederbayern angesiedeltist, interviewt.
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Die direkte Schulaufsicht bei den Mittelschulenliegtin der Verantwortung der staatlichen Schuldmter auf Stadt-und
Kreisebene und nicht beim Regierungsbezirk. Dennoch wurde in allen sieben Regierungsbezirken mit einer Ansprech-
personaus dem fiir die Mittelschulen zustandigen Sachgebiet ein Telefonat gefiihrt. In diesem Telefonat wurde das
Anliegen der Evaluation beschrieben und ausgelotet, inwieweit ein Interview auf Regierungsbezirksebene sinnvoll er-
scheint oder nicht. In finf Regierungsbezirken hat sich in diesen Vorgesprachen herausgestellt, dass die Ansprechperso-
nen zudeninteressierenden Fragen weniginhaltlich hatten beitragen konnen. Daher wurde in diesen Fallen auf ein In-
terview verzichtet. In zwei Regierungsbezirken (Schwaben und Oberfranken) erklérten sich die Ansprechpersonen zu
einem Interview bereit und es wurde ein Interviewtermin vereinbart. Statt der Interviews auf Regierungsbezirksebene,
wurde beschlossen, in den Fallstudien die staatlichen Schulamter starker einzubeziehen.

Die Interviews wurden zwischen dem 17. Dezember 2015 und dem 28. Januar 2016 geflihrt. Mit einer Ausnahme wur-
dendie Interviews personlich gefiihrt. Alle Interviews konnten aufgezeichnet werden und dauertenim Schnitt 47 Minu-
ten.Zwei Interviews wurden mit jeweils einer Person gefiihrt, bei zwei Interviews wurden zwei Personen interviewt.
Tabelle 1 gibt einen Uberblick iiber die gefiihrten Interviews.

Tabelle 1: Interviews auf strategischer Ebene

Funktion der Interviewpartner/innen Anz.ahl Form_des
Interviewte Interviews

StMBW, Referat X.8 2 Personlich

Regierung von Niederbayern, Sachgebiet 13: 1 Persdnlich

Bewilligungsstelle der ESF-Forderaktionen des StMBW fiir Bayern

Regierung von Oberfranken, Sachgebiet 40.2 2 Personlich

Regierung von Schwaben, Sachgebiet 40 1 Telefonisch

Quelle:1SG 2016, eigene Darstellung.
3.1.3  AuswahlderFallstudien

Grundlage fur die Fallstudienauswahl war ein Datenbankauszug aus dem Monitoring-und Auswertungsmodul fir die
ESF-Interventionen 2014-2020 in Bayern (ESF-Bavaria). Dieser Abzug wurde im Mai 2016 vorgenommen. Insgesamt
befandensich 54 Projekte in der Datenbank. Diese bildeten die Grundlage fir die Auswahl.

Als Auswabhlkriterien wurde auf eine geographische Verteilung der Fallstudieninnerhalb Bayerns sowie auf die struktu-
rellen Bedingungen der Regionen geachtet. Bei der geographischen Verteilung wurde darauf geachtet, dass die beiden
ausgewahlten Fallstudienregionen nichtim gleichen Regierungsbezirk liegen. Fir die strukturellen Bedingungen wur-
den die Raumordnungsregionen aus der laufenden Raumbeobachtung des Bundesinstituts fir Bau-, Stadt-und Raum-
forschung (BBSR) herangezogen (BBSR 2016). Diese unterteilt die Kreise in Deutschland in vier siedlungsstrukturelle
Kreistypen. Diese Kategorien sind:

» Kreisfreie Grofdstadte
» Stadtische Kreise
» Léndliche Kreise mit Verdichtungsansatzen

» Duinnbesiedelte lindliche Kreise

Eine Auswertung der Verteilung der Praxisklassen zeigte, dass sich diese gleichméafiig auf die drei Kreistypen ,,diinn be-
siedelte landliche Regionen“ (19 Projekte), landliche Kreise mit Verdichtungsansatzen® (19 Projekte) und, stadtische
Kreise“ (15 Projekte) verteilen. Lediglich ein Projekt wurde in einer ,kreisfreien Grofdstadt” umgesetzt. Um sowohl den
stadtischen als auch denlandlichen Rahmen abzudecken, wurde eine Fallstudienregionin einem ,,stadtischen Kreis“
und eine zweite ineinem ,landlichen Kreis mit Verdichtungsansitzen“ ausgewdhlt. Diese Auswahl ermdglicht sowohl
die Berlicksichtigung stadtischer als auch landlicher Strukturen bei der Analyse der Umsetzung. Die ausgewahlten Fall-
studienregionen befinden sichin den Regierungsbezirken Ober-und Niederbayern.
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314 Feldbericht Fallstudien

Ziel der Fallstudienistes, die Umsetzung der Praxisklassen vor Ort zu untersuchen. Hierzu wurden Interviews mit betei-
ligten Akteuren vor Ortgefiihrt. Um ein moglichst differenziertes Bild zu erhalten wurde versucht, mit moglichst allen
an der Umsetzung beteiligten Akteursgruppen Interviews zu fiihren. Die Fallstudien wurden zu zwei unterschiedlichen
Zeitpunkten durchgefihrt.

Die Fallstudie im stadtischen Kreis wurde gegen Ende des Schuljahres 2015/16 zwischen dem 11. Juli 2016 und dem
20. Juli 2016 durchgefiihrt. Alle Interviews wurden dabei persénlich durchgefiihrt und auf Grundlage eines elektroni-
schen Mitschnitts der Interviews protokolliert und ausgewertet. Insgesamt wurden neun Interviews mitinsgesamt
zehn Interviewpersonen durchgefiihrt. Es wurden Interviews mit dem staatlichen Schulamt, dem Sachaufwandstrager,
der Schulleitung, der Klassenleitung und der sozialpadagogischen Begleitung der Praxisklassen sowie mit zweian der
Umsetzung der Praxisklassen beteiligten Betrieben und mit zwei Teilnehmenden gefihrt. Die Interviews dauertenim
Schnitt 30 Minuten.

Im [andlichen Kreis mit Verdichtungsansatzen wurde die Fallstudie zwischen dem 29. November 2016 und dem 1. De-
zember 2016 durchgeflhrt. Auchin dieser Fallstudie wurdenalle Interviews personlich durchgefiihrt und auf Grund-
lage der elektronischen Tonmitschnitte protokolliert und ausgewertet. Im Unterschied zur Fallstudie im stadtischen
Kreis konnten hier keine Betriebe fir eine Teilnahme an der Fallstudie gewonnen werden. Es wurden also sieben Inter-
views mitacht Interviewpersonen gefiihrt. Die Interviews dauerten im Schnitt 31 Minuten. Tabelle 2 fasst die Feld-
phase der beiden Fallstudien nochmals zusammen:

Tabelle 2: Feldphase der Fallstudien: Zahl der Interviews nach Fallstudienregion

Funktion der Interviewpartner/innen Stadtischer Kreis VLan.dllcher Krels"mlt
erdichtungsansiatzen

Zeitraum 11.07. bis 20.07.2016 29.11.bis 01.12.2016

Staatliches Schulamt 1 1

Sachaufwandstrager 1 1

Schulleitung 1 1

Klassenleitung 1 1

Sozialpddagogische Begleitung 1 1

Betriebe 2 0

Teilnehmende 2 2

Anzahl Interviews insgesamt 9 7

Quelle: ISG 2016, eigene Darstellung.

3.2 Quantitative Daten

Die Erkenntnisse der qualitativen Erhebungen werden durch Auswertungen quantitativer Daten erganzt. Als Grund-
lage wurden sowohl Sekundarauswertungen vorhandener Datenquellen als auch Primadrerhebungen durchgefihrt. Ers-
tens wurden die Monitoringdaten aus ESF-Bavaria verwendet (Unterabschnitt 3.2.1), zweitens wurden standardisierte
Onlinebefragungen bei Sachaufwandstragern und den Schulen durchgefiihrt. Da das Vorgehen bei den beiden standar-
disierten Onlineerhebungenidentischist, werden Vorgehensweise und der Feldbericht gemeinsamim Unterab-

schnitt 3.2.2 beschrieben. Drittens wurde bei Teilnehmenden sechs Monate nach ihrem Austritt eine standardisierte
telefonische Teilnehmendenbefragung durchgefiihrt. Die Methodik und der Feldbericht dieser Befragung werdenim
Unterabschnitt 3.2.3 naher beschrieben.

3.21  Monitoringdaten

Unter den Monitoringdaten werden die Individualdaten,! die von den Sachaufwandstragern iber die Teilnehmenden
gesammelt werden, sowie die Finanzdaten,? die den aktuellen Stand der Mittelbindung beinhalten, verstanden. Die In-
dividualdaten enthalten Teilnehmendeninformationen, den Teilnehmendenstatus zu Beginn und Abschluss der Mafs-
nahme, besonders sensible personenbezogene Daten und spezifische Ergebnisindikatoren nach Férderaktion. Die Fi-
nanzdaten enthalten allgemeine Informationen auf Projektebene, den Bewilligungs- und Mafdnahmenzeitraum sowie

! Dielndividualdatenwerden tiber ESF-Bavaria als ,,Report 590 Individualdaten zur Evaluation”der Evaluation zur Verfugung gestellt.
2 Die Finanzdaten findensichin ESF-Bavariaim ,,Report 105 - Finanzierung".
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unter anderem die beantragten, bewilligten und ausgezahlten Mittel (differenziert nach den Finanzierungsquellen ei-
gene Mittel, Leistungen Dritter, nationale 6ffentliche Mittel, Landesmittel und ESF-Mittel).

Die fur die Auswertungen verwendeten Reports wurden am 18. Juli 2017 aus ESF-Bavaria heruntergeladen. Insgesamt
befinden sichin den Monitoringdaten Angaben zu1.812 Teilnehmendenin 126 Projekten, die entweder bewilligt sind
(72 Projekte), bei denen sich der Gesamtverwendungsnachweis (GVN) in der Priifung befindet (33 Projekte) oder die
bereits abgeschlossensind (21 Projekte). Projekte, deren Status ,beantragt” oder ,angenommen“ist, werdenin die-
sem Evaluationsbericht nicht berticksichtigt.

Der Bewilligungszeitraum der Projekte reicht vom 1. September 2015 bis zum 31. Oktober 2017.Im Schuljahr
2015/16 wurden insgesamt 87 Projekte bewilligt, wovon bei 33 Projekten der GVN gepriift wird und 21 Projekte abge-
schlossensind. Die Projekte des Schuljahres 2016/17 befinden sich alle noch im Status der Bewilligung, da der Bewilli-
gungszeitraum noch bis Ende Oktober 2017 lauft.

Die Struktur der Individualdaten zeigt, dass fast alle Teilnehmenden zu Beginn der jeweiligen Schuljahre im September
2015 (95,6 %) beziehungsweise September 2016 (98,0 %) in die Mafdnahme eingetreten sind. Die Austritte erfolgten
zwischen dem 5. Oktober 2015 und dem 15. Mirz 2017. Fir das Schuljahr 2015/16 liegt fiir 91,1 % der Teilnehmen-
den ein Austrittsdatum vor. Die meisten Austritte erfolgten dabeiim Juli 2016 (63,8 %) und August 2016 (19,1 %). Fur
die Teilnehmendenim Schuljahr 2016/17 liegt zu 96,0 % noch kein Austrittsdatum vor.

3.2.2  Standardisierte Onlineerhebungen

Die standardisierte Onlinebefragung ist als Erganzung zu den Erkenntnissen aus den qualitativen Erhebungen konzi-
piert worden. Auf Basis der ersten Erfahrungen aus den Expertinnen-und Experteninterviews und der ersten Fallstudie
wurde ein standardisierter Fragebogen entwickelt. Abweichend vom Konzeptim Bewertungsplan, das lediglich eine
Befragung der Sachaufwandstriager vorsah (StMAS 2015, S.31), wurde die Befragung auch auf die teilnehmenden
Schulen ausgeweitet, um sowohl forderrechtliche Aspekte, die die Sachaufwandstrager besser beantworten kénnen,
alsauch konkrete Aspekte der Umsetzung, die eher von den Schulen beantwortet werden kdnnen, in der Befragung zu
berlcksichtigen. Hierzu wurde der konzipierte Fragebogen auf die beiden Adressatenkreise aufgeteilt. Dementspre-
chend wurden einige Fragen ausschliefdlich den Sachaufwandstragern, andere ausschliefdlich den Schulen gestellt. Ei-
nen Teilder Fragen sollten allerdings auch beide Befragungsgruppen beantworten. Anschlieféend wurde die Befragung
mit Hilfe der Software LimeSurvey programmiert.

Die Kontaktdaten der Sachaufwandstrager konnten aus ESF-Bavaria gewonnen werden. Hierzu wurde am 11. Okto-
ber 2016 ein Datenabzug der Kontaktdaten der Projekttrager erstellt. Dieser beinhaltete samtliche Projekte, die seit
Beginn der Forderperiode entweder 2015 oder 2016 bewilligt wurden. Insgesamt standen 87 Datensatze zur Verfi-
gung. Die Daten beinhalteten neben der Projektnummer und dem Projektstatus insbesondere die Kontaktdaten der
Ansprechpersonsowie deren E-Mail-Adresse. Da jeder Sachaufwandstrager unabhédngig von der Anzahl der durchge-
fuhrten Projekte nur einmal befragt werden sollte, wurden die Kontaktdaten nach Doppeleintragen durchsuchtund
bereinigt. Dadurch wurden 15 Datensitze entferntund 72 Datensdtze ins Feld gegeben.

Die Befragung wurde am 21. November 2016 freigeschaltet undam 12. Dezember 2016 geschlossen. Fiir die Bearbei-
tung der Befragung bekamen die Adressaten einen personalisierten Zugangslink. Um die Benutzerfreundlichkeit zu er-
hohen, konnte die Befragung zwischengespeichert und die Beantwortung des Fragebogens zu einem spateren Zeit-
punkt fortgesetzt werden. Wahrend der gesamten Feldphase konnten die Befragten sowohl telefonisch als auch per E-
Mail Rickfragen stellen. Wenn diese nicht umgehend beantwortet werden konnten, erhielten sie innerhalb von 24
Stunden eine Rickmeldung. Am 6. Dezember 2016 wurde zur Erhohung der Riicklaufquote eine zweite E-Mail an die
Sachaufwandstrager mit Bitte um Beteiligung an der Befragung versendet. Insgesamt haben 62 Ansprechpersonen der
Sachaufwandstriger die Befragung begonnen (86,1 %) und 56 Befragte (77,8 %) haben diese auch abgeschlossen. Um
eine einheitliche Auswertungsstruktur zu gewahrleisten, werden fiir die Auswertungen lediglich die 56 vollstandigen
Befragungen beriicksichtigt.

Im Unterschied zu den Sachaufwandstriagern gab es keine entsprechenden Kontaktdaten der Schulenin ESF-Bavaria.
Daher wurden diese zur Evaluation durch das St(MBW zur Verfligung gestellt. Insgesamt enthielt der Datensatz Infor-
mationen zu 81 Schulen mit Praxisklassen. Da die Daten weder den Namen der Schulleitung noch E-Mail-Adressen ent-
hielten, wurden diese recherchiert. Bis auf eine Schule konnten zu allen Schulen sowohl E-Mail-Adressen als auch die
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Namen der Schulleitungen ermittelt werden. Anders als bei der Sachaufwandstragerbefragung konnten keine Doppe-
leintrage identifiziert werden, sodass 80 Schulenin die Datenbank der Onlinebefragung iibernommen wurden.

Die Einladung zur Befragungsteilnahme wurde am 23. November 2016 verschickt. Die Befragung wurde das erste Mal
am 12. Dezember 2016 geschlossen. Auf Bitten einer Schule wurde die Befragung nochmals aktiviertundam 15. De-
zember 2016 endgliltig geschlossen. Analog zur Sachaufwandstriagerbefragung erhielten die Schulleitungen einen per-
sonalisierten Zugangslink, hatten ebenfalls die Moglichkeit die Befragung zwischenzuspeichernund beiRickfragen das
Evaluationsteam telefonisch oder per E-Mail zu kontaktieren. Im Unterschied zur Sachaufwandstragerbefragung redu-
zierte sich die Grundgesamtheit der Befragung um drei Schulen, die im Schuljahr 2016/17 keine ESF-geférderte Praxis-
klasse durchflihrten. Dasich viele Fragen auf das wahrend der Befragung laufende Schuljahr bezogen, wurden diese
Schulen aus der Datenbank entfernt. Am 6. Dezember 2016 erfolgte zur Erhéhung des Riicklaufs eine Erinnerungsak-
tion,in der erneut fir die Teilnahme an der Befragung geworben wurde. Bis zum Abschluss der Befragung hatten 67
Schulen (83,8 %) mit der Befragung begonnen. Hiervon haben 62 Schulen (77,5 %) die Befragung abgeschlossen. Auch
bei der Schulbefragung wurden ausschliefilich die abgeschlossenen Befragungen fir Auswertungszwecke bericksich-
tigt.

Insgesamt kann beibeiden Befragungen bei einer Riicklaufquote von knapp 80 % von einer sehr hohen Teilnahmebe-
reitschaft gesprochen werden. Tabelle 3 fasst die Feldphase der beiden Befragungen nochmal zusammen.

Tabelle 3: Riicklauf der standardisierten Onlineerhebung
Schulen Sachaufwandstrager
Absolut Anteil Absolut | Anteil
Feldphase 23.11.2016-15.12.2016 21.11.2016-12.12.2016
Anzahlversandte Einladungen 80 100% 72 100%
Abgeschlossene Befragungen 62 77.5% 56 77.8%
Nicht abgeschlossene Befragungen 5 6.3% 6 8.3%
Nichtteilnahmen 13 16.3% 10 13.9%

Quelle:1SG 2016, eigene Darstellung.
3.2.3  Standardisierte Teilnehmendenbefragung

Die standardisierte Befragung wurde bei ehemaligen Teilnehmenden der Praxisklassen durchgefiihrt, die zum Befra-
gungszeitpunkt die Praxisklasse vor mindestens sechs Monaten verlassen haben. Dadurch kénnen sowohl noch retro-
spektive Aussagen zu den Erfahrungen der Teilnehmendenin den Praxisklassen als auch der Verbleib der Teilnehmen-
denein halbes Jahr nach Abschluss der Praxisklassen erfasst werden.

Aufgrund der schwer erreichbaren Zielgruppe wurde eine computergestiitzte telefonische Befragung (CATI)3 durch-
gefiihrt, da bei der Zielgruppe mit telefonischen Befragungen gute Erfahrungen gemacht wurden, wahrend andere Be-
fragungsmethoden, wie online oder postalische Befragungen, sehr geringe Riicklaufe zur Konsequenz hatten. Fir die
Durchfiihrung der Befragung wurde nach Vergleich mehrerer Angebote das SOKO-Institut in Bielefeld beauftragt, wel-
chesunter anderemim Rahmen der Befragung von Teilnehmenden der Praxisklassen in der vergangenen Forderperi-
ode bewiesen hat, dass es bei der Zielgruppe einen hohen Riicklauf erreichen kann.

Die Informationen fiir die Befragung wurden aus dem im Unterabschnitt 3.2.1 beschriebenen Monitoringssystem ESF-
Bavariagewonnen. Hierzuwurde am 14. Marz 2017 ein Datenabzug mit den Kontaktinformationen der Teilnehmen-
den der Praxisklassen extrahiert. In diesem Datensatz waren insgesamt 1.151 Teilnehmende registriert, die vor dem
entsprechenden Stichtag (1. Oktober 2016) aus der Praxisklasse ausgeschieden sind. Diese Teilnehmenden bilden die
Grundgesamtheit der standardisierten Befragung.

Allerdings konntennicht alle 1.151 Teilnehmende, die die Praxisklasse vor mehrals einem halben Jahr abgeschlossen
hatten, fir die standardisierte Befragung berlcksichtigt werden, da zu 438 Teilnehmenden (38,1 %) keine Telefonnum-
mern vorlagen. Somit reduzierte sich die Ziehungsgrundlage fUr die Stichprobe auf 713 Teilnehmende (61,9 % der
Grundgesamtheit). Aus dieser Ziehungsgrundlage wurde eine Bruttostichprobe von 600 Teilnehmenden gezogen und
dem SOKO-Institut zur Verfigung gestellt. Die Bruttostichprobe reduzierte sich weiterhin durch Teilnehmende mit
falschen Rufnummern, bei denen auch keine korrekte Rufnummer ermittelt werden konnte. Dies betraf 128

3 CATI: Computer Assisted Telephone Interviews.
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Teilnehmende (21,3 % der Bruttostichprobe), weshalb fiir die eigentliche standardisierte Befragung 472 Beobachtun-
genals Nettostichprobe zur Verfligung standen.

Aus der Nettostichprobe konnten zwischen dem 27. Marz 2017 und dem 6. Mai 2017 insgesamt 300 Interviews ge-
fuhrt werden. Dies entspricht einer fr die Zielgruppe sehr guten Riicklaufquote von 63,6 %. Die durchschnittliche
Dauer der gefiihrten Interviews betrug 14,5 Minuten ( Tabelle 4).

Tabelle 4: Feldphase der Teilnehmendenbefragung
Absolut Prozent
Grundgesamtheit 1.151 100,0%
Fehlende Telefonnummern 464 40,3%
Teilnehmende mit Telefonnummern 687 59,7%
Bruttostichprobe 600 100,0%
falsche Nummer/nicht zu ermitteln 128 21,3%
Neutrale Ausfalle 128 21,3%
Nettostichprobe 472 100,0%
Verweigerung 30 6,4%
inder Feldzeit nicht erreicht 142 30,1%
Interviews gefiihrt 300 63,6%

Quelle: ISG 2017, eigene Darstellung.

Aufgrund der vielen Teilnehmenden, zu denen entweder keine Telefonnummer existierte (38,1 % der Grundgesamt-
heit) oder bei denen die Angaben zur Telefonnummer zum Befragungszeitpunkt nicht mehr korrekt waren (21,3 % der
Bruttostichprobe),ist nicht auszuschliefien, dass statt einer Zufallsauswahl eine selektive Gruppe der Teilnehmenden
befragt wurde. Mit Hilfe der Merkmale aus den Monitoringdaten kann untersucht werden, ob anhand der verfiigbaren
Merkmale eine Verzerrung zu vermutenist.

Fir die Selektivitatsanalyse werden soziodemographische Merkmale wie Geschlecht, Alter oder Migrationshinter-
grund, Aspekte des individuellen Forderverlaufs, wie der Abgangsmonat oder inwieweit die Forderung vorzeitig been-
det oder abgebrochen wurde, sowie die Merkmale zur Auskunftsverweigerung besonders sensibler personenbezoge-
ner Daten herangezogen.Zudem wurde als Merkmal fir den Wohnort der Teilnehmenden der siedlungsstrukturelle
Gemeindetyp des BBSR (2015) beriicksichtigt.

Die Selektivitatsanalyse in Tabelle 5 zeigt, dass nur ein sehr geringer Teil der Teilnahme an der Befragung durch diese
Merkmale erklirt werden kann. Das Bestimmtheitsmafd (Pseudo R?), das den Erkldrungsgehalt der Analyse wiedergibr,
ist mit 0,045 sehr gering. Dies spricht dafir, dass die Verzerrungen in der Befragungsstichprobe nicht zu grofs sein diirf-
ten. Andererseits zeigt der Wert des Log-Likelihood Ratio Test, dass die in der Schatzung integrierten Variablen durch-
aus einen gemeinsamen Erklarungsgehalt auf die Selektionin der Stichprobe haben.

In der ersten Schiatzung (Spalten 2 und 3 in Tabelle 5) ist die allgemeine Teilnahmewahrscheinlichkeit an der Befragung
abgebildet. Ein Blick auf die marginalen Effekte der einzelnen Variablen zeigt einige Signifikanzen. So erhéht sich die
Wahrscheinlichkeit befragt worden zu seinum 5,4 Prozentpunkte, wenn die Person mannlich ist. Zudem sinkt mit zu-
nehmendem Alter die Teilnahmewahrscheinlichkeit um 2,4 Prozentpunkte fiir jedes zusétzliche Jahr. Beide Effekte sind
zum 10 %-Niveau signifikant, das heif3t die marginalen Effekte sind mit 90- prozentiger Wahrscheinlichkeit von Null
verschieden. Weiterhinist die Teilnahmewahrscheinlichkeit an der Befragung sowohl fiir Teilnehmende der Praxisklas-
sen, die einer Erhebung einer sonstigen Benachteiligung widersprochen haben (-10,0 Prozentpunkte) sowie fir Teil-
nehmende, welche die Praxisklassen friiher verlassen haben (-4,4 Prozentpunkte), die Férderung vorzeitig beendet
(-27,0 Prozentpunkte) oder diese abgebrochen (-27,4 Prozentpunkte) haben, signifikant. Zudem nimmt die Teilnah-
mewahrscheinlichkeit zu,je landlicher die Wohnumgebungist. Im Vergleich zu Teilnehmenden aus Grofdstadtenist die
Teilnahmewahrscheinlichkeit an der Befragung um etwa acht Prozentpunkte hoher fir Teilnehmende der Praxisklas-
sen aus kleinen Kleinstadten (+8,6 Prozentpunkte) und aus Landgemeinden (+8,3 Prozentpunkte).
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Tabelle 5: Marginale Effekt der Selektivitatsanalysen zur Teilnehmendenbefragung
Befragte Telefonnummer Befragt (nur Teilnehmende
(Grundgesamtheit) angegeben mit Telefonnummer)

Marg. Effekt t-Wert Marg. Effekt t-Wert Marg. Effekt t-Wert
Geschlecht: Mannlich 0,0544 * 1,84 -0,0253 -0,77 0,1014 Hok 2,33
Alter -0,0236 * -1,66 -0,0014 -0,09 -0,0327 -1,59
Migrationshintergrund 0,0543 1,49 0,0756 * 1,93 0,0311 0,55
L R 00275 060 | -00530 101 | 00701 1,05
Migrationshintergrund
Widerspruch Behinderung -0,0436 -0,80 -0,0921 -1,44 -0,0222 -0,30
NS -0,1000 | * 1,85 | -0,0079 012 | -01364 x| 185
Benachteiligung
Austrittsmonat -0,0436 ok -2,50 -0,0542 | -3,11 -0,0224 -0,91
Teilnahmeverlauf: Relforanz Referenz Referenz

Teilnahme bis zum Ende
Teilnahmeverlauf: ek

Vierzehizer A -0,2698 -7,66 -0,2267 * -1,78 -0,3710 wk* -3,93
Teilnahmeverlauf: Abbruch -0,2741 *rk -9,24 -0,4028 | *** -4,21 -0,3349 *Hk -3,13
Gebiet: Grof3stadt Referenz Referenz Referenz

Gebiet: Mittelstadt 0,0158 0,39 0,0148 0,30 0,0095 0,14
Gebiet: Grofeere Kleinstadt 0,0594 1,40 0,0397 0,78 0,0657 0,98
Gebiet: Kleine Kleinstadt 0,0863 * 1,83 0,0407 0,74 0,1126 1,56
Gebiet: Landgemeinde 0,0831 * 1,88 0,0903 * 1,75 0,0729 1,08
Anzahl Beobachtungen 1.144 1.144 680

LR chiz (13) 59,02*** 32,76*** 41,67***
(Brf:;m’;;hf)'tsmag 0,0450 00212 0,0447
Anmerkung:

Kennzeichnungder Signifikanz der marginalen Effekte zum 1 %- (***), 5 %- (**) und 10 %-Niveau (*)

Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis des ,,Report 590 - Individualdaten zur Evaluation (Abrufdatum: 18.07.2017) und der ISG-
Praxisklasse-Teilnehmendenbefragung 2017.

Die erste Schiatzung ermdglicht keine Einschdtzung dazu, ob die Selektivitat der Befragung durch fehlende Kontaktda-
ten entsteht oder auch in der Bruttostichprobe auftritt.? Die beiden anderen Schatzungenin Tabelle 5 untersuchen, in-
wieweit eine Selektivitat zwischen Teilnehmenden mit Angabe von Telefonnummern und ohne Angabe von Telefon-
nummern vorliegt (Spalten 4 und 5) sowie ob die Befragten eine selektive Auswahl der Bruttostichprobe sind (Spalten 6
und 7).

Inwieweit die Teilnahmewahrscheinlichkeit an der Befragung bereits durch eine fehlende Telefonnummerin den Moni-
toringdaten determiniert wird, zeigt die zweite Schatzungin Tabelle 5. Hier zeigt sich, dass insbesondere fiir Teilneh-
mende der Praxisklassen mit einem friiheren Austrittsdatum sowie Teilnehmende, die die Forderung vorzeitig verlas-
sen oder abgebrochen haben, keine Telefonnummern vorliegen, wahrend Teilnehmende aus Landgemeindenim Ver-
gleich zu Teilnehmenden aus Grofsstadten mit einer um 9,0 Prozentpunkte hdheren Wahrscheinlichkeit eine Telefon-
nummer angegeben haben. Berlicksichtigt man ausschliefdlich die Teilnehmenden der Praxisklassen mit einer Telefon-
nummer in den Monitoringdaten zeigt sich, dass ein Teil der Selektivitat auf unzureichende Informationenin den Moni-
toringdaten zuriickzufthrenist.

Neben einer héheren Teilnahmebereitschaft unter mannlichen Teilnehmenden® weisen lediglich die Merkmale Wider-
spruch der Erfassung sonstiger Benachteiligung sowie vorzeitiger Austritt und Abbruch eine Signifikanz aus. Weder der
Migrationshintergrund noch der Austrittsmonat oder der Wohnort behaltenihren signifikanten Einfluss. Dies zeigt,
dass die Selektivitat der telefonischen Befragungen reduziert werden kann, wennin den Monitoringdaten der Anteil der
Teilnehmenden mit angegebener Telefonnummer erhéht wird. Um Aussagen iber die Grundgesamtheit der Teilneh-
menden treffen zu kénnen, wird auf Basis der Selektivitiatsanalyse einindividueller Gewichtungsfaktor berechnet, mit
dem die Ergebnisse der Befragung auf die Grundgesamtheit hochgerechnet werden.

4 Aufgrund der vorliegenden Informationen kénnen falsche Kontaktinformationen nicht berticksichtigt werden.

5 Studien zur Teilnahmebereitschaft zeigen regelmidRig eine hdhere Teilnahmebereitschaft von Mannern (siehe u.a. Schnauber,
Daschmann 2008).
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4. Ergebnisse der Evaluation

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Evaluation zusammenfassend dargestellt. Zunachst wird die Zielgruppendefi-
nition und Teilnehmendenauswahl (Abschnitt 4.1) dargestellt, bevor auf die Ausgestaltung der Umsetzung (Ab-

schnitt 4.2) sowie auf die Kooperationen in der Praxisklasse (Abschnitt 4.3) eingegangen wird. Anschlie3end werden die
Bewertung der beteiligten Akteure (Abschnitt 4.4), die finanzielle Entwicklung der Férderung (Abschnitt 4.5) sowie die
bisherigen Ergebnisse der Praxisklasse (Abschnitt 4.6) beschrieben.

4.1 Zielgruppendefinition und Teilnehmendenauswahl

Im Vergleich zum Evaluationsbericht der Praxisklassen aus der vergangenen Forderperiode (1ISG 2015,S. 5) hat sich
die Zielgruppe nicht verdndert. Weiterhin sollen gemaf der Férderrichtlinie Schiler/innen mit ,grof3en Lern-und Leis-
tungsrickstanden” (StMBW 2016, S. 2f), die vor dem letzten oder vorletzten Schuljahrbesuch stehen (StMBW 2016,
S.9),gefordert werden. Dabeiwerden die Lern-und Leistungsriickstande vor allem Uber eine negative Prognose hin-
sichtlich eines erfolgreichen Abschlusses der Regelschule definiert. Haufig sind es Schiiler/innen, die bereits Klassen
wiederholen mussten. Nach Aussagen aus Fallstudieninterviews wiesen viele Schiiler/innen neben schulischen Defizi-
tenauch Probleme im sozialen und privaten Bereich auf.

Der Bedarfan Praxisklassenist nach Ansicht der Expertinnen und Expertenin den vergangenen Jahren konstant geblie-
ben und entwickle sich parallel zur Anzahl der Schiiler/innenin den Mittelschulen. In den Fallstudien wurde kein Bedarf
dafiir gesehen, die Zahl der Praxisklassen auszuweiten. Durch Ergebnisse aus der standardisierten Befragung der Sach-
aufwandstrager wird dieser Befund untermauert: 83,9 % der in der Onlinebefragung befragten Sachaufwandstrager
sehenkeinen Mehrbedarf fiir weitere Praxisklassen. Lediglich 17,7 % der befragten Schulen meldeten hingegen einen
zusatzlichen Bedarf an Praxisklassen. Im Schnitt wiinschten sich die Schulen, die einen Mehrbedarfidentifiziert hatten,
1,2 zusatzliche Praxisklassen.

In Bezug auf die Zusammensetzung der Zielgruppe hat sichim Vergleich zur vergangenen Férderperiode wenig veran-
dert. Tabelle 6 zeigt die fir die Forderaktion relevanten Outputindikatoren. Es dominieren weiterhin mannliche Teil-
nehmende (72,3 %). Im Schnitt sind die Teilnehmenden 14,8 Jahre alt. Sehr unterschiedlich wurde der Anteil der Schii-
ler/innen mit Migrationshintergrundin den beiden Fallstudien eingeschitzt. Wihrend in der Fallstudie im stadtischen
Raum von einem Uberdurchschnittlich hohen Anteil von Teilnehmenden mit Migrationshintergrund berichtet wurde,
hief} esin der Fallstudie imIandlichen Raum, dass der Anteil der Schiiler/innen mit Migrationshintergrund ungefahr
demjenigen an der gesamten Schule entspreche. Die Monitoringdaten zeigen, dass 51,1 % der Teilnehmenden sowohl|
eine deutsche Staatsangehdrigkeit haben als auchin Deutschland geborenwurden. 17,1 % der Teilnehmenden besitzen
keine deutsche Staatsangehdrigkeit und 2,6 % der Teilnehmenden haben zwar eine deutsche Staatsangehorigkeit, wur-
denaber nichtin Deutschland geboren. 29,3 % der Teilnehmenden haben bei den Fragen zum Migrationshintergrund
die Auskunft verweigert. Anhand der beiden Merkmale Staatsangehérigkeit und nicht deutsches Geburtsland kannin
den Monitoringdaten ein Anteil der Teilnehmenden mit Migrationshintergrund von 19,6 % identifiziert werden. Aller-
dings entspricht dies nicht der Definition des Migrationshintergrundes nach der Definition des Statistischen Bundesam-
tes (Destatis 2016, S.4). Hierfir werden Informationen Uber die Staatsangehdrigkeit und das Geburtsland der Eltern
benotigt. Im Rahmen der Teilnehmendenbefragung wurden diese beiden Merkmale erfasst. Beriicksichtigt man diese
beiden Merkmale kann ein Anteil der Teilnehmenden mit Migrationshintergrund von 37,7 % berechnet werden.®

 Die Angaben der Befragung wurden auf die Grundgesamtheit hochgerechnet. Aufgrund der vielen Verweigerungen der Angaben zu
Staatsangehérigkeit und Geburtsland in den Monitoringdaten kannfiir 17,4 % der Teilnehmenden keine Aussage getroffen werden.
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Tabelle 6: Outputindikatoren
Outputindikator Insgesamt i Frauen _ Manner i
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Teilnehmende insgesamt 1.812 | 100,0% 502 27,7% 1.310 72,3%
Teilnehmende in Erwerbslosenhaushalten 222 | 100,0% 69 31,1% 153 68,9%
Teilnehmende in Erwerbslosenhaushalten mit Kindern 169 | 100,0% 57 33,7% 112 66,3%
Teilnehmende in Alleinerziehendenhaushalten 597 | 100,0% 182 30,5% 415 69,5%
Teilnehmende mit Migrationshintergrund 356 | 100,0% 107 30,1% 249 69,9%
Teilnehmende mit Behinderungen 12 | 100,0% * * * *
Sonstige benachteiligte Personen 38 | 100,0% 7 18,4% 31 81,6%
Personen, dieinlandlichen Gebieten wohnen 703 | 100,0% 180 25,6% 523 74,4%
Anmerkung:
* Aufgrund zu geringer Fallzahlenist eine Differenzierung nach Geschlecht nicht méglich.

Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis des ,,Report 590 - Individualdaten zur Evaluation® (Abrufdatum:18.07.2017).

Nach Ansicht der Interviewtenin den Fallstudienist nicht die komplette Zielgruppe fir eine Teilnahme an der Praxis-
klasse geeignet. Die Schiler/innen missten diese als letzte Chance sehen, einen Schulabschluss der Regelklasse zu
erreichen und den Ubergangin eine Ausbildung zu schaffen. Es miisse also bei den Schiilerinnen und Schiilern eine Mo-
tivation vorhanden sein, die Praxisklasse ernst zu nehmen und eine entsprechende Einsatzbereitschaft mitzubringen.
Wahrend dies in der Fallstudie im landlichen Raum erreichbar scheint, wurde aus der Fallstudie im stadtischen Raum
berichtet, dass die Schiiler/innen nicht nur leistungsschwach, sondern auch verhaltensauffllig und wenig motiviert
seien.

Die Problemlagen der Teilnehmenden kénnen differenziert werden nach schulisch bedingten Problemen und Proble-
men, die sich aus dem privaten und sozialen Umfeld der Teilnehmenden ergeben. Die schulisch bedingten Probleme
ergeben sich vor allem aus vergangenen negativen Schulerfahrungen, die sie hdaufig aufgrund von ausbleibenden Er-
folgserlebnissenimtheoretischen Unterricht gemacht haben und sich in einer mangelnden Motivation daufSern. Dies
konne teilweise bereits zum Schulabbruch oder zur Schulverweigerung gefiihrt haben. Diese Probleme zogen sichin
der Regel durch die komplette Schullaufbahn. Nurin Ausnahmefallen seiein plotzlicher Leistungsabfall zu beobachten.
Weiterhin habe in den vergangenen Jahren der Anteil der Schiiler/innen zugenommen, die sprachliche Defizite aufwie-
sen, was allerdings nicht auf die hohen Fliichtlingszahlen zuriickgefiihrt werden kénne, da diese inanderen Férderun-
gen, aber noch nichtin den Praxisklassen eine Rolle spielten.

Probleme aus dem sozialen Umfeld ergdben sich haufig aus der familiaren Situation. Haufig kamen die Teilnehmenden
aus bildungsfernen Familien, deren Eltern sich nicht fur die schulische Entwicklungihrer Kinder interessierten bzw. auf-
grundihrer Berufstatigkeit ihre Kinder sich selbst Uberliefsen. Zudem seien die Eltern haufig mit ihren Kindern iberfor-
dert oder die Teilnehmenden kamen aus prekaren Familienverhaltnissen mit wechselnden Partnerschaften und Tren-
nungen der Eltern. Diese Situation trage dazu bei, dass viele Schiiler/innen auch Defizite im Sozialverhalten wie Plinkt-
lichkeit, Hoflichkeit oder Respekt vor Autoritdten aufwiesen. Die Outputindikatoren in den Monitoringdaten zeigen,
dass 12,3 % der Teilnehmenden aus Erwerbslosenhaushalten und 32,9 % aus Alleinerziehendenhaushalten stammen.

Die Ergebnisse der Schulbefragung bestatigen die in den Experten-und Expertinneninterviews sowie Fallstudien gedu-
Rerten Einschdatzungen. Nahezu alle befragten Schulen sehen entweder sehr starke (80,6 %) oder starke (17,7 %) Defi-
zite in den Kernfachern Deutsch, Mathematik und Englisch (Abbildung 2). Auch Konzentrationsschwierigkeiten

(98,4 %), Defizite im Sozialverhalten (95,4 %), motivationale Probleme (93,5 %) und familidre Probleme (82,3 %) sind
nach Ansicht der Schulen bei den Teilnehmenden sehr stark oder stark vorhanden. Demgegeniber scheinen Schulver-
weigerung und hohe Fehlzeitenin der Schule eine eher untergeordnete Rolle zu spielen Auch dies stimmt mit den Er-
kenntnissen Gberein, dass nicht die gesamte Zielgruppe fiir die Praxisklasse geeignetist und Schulverweigerung und
hohe Fehlzeiten Ausschlusskriterien sein kdnnen, wenn die betreffenden Personen keine Motivation zeigen, ihr Verhal-
teninder Praxisklasse anzupassen.
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Abbildung 2: Bewertung der Problemlagen der Teilnehmenden durch die Schulen
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Quelle: ISG-Praxisklassen-Schulbefragung 2016 (Anz. Beob.:62).

Die Auswahl der Teilnehmenden wird iiberwiegend von der teilnehmenden Schule selbst getroffen. Dies bestatigen
91,9 % der befragten Schulen. Lediglichin Ausnahmefallen erfolgt die Auswahlentscheidung durch das staatliche Schul-
amt (8,1 %). Daes sichin der Regel” um ein schuliibergreifendes Angebot handelt, bei dem Schiiler/innen aus unter-
schiedlichen Schulen und Schulformen zusammenkommen, erfolgt der Zugang hauptsachlich auf Empfehlung der ab-
gebenden Schule bzw. der entsprechenden Klassenleitung. Die endglltige Entscheidung, ob an der Praxisklasse teilge-
nommen werde, trifen die Schiler/innen und deren Erziehungsberechtigte. Die teilnehmende Schule kénne aus-
schliefdlich unter diesen Interessierten eine Auswahl fir die Praxisklassen vornehmen.

Die Schulbefragung bestitigt, dass vor allem die bisherigen Klassenleitungen der Schiler/innen diese auf die Praxisklas-
sen aufmerksam machen. Weiterhin bestitigen viele Schulen, dass die Schiiler/innen durch ehemalige Teilnehmende
auf die Praxisklassen aufmerksam werden (79,0 %). Die Halfte der Schulen gibt an, dass Empfehlungen durch weitere
Akteure wie die Berufsberatung der Bundesagentur fiir Arbeit oder das Jugend-und Schulamt eine Rolle spielen. Viele
Schulen haben zusatzlich auf Informationsveranstaltungen Werbung fiir die Praxisklassen gemacht.

Nach Aussage der Akteure in den Fallstudien sei eine umfangreiche Auswahlin der Regel nicht moglich, da man sich
eher bemiihen misse, ausreichend Schiiler/innen fir die Praxisklassen zu gewinnen. Dennoch werde mit den Interes-
siertenein Gesprach gefihrt, um die Bereitschaft und Motivation der Teilnehmenden zur Teilnahme an der Praxisklasse
zuermitteln. Diese konne nach Ansicht der Beteiligten nur erfolgreich sein, wenn die Schiller/innen bereit seien, sich
darauf einzulassen und eigene Anstrengungen unternahmen. Wichtige Auswahlkriterien seien die Griinde fir die Leis-
tungsschwdche, die Freiwilligkeit der Teilnahme oder die bisherigen Fehlzeitenin der Schule. Die Teilnehmendenbefra-
gung zeigt, dass offensichtlich die Eigenmotivation der Teilnehmenden eine wichtige Rolle gespielt hat. Knapp zwei
Drittel der Teilnehmenden (66,9 %) stimmen der These zu, dass sie die Praxisklassen sinnvollfanden. Bei weiteren

17,5 % wird der Aussage zumindest teilweise zugestimmt. Die durchschnittliche Klassengrofse liegt mit 14,4 Gber der
vorgeschriebenen Mindestklassengréfie von 13 Schiilerinnen und Schilern (StMBW 2016, Anlage 1, Punkt 5).

7 Ineiner Fallstudie wurde die Praxisklasse gréftenteils durch Schiiler/innen der eigenen Schule besetzt. Fir die meistenanderen Schu-
len des Kreises seieine Praxisklasse an einer anderen Schule eingerichtet worden.
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Beideninterviewten Teilnehmenden wird deutlich, dass die schulischen Leistungen ein wesentlicher Motivationsgrund
waren, sich fir die Praxisklassen zu entscheiden. Die Teilnehmendenbefragung zeigt zudem, dassin 73,6 % der Fille
den Teilnehmenden die Praxisklasse vonihren Klassenleitungen empfohlen wurde. Auch bei den meistenim Rahmen
der Fallstudieninterviewten Teilnehmenden war dies der Fall, allerdings kannten die meisteninterviewten Teilnehmen-
den auch ehemalige Schiiler/innen der Praxisklassen. Die guten Erfahrungen dieser ehemaligen Schiiler/innen hitten
die interviewten Teilnehmenden von der Praxisklasse Uberzeugt. Auffilligist, dass 34,7 % der Teilnehmenden der Aus-
sage nicht zustimmen, dass ihre Eltern einen Besuch der Praxisklassen beflirworteten. Alle in den Fallstudien interview-
ten Teilnehmenden bestdtigten zudem, dass die Aussicht auf einen theorieentlasteten Unterricht, bei dem der Unter-
richtsstoff langsamer durchgegangen werde, und die vielen Praktikumsmoglichkeiten sie von einer Teilnahme (iber-
zeugt habe.

Die meisteninterviewten Akteure erwarten keine Auswirkungen der hohen Flichtlingszahlen auf die Praxisklassen.
Diese wiirden zunichst in Ubergangsklassen unterrichtet und kénnten, sofern ihre Deutschkenntnisse ausreichten,
anschlief}end eine Ausbildung beginnen oder sie wiirden in gesonderten MafRnahmen an den Berufsschulen® geférdert.
Vereinzelt gebe es Fliichtlinge in den Praxisklassen, die aufgrundihrer Sprachkenntnisse die Ubergangsklasse bereits
verlassen hatten, fir einen Abschluss in der Regelklasse aber noch nicht ausreichend Deutsch sprachen. Manche betei-
ligten Akteure,insbesondere die sozialpadagogischen Begleitungen und Klassenleitungen, kdnnen sich vorstellen, dass
diesin Zukunft noch zunehme. Allerdings wird hier kein Handlungsbedarf gesehen, da die Fliichtlinge einen dhnlichen
Bedarf-theorieentlasteter Unterricht und hoher Praxisanteil - hitten wie die aktuelle Zielgruppe.

4.2 Ausgestaltung der Umsetzung

Die Praxisklassen wurden Uberwiegendin Landkreisen umgesetzt. 93 der 126 Projekte sind in Landkreisen angesiedelt
(73,8 %) und 33 Projekte in kreisfreien Stadten (26,2 %). Dies entsprichtin etwa der Verteilung der bayerischen Bevol-
kerungauf kreisfreie Stadte und Landkreise.® Eine Aufteilung der Projekte nach den siedlungsstrukturellen Gemeinde-
typen des BBSR (2015) zeigt, dass 11,1 % der Projekte in Grof3stadten (14 Projekte) durchgefiihrt werden, wéhrend
jeweils ein gutes Drittel der Projekte in Mittelstadten (43 Projekte, 34,1 %) und grofReren Kleinstadten (44 Projekte,
34,9 %) umgesetzt werden. Die Ubrigen 25 Praxisklassen sindin kleineren Kleinstadten (14 Projekte, 11,1 %) oder
Landgemeinden (11 Projekte, 8,7 %) eingerichtet worden.

Inder Ausgestaltung der sozialpadagogischen Betreuung sind die Sachaufwandstrager sehr frei. Nach Informationen
aus den Fallstudien gibt es weder Vorgaben zu den Stundenzahlen noch zu den Inhalten. Hier hat sich wenigim Ver-
gleich zu den Erkenntnissen aus dem vergangenen Evaluationsbericht geandert (ISG 2015, S. 6ff). Das weitgehende
Fehlenvon Vorgaben ermogliche es nach Ansicht der Expertinnen und Experten, in den Projektenregionale Besonder-
heiten zu berlicksichtigen. Insbesondere sei es wichtig, inldndlichen und stadtischen Regionen unterschiedlich vorzu-
gehen, dasich die regionalen Gegebenheiten stark unterscheiden wiirden. Die Freiheiten der Richtlinie werden von
allen Beteiligten sehr begriifdt, da das Konzept sehr flexibel sowohl an die Gegebenheiten vor Ort als auch an die spezifi-
sche Teilnehmendengruppe angepasst werden konne. Zudem ermogliche es, neue Ideen auszuprobieren und dadurch
die Praxisklasse kontinuierlich zu verbessern.

Der verfiighbare Stundenumfang der sozialpadagogischen Begleitung schwankt sehr stark. Bei einigen Sachaufwands-
tragern stehenjeder Praxisklasse vier bis finf Wochenstunden sozialpddagogischer Begleitung zur Verfligung. Maximal
werdenjeder Praxisklasse 39 Stunden pro Woche sozialpddagogische Begleitung zur Verfligung gestellt. Im Mittel sind
es 21,1 Stunden pro Woche. Abbildung 3 zeigt die Verteilung der Stundenanzahl der sozialpddagogischen Begleitung
bei den Sachaufwandstragern.

8 Hier wurde auf das teilweise auch aus ESF-Férdermitteln finanzierte Berufsintegrationsjahr (Bl), Férderaktion 12) verwiesen.

® Zum Vergleich: Nach Zahlen des Bayerischen Landesamtes fUr Statistik (2017) lebten 29,4% der bayerischen Bevélkerung in kreis-
freien Stadtenund 70,6 %in Landkreisen (Bevélkerungsstand zum 31.03.2016).
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Abbildung 3: Verteilung der sozialpadagogischen Begleitung (Stundenanzahl pro Woche)
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Quelle: ISG-Praxisklassen-Sachaufwandstragerbefragung 2016 (Anz. Beob.: 56).

Die Konzepterstellung liegt in den meisten Fallenim Verantwortungsbereich der Schulen. 62,9 % der Schulen und

46,4 % der Sachaufwandstrager gaben an, dass die teilnehmenden Schulen selbst fiir die Konzepterstellung hauptver-
antwortlich sind. Die Unterschiede in den Einschatzungen zwischen Schulen und Sachaufwandstragern lassen sich vor
allem durch eine unterschiedliche Auffassung der Hauptverantwortung erklaren: Selbst wenn die Schulen das Konzept
erstellthaben,ist es moglich, dass die Sachaufwandstrager sich in der Hauptverantwortung sehen, da sie den Antrag
stellen missen und sich auch als Ansprechpartner/innen bei der Bewilligungsstelle angeben. 42,6 % der Sachaufwands-
trager, die die Schulen nichtin der Hauptverantwortung fiir die Konzepterstellung sahen, geben an, dass die Schulenan
der Konzeptentwicklung beteiligt wurden. Insgesamt waren die Schulen also bei 88,0 % der Sachaufwandstrager an der
Konzepterstellung beteiligt.

Die sozialpadagogische Begleitung wird bei vielen Sachaufwandstragern nicht an einen externen Dienstleister verge-
ben, sondern in Eigenverantwortung durchgefiihrt (41,1 %). Etwas mehr als die Halfte (51,8 %) geben hingegen an,
dass sie die sozialpadagogische Betreuung an einen externen Trager vergeben haben. Sofern die sozialpadagogische
Begleitung extern vergeben wurde, erfolgt die Auftragsvergabe meistens im Vorfeld unter Vorbehalt der Bewilligung
des Antrags. Von den 29 Sachaufwandstragern, die die sozialpddagogische Begleitung extern vergeben haben, haben
24 Sachaufwandstrager (82,8 %) die Vergabe vor der Antragsstellung durchgefiihrt. Dies zeigt sich auch darin, dass
45,2 % der befragten Schulen angeben, dass der Triger der sozialpadagogischen Begleitung entweder hauptverant-
wortlich (9,7 %) oder mitverantwortlich (35,5 %) fiir die Projektentwicklung war.

Das eingesetzte Personal fir die sozialpddagogische Begleitung sollte moglichst aus Sozialpadagoginnen oder -padago-
gen mit Hochschulabschluss bestehen. Dies istin den meisten Schulen der Fall. In 91,9 % der befragten Schulen hat die
sozialpadagogische Begleitung einen Studien- oder Ausbildungsabschlussin den Bereichen Sozialpadagogik, Padagogik
oder dhnliches. Allerdings fehlt vielen der eingesetzten sozialpadagogischen Begleitungen die berufliche Erfahrung.
Zwar weisen 41,9 % der eingesetzten Fachkrafte Erfahrungenim Bereich der Jugendsozialarbeit auf, aber lediglich

33,9 % der Fachkrafte haben fundierte regionale Kenntnisse undin nur 24,2 % der Fille existieren Erfahrungenim Be-
reich der Berufsbildung.
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Inhaltlich wurde in den Fallstudien betont, dass insbesondere die Differenzierungsstunden, die es der sozialpadagogi-
schen Begleitung ermédglichten, Schiiler/innen aus der Klasse zu nehmen undindividuell zu fordern, sehr hilfreich fir
deren Entwicklung seien. Hierflr sei Voraussetzung, dass die Fachkraft ein gutes Verhaltnis und eine personliche Bin-
dung zu den Schiilerinnen und Schilern aufbaue. In diesen Einzelgesprachen kann es einerseits um Elemente der Berufs-
orientierung, um das Erstellen von Bewerbungsunterlagen oder um die Suche und Organisation von Praktikumsplatzen
gehen. Andererseits kdnnen die Schiler/innen auch Probleme aus dem schulischen und privaten Umfeld besprechen.

Inden Fallstudien zeigte sich eine Arbeitsteilung zwischen der Klassenleitung und der sozialpadagogischen Begleitung.
Erstere decke denfachlichen Unterricht ab, wahrend die sozialpadagogische Begleitung fiir die Berufsorientierung und
die Entwicklung der Ausbildungsreife zustindig sei. Dies schliefe auch Ubungen zur Persénlichkeitsentwicklung mit
ein. Inbeiden Fallstudien liege der Fokus darauf, die Schiiler/innen zur Selbststindigkeit zu erziehen. An beiden Stand-
orten werde zudem ein Besuch beim berufspsychologischen Dienst der Agentur fiir Arbeit organisiert, da dies die beruf-
liche Orientierung der Teilnehmenden fordere. Wahrend letzteres in einer Fallstudie zu Beginn des Schuljahres durch-
geflihrt werde, erfolge es in der anderen Fallstudie nach ein paar Monaten gegen Ende des Kalenderjahres. In beiden
Fallen seies das Ziel, die Starken und Schwichen der Schiler/innen zu identifizieren und geeignete Berufe zu finden und
vorzuschlagen. Teilweise misse den Schilern und Schiilerinnen klargemacht werden, dass ihre Chancen, einen Ausbil-
dungsplatzim gewiinschten Ausbildungsberuf zu erhalten, gering bis sehr gering seien. Hier gelte es, verniinftige Alter-
nativen vorzuschlagen.

Die Teilnehmendenbefragung zeigt, dass die Teilnehmenden der Praxisklassen die in den Fallstudien beschriebenen
Eigenschaften-Unterstltzung bei der Berufsorientierung und Ansprechperson fir Fragen und Probleme —besonders
an der Praxisklasse schatzten. Abbildung 4 zeigt die Zustimmung der Teilnehmenden zu unterschiedlichen Thesen zur
Praxisklasse. 90,4 % der Teilnehmenden stimmen der Aussage zu, dass die Berufsorientierung in der Praxisklasse hdufig
thematisiert wurde. Auch wird bestétigt, dass es fiir die Teilnehmenden eine Ansprechperson fiir Fragen und Probleme
gab (86,6 %) und die Bedeutung von Pinktlichkeit und Hoflichkeit thematisiert wurde (86,2 %). Gut gefallen haben den
Teilnehmenden die didaktischen Fahigkeiten der Lehrkrafte (84,7 %) und der hohe Praxisanteil (84,1 %), was insge-
samt zu einem sehr positiven Urteil iber die Praxisklassen fiihrt: 82,4 % der Teilnehmenden stimmen der Aussage zu,
dass sie die Praxisklasseninsgesamt sehr gut fanden. Auffalligist, dass die Teilnehmenden ebenfalls (iberwiegend besté-
tigen, dass sie im Schulunterricht besser mitkamen (81,5 %) und dass ihnen dieser auch gut gefallen hat (81,0 %). Hinzu
kommt, dass 78,4 % der These zustimmen, dass sich durch die Praxisklasse ihre Chancen auf dem Ausbildungs-und Ar-
beitsmarkt verbessert haben. Das positive Bild der Teilnehmenden (iber die Praxisklassen wird dadurch abgerundet,
dasslediglich 4,4 % der Teilnehmenden bestatigen aufgrund von Lustlosigkeit haufig gefehlt zu habenund nur 6,1 %
betrachten die Praxisklasse als verlorene Zeit. Ein nicht zu vernachlissigender Teil der Teilnehmenden gibt allerdings
an,aufgrund von Krankheit hohe Fehlzeiten zu haben (13,3 % stimmten der These voll zu, weitere 18,2 % teilweise).
Eine mogliche Erklarung kénnte sein, dass ein Teil der Teilnehmenden aus Schiilern und Schiilerinnen besteht, die auf-
grund haufiger Krankheit den Anschluss in den Regelklassen verpasst haben. In den Praxisklassen konnen sie aufgrund
des langsameren Vorgehens dem Unterricht trotz haufiger Fehlzeiten besser folgen. Auch der haufigere Sportunter-
richt scheint beieinem Teil der Teilnehmenden gut anzukommen: 31,1 % der Teilnehmenden stimmen entweder voll
undganz (15,7 %) oder teilweise (15,4 %) der These zu, dass es in der Praxisklasse mehr Sportunterricht gab. 81,0 %
fanden daran Gefallen.
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Abbildung4:  Zustimmung der Teilnehmenden zu Aussagen tber die Praxisklasse
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Quelle: ISG-Praxisklassen-Teilnehmendenbefragung 2017 (Anz. Beob.: 298).

In beiden Fallstudien sind die sozialpddagogischen Kréfte dafir zustindig, wahrend der Praktika den Kontakt zu den
Betrieben und den Teilnehmenden herzustellen und aufrecht zu erhalten. Im Anschluss an die Praktika finde eine Nach-
bereitung dieser mit den Schillern und Schilerinnen statt, um die Erfahrungen fiir die weitere Berufsorientierung nutzen
zukonnen. Hierzu gebe esin einer Fallstudie auch eine Nachbesprechung mit den Praktikumsbetrieben.

Neben den beschriebenen Tatigkeiten wahrend des Schuljahres wird in einer Fallstudie eine anschlief3ende Unterst(it-
zung der Teilnehmenden nach Abgang aus der Praxisklasse vorbereitet. Dies beinhalte zum einen den Verweis auf aus-
bildungsbegleitende Hilfen (abH) sowie auf die Einstiegsqualifizierung (EQ) der Bundesagentur fiir Arbeit. Zum ande-
renverweise die sozialpadagogische Kraft in dieser Fallstudie explizit auf die finanzielle Unterstiitzungsmoglichkeit von
Betrieben, die mit Schilerinnen und Schiilern aus den Praxisklassen ein Ausbildungsverhéltnis eingingen.® Auch der
sozialpadagogischen Begleitungin der anderen Fallstudie ist diese Anschlussforderung bekannt und sie verweise da-
rauf, wenn potenzielle Ausbildungsbetriebe aus Kostengriinden kein Ausbildungsverhaltnis eingehen méchten.

Mit den Ergebnissen der standardisierten Schulbefragung lassen sich die Aussagen aus den Fallstudien zu den Aufga-
benbereichen der sozialpddagogischen Begleitung bestitigen (Abbildung 5). Zu den finf wichtigsten Aufgaben werden
dreiausbildungsmarktbezogene Elemente genannt: die Berufsorientierung (88,7 % der Befragten sehen dies als ,sehr
wichtig”an), Unterstiitzung bei der Zusammenstellung von Bewerbungsunterlagen (69,4 %) und die Unterstiitzung bei
der Suche nach Praktikumsbetrieben (64,5 %). Auch die Verbesserung der Sozialkompetenzen (66,1 %) hat einen di-
rekten Einfluss auf die Ausbildungsreife. Themen, die sich eher mit einer Verbesserung der Rahmenbedingungen der
Schiler/innen auseinandersetzen,!! spielenin der Betreuung eher eine untergeordnete Rolle. Lediglich die Elternarbeit
(61,3 %) geniefRtnoch einen hohen Stellenwert. Grundsatzlich kann also konstatiert werden, dass der Fokus der

10 Gemeintist hier das ESF-geférderte Programm ,Fit for Work - Chance Ausbildung” (Férderaktion 1): Die Abganger/innen der Pra-
xisklassen sind in der Richtlinie explizit als Zielgruppe benannt (StMAS 2016, Punkt 4.b).

1 Hierzu gehort die Unterstiitzung bei privaten (37,1 %), schulischen (37,1 %) und familidren (35,5 %) Problemen.
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sozialpadagogischen Begleitung weniger stark auf eine Verbesserung der Rahmenbedingungen als auf direkten Maf3-
nahmen zur Verbesserung der Ausbildungschancenliegt.

Abbildung 5: Relevanz bei der Umsetzung der sozialpadagogischen Begleitung

Berufsorientierung [
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Quelle: ISG-Praxisklassen-Schulbefragung 2016 (Anz. Beob.:62).

Die Bedeutung der Praktika fur die erfolgreiche Durchfihrung der Praxisklasse wurde in allen gefiihrten Interviews the-
matisiert. Auch fur einige Teilnehmende war die Tatsache, dassin der Praxisklasse viele Praktika durchgefiihrt werden,
ein wichtiger Faktor bei der Entscheidung fir eine Teilnahme. Die Teilnehmendenbefragung zeigt, dass nahezualle
Schiiler/innen der Praxisklassen mindestens ein Praktikum absolviert haben (99,1 %). Dabei geben die Teilnehmenden
an,wahrend der Praxisklasse 5,5 Praktika undinsgesamt 8,4 Wochenim Praktikum gewesen zu sein. Die Schulen geben
in der Onlinebefragungim Schnitt mehr durchgefiihrte Praktikaan (6,1). Sowohlin der Teilnehmendebefragung als
auchin der Schulbefragung schwankte die Anzahl der angegebenen Praktika zwischen einem (Schulbefragung: zwei)
undinsgesamt zwolf Praktika (beide Befragungen). Hierbeiist allerdings zu beachten, dass dies sowohl mehrwchige
Blockpraktika beinhaltet als auch Praktika, bei denen die Schiiler /innen einen Tag einen Einblick in einen Betrieb erhal-
ten. An 51 der befragten Schulen (82,3 %) werden in den Praxisklassen mehrwochige Praktikumsbldcke durchgefihrt.
Diese sindim Schnitt knapp zwei Wochen (1,9 Wochen) lang, wobei der lingste mehrwdchige Praktikumszeitraum
sieben Wochen umfasst.

Inden Fallstudien wurde darauf verwiesen, dass die Praktika als zentrales Element der Berufsorientierung eingesetzt
wirden. Wahrend die ersten Praktika zur Orientierung und zum Kennenlernen des Arbeitslebens eingesetzt wiirden,
sollte spatestens ab dem dritten Praktikum der Fokus auf potenzielle Ausbildungsmoglichkeiten gelegt werden. Dies
bedeutet, dass einerseits Praktikain Ausbildungsberufen gesucht werden sollten,in denen man sich auch vorstellen
konne, eine Ausbildung zu beginnen. Andererseits sollte explizit nach Betrieben gesucht werden, die tatsachlich ausbil-
denundkonkret zum kommenden Ausbildungsjahr noch Auszubildende suchten.

Auch die Teilnehmendenbefragung zeigt die Relevanz der Praktika. 85,0 % der Teilnehmenden, die ein Praktikum absol-
viert haben, bewerten dieses als sehr gut, wahrend lediglich 3,8 % der Teilnehmenden der These zustimmen, dass die
Praktika verlorene Zeit waren. 88,3 % der Teilnehmenden stimmen zudem der Aussage zu, dass sie wahrend der Prak-
tika eine Ansprechpersonim Betrieb hatten, die sich um sie gekiimmert hat. 75,6 % der Teilnehmenden bestatigen, dass
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die Praktikaihnen bei der Suche nach einem geeigneten Beruf geholfen haben, allerdings habenauch 11,2 % dieser
These nicht zugestimmt und weitere 12,7 % konnen der These nur teilweise zustimmen.

Abbildung 6 zeigt die Verteilung der Praktika Uber das Schuljahr hinweg. Es zeigt sich, dass sich die Praktikumszeit-
raume Uber das gesamte Schuljahr verteilen. Dabei befinden sich die meisten Teilnehmenden der Praxisklassen gegen
Ende des Schuljahresim Mai (83,9 %) und Marz (69,4 %) sowie zu Beginn des Schuljahres im Oktober (66,1 %) im
Praktikum. Ab Juninimmt der Anteil der teilnehmenden Schulen, die noch Praktika fiir die Teilnehmenden an Praxisklas-
sendurchflihren,ab. Zudem legen nur die Hilfte der Schulen Praktikumszeitraume auf die Jahreswende: 51,6 % der
Schulen haben Praktikumszeitraume im Dezember und 50,0 % der Schulenim Januar. Dies entspricht demin den Fall-
studien beschriebenen Vorgehen, die Berufsorientierung mit Orientierungspraktika zu beginnen. Die Praktika gegen
Ende des Schuljahres dienen voraussichtlich der Vorbereitung auf die Ausbildung, das heifdt die potenziellen Ausbil-
dungsbetriebe und die Praxisklassenschiler/innen kdnnen sich tiber einen langeren Zeitraum kennenlernen und an-
schlief@end besser einschitzen, ob ein Ausbildungsverhaltnis erfolgsversprechendist.

Abbildung 6:  Praktikumsmonate wahrend der Praxisklasse
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Quelle: ISG-Praxisklassen-Schulbefragung 2016 (Anz. Beob.:62).

Die bereichsubergreifenden Grundsatze des ESF werden auch bei der Umsetzung der Praxisklassenin den meisten Fal-
len berticksichtigt. Nur wenige teilnehmende Schulen geben an, dass Gleichstellung bei den Praxisklassen kein Thema
ist (8,1 %) oder dass die Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung keine Rolle spielt (6,5 %). Allerdings existiert nur
an wenigen Schulen ein Gleichstellungskonzept (14,0 %) oder ein schriftliches Leitbild zur Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung (19,0 %). Auch sind die bereichstbergreifenden Grundsétze in den meisten Schulen kein Fortbil-
dungsthemafir die Lehrkrafte. Lediglichin 17,5 % der Schulenist Gleichstellung integriertes Fortbildungsthema undin
41,4 % der Schulen wird Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung auf Fortbildungen thematisiert. Gleichstellung
wird hauptsichlich durch eine Orientierung an den geschlechtsspezifischen Lebenslagen der Zielgruppen (78,9 %) so-
wie an der Vermittlung von Praktikain mannertypischen Berufen an Madchen (57,9 %) oder von frauentypischen Beru-
fenanjungen (52,6 %) zu erreichen versucht. Die meisten Schulen ergreifen Mafdnahmen zur Férderung der Chancen-
gleichheitvon Menschen mit Migrationshintergrund (81,0 %) oder mit Behinderung (56,9 %).
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4.3 Kooperationen in der Forderaktion

Wie die Ergebnisse aus dem letzten Unterabschnitt bereits verdeutlichen, ist eine erfolgreiche Umsetzung der Praxisklas-
sen auch von Kooperationen mit weiteren Akteuren abhdngig. Zu den wichtigsten Akteuren zdhlen dabeifraglos Be-
triebe, die Praktika und/oder Ausbildungsplitze anbieten, sowie die Erziehungsberechtigten der Teilnehmenden. Dar-
Uber hinaus gibt es weitere Akteure wie die Berufsberatung der Bundesagentur fiir Arbeit oder Berufsschulen, mit de-
nen eine Kooperation die Umsetzung erleichtert oder um zusatzliche Aspekte erweitert. Tabelle 7 zeigt, wie viele Schu-
len und Sachaufwandstrager die Kooperation mit den verschiedenen Akteuren als sehr wichtig einordnen. Wenig iber-
raschend wird die Kooperation mit Ausbildungsbetrieben und der Berufsberatung der Bundesagentur fir Arbeit sowohl|
vonden Schulenals auch von den Sachaufwandstragern als sehr positiv bewertet. Interessant ist, dass weder die Schu-
len noch die Sachaufwandstrager eine Kooperation mit den Industrie-und Handelskammern oder den Handwerkskam-
mern als sehr wichtig einordnen. 24,6 % der Schulen und 44,6 % der Sachaufwandstrager geben sogar an, dass keine
Kooperation mit den Kammern existiert. Dies ist insofern tiberraschend, da die Kammern ihre Ausbildungsbetriebe gut
kennenund bei der Suche nach Ausbildungsbetrieben fir Praktika und anschlieféende Ausbildungen sehr wertvoll sein
konnen. Insgesamt bestatigt die Auswertung allerdings den Eindruck, der bereits aus den Fallstudien gewonnen wurde.

Tabelle 7: Bewertung der Bedeutung verschiedener Kooperationspartner
. o Schulen Sachaufwandstrager
Bewertung mit ,sehr wichtig = .
Absolut Anteil Absolut Anteil
(Ausbildungs-)Betriebe 47 75,8% 45 80,4%
Berufsberatung der Agentur fir Arbeit 37 59,7% 31 55,4%
Berufsschulen 14 22,6% 18 32,1%
Weitere kommunale Einrichtungen undandere Akteure 12 19,4% 6 10,7%
Jobcenter 11 17,7% 16 28,6%
Jugendhilfe 11 17,7% 5 8,9%
Trager der Jugendberufshilfe 8 12,9% 11 19,6%
Kammern 2 3,2% 2 3,6%
Gesamt 62 100,0% 56 100,0%

Quelle: 1SG-Praxisklassen-Schulbefragung 2016 & ISG-Praxisklassen-Sachaufwandstragerbefragung 2016.

Sowohl beiden Interviews auf strategischer Ebene als auchin den Fallstudien wurde betont, dass sich die Praxisklassen
mittlerweile etabliert hitten und bei den Betrieben bekannt seien. Grundsitzlich machten die Betriebe mit Schiiler/in-
nender Praxisklassen gute Erfahrungen, da diese auch wahrend des Praktikums betreut wiirden und bei Schwierigkei-
teneine Ansprechperson verfugbar sei. Hinzu komme der zunehmende Fachkraftemangel, weshalb Betriebe von sich
aus schon an einer Kooperation interessiert seien, die es ihnen ermdgliche, auch leistungsschwéchere junge Menschen
erfolgreich auszubilden. Aus diesen Griinden sei es nicht so schwierig Betriebe dafiir zu gewinnen, Schilerinnen und
Schiilern der Praxisklasse ein Praktikum anzubieten.

Inden Fallstudien wurde darauf verwiesen, dass entweder die Praxisklasse direkte Kooperationen mit Betrieben habe
oder die Schule ein Kooperationsnetzwerk mit Betrieben unterhalte, welches auch den Praxisklassen offenstehe. Die-
ses Netzwerk bestehe aus verbindlichen Kooperationsvereinbarungen, die zwar keine Anzahl an Praktikumsplatzen
festschreibe, aber eine enge Zusammenarbeit ermogliche. Zudem boten die Kooperationsbetriebe Module im Rahmen
einer modularisierten Berufsorientierung an. So kénne man Schnuppertrainings in bestimmten Ausbildungsgangen ab-
solvieren oder Lehrlinge fir einen Zeitraum begleiten. Diese Module stiinden zwar der ganzen Schule zur Verfiigung,
konnten aber auch fiir die Berufsorientierungin den Praxisklassen genutzt werden.

Dennoch wurdein den Fallstudien auch von Schwierigkeiten berichtet, Betriebe fir die Praktika zu gewinnen. Teilweise
hatten die Betriebe mit Schiilern und Schiilerinnen der Praxisklassen negative Erfahrungen gemacht. Daher werde be-
reits bei der Auswahl der Schiiler/innen firr die Praxisklassen sowie bei der Auswahl fiir die Praktika darauf geachtet,
dass die Schiiler/innen in Bezug auf ihr Sozialverhalten und ihre Motivation tatsachlich fiir ein Praktikum geeignet und
den Anforderungen eines Praktikums gewachsen seien. Weiterhin sei es bei der Organisation der Praktika schwierig,
dass die Teilnehmenden zundchst selbst nach Praktika suchen sollten. Dies funktioniere in landlicheren Regionen teil-
weise recht gut, wenn die Schiler/innen tiber Kontakte der Eltern den Zugang zu Praktikumsbetrieben erhielten. Wenn
diese Kontakte aber nicht existierten, hitten die Schiler/innen Schwierigkeiten, etwas Geeignetes zu finden, auch weil
teilweise sehr kurzfristig ein Praktikumsplatz gefunden werden mdisse.
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Die standardisierte Befragung zeigt, dass die Schulen die Herausforderung, Betriebe fiir Praktika zu gewinnen, sehr un-
terschiedlich bewerten. Wahrend keine Schule diese Aufgabe als ,sehr leicht” oder ,,sehr schwierig“ bewertet, empfin-
det mehr als die Halfte der Schulen die Betriebsakquise als , leicht“ (17,7 %) oder ,eherleicht“ (38,7 %). 43,5 % der
Schulen sieht diese Aufgabe dagegen als ,.eher schwierig“ (35,5 %) oder ,,schwierig“ (8,1 %) an.

Die 35 Schulen, die weniger Probleme bei der Betriebsakquise sehen, bestatigen die Argumente, die bereits in den Inter-
views als wesentliche Griinde fir die Kooperationsbereitschaft der Betriebe genannt wurden. 94,3 % verweisen darauf,
dass die Praxisklassen mittlerweile etabliert und die Praktika eine gute Moglichkeit seien, die Leistungsbereitschaft der
Schiiler/innen aus Praxisklassen zu testen. 88,6 % der Schulen geben an, dass die Betriebe aufgrund guter Erfahrungen
in der Vergangenheit zu weiteren Praktika bereit sind. 60,0 % der Schulen sehen bei den beteiligten Betrieben ein sozia-
les Verantwortungsbewusstsein. Die 27 Schulen, die Schwierigkeiten bei der Betriebsakquise haben, betonen hinge-
gen, dass den Betrieben die Zeit fiir eine entsprechende Betreuung fehlt (70,4 %) oder sie den Praxisklassen skeptisch
gegenlberstehen (55,6 %).

Als weiterer wichtiger Erfolgsfaktor wurde in den Fallstudien der Einbezug der Erziehungsberechtigten der Schiler/in-
nen benannt. Dieser seiallerdings bei der Zielgruppe eine grof3e Herausforderung, da die Schiiler/innen, wie bereits im
Unterabschnitt 4.1 angedeutet wurde, teilweise aus schwierigen sozialen und familidren Verhaltnissen kimen und entwe-
der den Erziehungsberechtigten das Interesse an der schulischen Ausbildung ihrer Kinder fehle oder sie aufgrund beruf-
licher Belastungen keine Zeit fir die schulischen Belange ihrer Kinder hatten. Auch die Schulbefragung bestétigt die
hohe Relevanz der Elternarbeit: 72,6 % der Schulen bewerten die Elternarbeit als sehr wichtig, weitere 25,8 % als wich-

tig.

Die Einbindung der Eltern wird an den beiden Fallstudienstandorten unterschiedlich gehandhabt. Grundsatzlichgiltin
beiden Fallen, dass sowohl die Klassenleitung als auch die sozialpadagogische Begleitung fiir die Eltern als Ansprechper-
sonen verfligbar sind. Wahrendin der einen Fallstudie der Kontakt zu den Eltern aufgeteilt werde, liege bei der anderen
Schule die Verantwortung im Wesentlichen bei der Klassenleitung. In einer Fallstudie suche die Schulleitung zusammen
mit der Klassenleitungim Vorfeld das Gesprach mit den Erziehungsberechtigten. In diesem Rahmen werde ein Vertrag
unterzeichnet, der die Erziehungsberechtigten zu einer regelmafiigen Kontaktaufnahme verpflichte. Zudem wiirden
die Erziehungsberechtigten umgehend kontaktiert, wennihre Kinder dem Unterricht unentschuldigt fernblieben. Die-
ses Verfahren seisehraufwandig, misse aber nach Einschatzung der Akteure in dieser Form umgesetzt werden, da die
Erziehungsberechtigten andernfalls nur schwer einzubeziehen seien, Unterstiitzung fir den Erfolg der Praxisklasse
aber sehr wichtig sei. Darlber hinaus berichtet die sozialpadagogische Begleitung den Erziehungsberechtigten regel-
mafig Uber die Entwicklungihrer Kinder.

Aus beiden Fallstudienstandorten wurde auch berichtet, dass viele Erziehungsberechtigte zum Zeitpunkt der Praxis-
klasse keinen Einfluss mehr aufihre Kinder hitten. Viele hdtten daher grofse Hoffnung, dass die Praxisklasse ihren Kin-
dernnoch zu einem Abschluss verhelfe undihnen den Einstiegin eine Ausbildung erleichtere. Die meisten Erziehungs-
berechtigten seien daher sehr dankbar, dass es die Praxisklassen gebe. Erfahrungen zeigten auch, dass gegen Ende des
Schuljahres das Interesse der Erziehungsberechtigten ansteige, da sie anfingen sich Gedanken zu machen, welche be-
ruflichen Perspektiven fir ihre Kinder nach dem Schulabgang besttinden.

Neben den Betrieben und den Erziehungsberechtigten seilediglich die Berufsberatung der Bundesagentur fir Arbeit ein
weiterer wichtiger Kooperationspartner, da die Berufsberatung ein wesentlicher Bestandteil der Forderung sei. Wie
bereits bei der Ausgestaltung der Forderung (Unterabschnitt 4.2) beschrieben, bedeutet dies, dass die Praxisklassen nicht
nur die Berufsberatung in Anspruch ndhmen, sondern, zumindestin den Fallstudienregionen, auch den psychologischen
Dienst als Bestandteil der Berufsorientierung nutzten. Weitere Kooperationspartner spielen auch in den Fallstudien nur
eine untergeordnete Rolle. So habe esineiner Fallstudienregion eine Kooperation mit aufserbetrieblichen Lehrlings-
werkstatten gegeben, die sich aber nicht als zielfihrend herausgestellt habe.

Neben dem Einbezug von Akteuren, welche in die inhaltliche Umsetzung der Praxisklassen eingebunden sind, kann
auch der fachliche Austausch zwischen unterschiedlichen Standorten der Praxisklassen zu einer Verbesserung der Um-
setzung beitragen. Hierfir nutze man unter anderem die Dienstbesprechungen, die die Regierungsbezirke sowie die
staatlichen Schulamter organisierten. Zudem wurde von einer Interviewperson berichtet, dass der Regierungsbezirk
regelmafdige Schulbesuche und Hospitationen organisiere, die einen kontinuierlichen Kontakt Gber das gesamte Jahr
sicherstellten. Neben diesen Vernetzungsaktivititen gebe es an einem Fallstudienstandort einen regelmafiigen Aus-
tausch zwischen den Praxisklassenstandortenim gleichen Kreis. Eine liberregionale Vernetzung findet nach Aussage
derinterviewten Akteure an beiden Standorten jedoch nicht statt.
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Die Schul-und Sachaufwandstragerbefragung zeigt dabei ein etwas differenzierteres Bild (Tabelle 8). Wihrend bei den
Sachaufwandstragern kaum etwas Uber einen fachlichen Austausch zwischen verschiedenen Praxisklassenstandorten
bekanntist-44,6 % der Sachaufwandstrager konnen die Frage nicht beantworten - scheint es laut Angaben der Schu-
len bei 69,3 % der Standorte ein solches Netzwerk zu geben. Insbesondere auf Uiberregionaler Ebene scheint hier eine
Vernetzung stattzufinden. 54,8 % der Schulen nehmen an einem fachlichen Austausch auf Giberregionaler Ebene teil,
wahrend 40,3 % der Schulen ein Netzwerk auf kommunaler Ebene nutzen. Aufféllig dabeiist, dass bei einem Viertel der
Schulen (25,8 %) sowohl auf kommunaler als auch auf iberregionaler Ebene eine Vernetzung gepflegt wird. In der Re-
gel wird der fachliche Austausch von den Schulen selbst organisiert. Dies trifft auf 69,8 % der Schulen, die am Austausch
beteiligt sind, zu. In 44,2 % der Falle beteiligt sich der Regierungsbezirk an der Organisation.

Tabelle 8: Fachlicher Austausch

Schulen Sachaufwandstrager

Absolut Anteil Absolut Anteil
Kommunale Ebene 9 14,5% 3 5,4%
Uberregionale Ebene 18 29,0% 5 8,9%
Kommunale und iiberregionale Ebene 16 25,8% 5 8,9%
Kein Austausch 15 24,2% 18 32,1%
Kann nicht beantwortet werden 4 6,5% 25 44,6%
Gesamt 62 100% 56 100%

Quelle: ISG-Praxisklassen-Schulbefragung 2016 & ISG-Praxisklassen-Sachaufwandstragerbefragung 2016.

4.4 Bewertung durch die beteiligten Akteure

Die Praxisklassen werden von den Experten und Expertinnen und in den Fallstudien als etabliertes Programm bezeich-
net, das schon sehrlange existiere und somit an den teilnehmenden Schulen fester Bestandteil des Schulangebots sei. Je
nach Schule bestiinden mehr oder weniger Beriihrungspunkte der Teilnehmenden der Praxisklassen mit den anderen
Mitschilerinnen und-schiilern. Dennoch leiste die Praxisklasse einen wichtigen Beitrag zur sozialen Integration der
Teilnehmendenin die Gesellschaft, da sie ihnen eine reale Chance auf einen Ausbildungsplatz eréffne, die sie ohne die
Praxisklasse vermutlich nicht hatten. In einer Fallstudienregion wurde teilwiese von gemeinsamen Projekten der Praxis-
und Regelklassen berichtet. Zudem wiirden Schiiler/innen der Praxis-und Regelklassen gemeinsam im Fach Sport un-
terrichtet*?. Insgesamt werde die Praxisklasse zwar als etwas Besonderes wahrgenommen, dies generiere aber kein
zusitzliches Konfliktpotenzial zwischen den Schiilerinnen und Schilern der Regel-und der Praxisklassen.

Grundsatzlich verlaufen die Praxisklassen nach Ansicht der interviewten Akteure erfolgreich. Den Teilnehmenden
werde die Perspektive geboten, einen theorieentlasteten Mittelschulabschluss zu erwerben und die Teilnahme erhohe
deren Chancen auf einen Ausbildungsplatz. Die Entscheidung, neue Praxisklassenstandorte zu erdffnen, werde ein Jahr
im Voraus getroffen, um die notwendigen Strukturen mit den Sachaufwandstragern und Kooperationspartnern auf-
bauen zukonnen.

Esseisehrstark standortabhangig, wie erfolgreich die Umsetzung tatsachlich sei. Zudem werde der Erfolg durch die
Motivationsstédrke der Schiiler/innen bestimmt. Hier misse beriicksichtigt werden, dass sich die Zielgruppe aus Schi-
ler/innen zusammensetze, die aus teilweise sehr schwierigen emotionalen und sozialen Verhiltnissen stammten. Fiir
den weiteren Lebensverlauf sei allerdings die berufliche Integration entscheidend, weshalb das Programm positiv be-
wertet werde. Die Praxisklasse ermogliche den Teilnehmenden einen Neustart an der Schule, da sie sichin einem neuen
Umfeld befanden, der Unterricht starker aufihre Bediirfnisse zugeschnitten sei und mit der zusatzlichen sozialpadago-
gischen Begleitung Vertrauen geschaffen werde. Diese neue Atmosphire sorge dafiir, dass viele Schiler/innen positive
Erfahrungen mit der Schule verknlpften und (wieder) gerne in die Schule gingen. In diesem Zusammenhang wird be-
tont, wie wichtig das eingesetzte Personalin den Praxisklassen sei. Sowohl die Klassenleitung als auch die sozialpadago-
gische Begleitung miissten einen Zugang zu den Schiilern und Schilerinnen finden. Daher sollte eine gewisse Affinitdt
zu der Zielgruppe vorhanden sein. Man diirfe auch nicht unterschatzen, dass die Arbeit in den Praxisklassen eine hohe
emotionale Belastung mit sich bringe.

Auch die interviewten Teilnehmenden bewerten die Praxisklasse sehr positiv. Insbesondere werden die vielen Praktika
hervorgehoben, aber auch daslangsamere Vorgehenim Fachunterricht wird als grofde Erleichterung wahrgenommen.

12 Gemaf Stundentafel der Praxisklasse (§ 11, Anlage 3 MSO) gilt dies auch fiir das Fach Religionslehre/Ethik.
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Als negativer Aspekt wird lediglich darauf verwiesen, dass die Gerauschkulisse im Unterricht sehr hoch sei, was es teil-
weise schwierig mache, sich zukonzentrieren oder dem Unterricht folgen zukdnnen. Ein weiterer Kritikpunkt, der ver-
einzeltin den Fallstudien gedufiert wurde, sei der seit Beginn der Praxisklassen stark gestiegene Verwaltungsaufwand.
Auch die Ergebnisse der Befragungen spiegeln die grundsatzliche Zufriedenheit mit den Praxisklassen wieder (Abbil-
dung 7). Sowohl der Erfolg der Praxisklassen als auch die Qualitit der Umsetzung werden von der (iberwiegenden
Mehrheit der Sachaufwandstrager und Schulen positiv bewertet. 92,0 % der Schulen und 84,0 % der Sachaufwandstra-
ger sind mit der Qualitat der Umsetzung ,zufrieden® oder,sehr zufrieden®. Mit dem Erfolg der Praxisklassen sind

90,3 % der Schulenund 89,3 % der Sachaufwandstrédger ,zufrieden“ oder ,sehr zufrieden®.

Abbildung 7:  Bewertung der Praxisklassen
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Quelle: ISG-Praxisklassen-Schulbefragung 2016 (Anz. Beob.: 62) & ISG-Praxisklassen-Sachaufwandstragerbefragung 2016 (Anz.
Beob.: 56).

Im Unterschied dazusind lediglich 29,0 % der Schulen und 17,9 % der Sachaufwandstrager mit dem Arbeits-und Ver-
waltungsaufwand ,zufrieden®, wahrend 21,0 % der Schulen und 28,6 % der Sachaufwandstrager ,,unzufrieden® oder
»sehrunzufrieden® damit sind. Hierbei wird insbesondere der hohe Verwaltungsaufwand, der von einigen als tiberflissig
bewertet wird, angegeben. Vereinzelt wird darauf verwiesen, dass bestimmte Angaben redundant sind. Ein weiterer
Kritikpunkt sind die Formulare, die teilweise nicht an die Schulsituation angepasst und den Erziehungsberechtigten
schwer zuerkldren seien und die aufgrund haufiger Anpassungen zusatzlichen Aufwand verursachten. Vereinzelt
wurde auch ESF-Bavaria als Grund fur die Unzufriedenheit gedufdert. Um den Birokratieaufwand zu reduzieren, sind
jedoch bereits Pauschalierungen eingefihrtworden (StMBW 2016, Nr. 5.2).

Aus einer Fallstudie kam die Uberlegung, die Praxisklassen auf zwei Schuljahre auszuweiten, da so mehr Zeit fiir die Um-
setzung der Ziele verfligbar wire. Dies liefse sich aber nur sinnvoll realisieren, wenn es zwei Klassen gebe. Eine jahr-
gangsibergreifende Praxisklasse wiirde nach Einschatzung der Akteure zu viel Unruhe erzeugen. Weiterhin wiare es
wiinschenswert, wenn eine Nachbetreuung der Schiiler/innen organisiert werden kdnne, um die soziale Bindung zur
Klassenleitung und zur sozialpadagogischen Begleitung auch wéhrend der Ausbildung aufrecht zu erhalten und fir die
Stabilisierung der Ausbildungsverhaltnisse nutzen zu konnen.

Auf strategischer Ebene wurde kritisiert, dass die sozialpadagogische Betreuungjedes Jahr neu vergeben werden
misse. Hier seien langerfristige Vergaben, moglicherweise flir die gesamte Forderperiode, sinnvoller. Eine Ausnahme
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solltelediglich bei neu eingerichteten Standorten gemacht werden, bei denen sich eine Zusammenarbeit erst etablieren
musse.

Insgesamt werde die Praxisklasse auch von indirekt beteiligten Akteuren sehr positiv bewertet. Die Klassenleitungen
der Regelklassen nahmen die Praxisklassen als Erleichterung wahr, da sie Schiiler/innen, denen sie im Regelschulbetrieb
nicht die notwendige Aufmerksamkeit gebenkonnten, an die Praxisklasse abgaben und somit die Arbeitin der eigenen
Klasse erleichtert werde. Auch die Bundesagentur flir Arbeit begriifde die Praxisklassen, da die Voraussetzungen einer
Zielgruppe, die andernfalls ohne Abschluss eine Ausbildung oder Arbeit suchen miisste, deutlich verbessert wiirden.
Auch kommunale Akteure, die mit den Jugendlichen direkt oder mit den Familien der Jugendlichen zu tun hitten, sdhen
die Praxisklassenals gute Unterstlitzung und berieten entsprechend in diese Richtung.

4.5 Finanzielle Umsetzung der Forderaktion

Tabelle 9 gibt einen Uberblick iiber die bisher bewilligten und ausgezahlten Mittel in der Férderaktion 11. Hierfir wur-
den nur Projekte berlcksichtigt, die bereits bewilligt waren (d. h. ohne angenommene Projekte), um eine einheitliche
Datenbasis flr die Auswertung der Teilnehmenden-und Projektdaten zu gewahrleisten. Zur Bewertung der Mittelbin-
dung waren darlber hinaus auch angenommene Projekte zu beriicksichtigen. Zum Stichtag beliefen sich die bewilligten
Mittel flir Forderaktion 11 auf 13,23 Mio. Euro, hiervon entfallen 3,73 Mio. Euro auf den ESF. Im Durchschnitt wurden
rd.105.000 Euro pro Projekt bewilligt. Fir 52 Projekte wurden bis dato Mittel ausgezahlt. In der Summe belaufen sich
die Auszahlungen auf 5,41 Mio. Euro, davon 1,53 Mio. Euro aus dem ESF.

Tabelle 9: Finanzielle Umsetzung
Bewilligte Mittel Ausgezahlte Mittel
Zahl der Projekte 126 52
Gesamtmittel 13,23 Mio. € 5,41 Mio.€
davon ESF-Mittel 3,73 Mio. € 1,53 Mio. €

Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis des ,,Report 105 - Finanzierung® (Abrufdatum: 18.07.2017).
4.6 Bisherige Ergebnisse der Praxisklasse

Die Praxisklasse soll vor allem den Schilerinnen und Schiilern das Erreichen eines Schulabschlusses ermoglichen und
ihnen den Einstiegin eine Berufsausbildung erleichtern. Daher sind die unmittelbaren Stellschrauben, an denen die For-
derungansetzenkann, die Verbesserung der schulischen Leistungen sowie die Entwicklung der Berufs-und Ausbil-
dungsreife. Im Folgenden werden sowohl diese beiden Elemente naher betrachtet als auch der Verbleib der Teilneh-
menden nach Beendigung der Praxisklassen sowie die Nachhaltigkeit dieses Verbleibs. Insgesamt haben 1.173 Teilneh-
mende die Mafinahme beendet (Tabelle 10). Davon haben 1.047 Teilnehmende (89,3 %) bis zum Ende teilgenom-
men. Dabeihaben am Anteil gemessen mehr Teilnehmerinnen (90,4 %) als Teilnehmer (88,8 %) die Forderung been-
det. Dies liegt ausschlief3lich an Unterschieden in der Abbruchquote: Diese ist bei Teilnehmerinnen (6,5 %) um 1,6 Pro-
zentpunkte geringer als bei den Teilnehmern (8,1 %).

Tabelle 10: Status nach Ende der Férderung
Weiblich Mannlich Gesamt
Absolut Anteil Absolut Anteil Absolut Anteil
Teilnahmenbis zum Ende 293 90,4% 754 88,8% 1.047 89,3%
Vorzeitige Austritte 10 3,1% 26 3,1% 36 3,1%
Abbriiche 21 6,5% 69 8,1% 90 7,7%
Insgesamt 324 100,0% 849 100,0% 1.173 100,0%

Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis des ,,Report 590 - Individualdaten zur Evaluation® (Abrufdatum: 18.07.2017).

Alleinterviewten Akteure bestatigten, dass sich die schulischen Leistungen der Teilnehmenden verbessert hatten. Die
meisten fihren dies auf das neue Umfeld und den flexiblen Lehrplan zurlick. Beides ermégliche es den Teilnehmenden,
ihre bisherigen Negativerfahrungenin der Schule zu vergessen und erste schulische Erfolgserlebnisse zu erhalten. Dies
erhohe die Motivation und das Selbstbewusstsein der Teilnehmenden. Allerdings sei diese Entwicklung sehr stark von
den Schilernund Schiilerinnen selbst abhédngig, insbesondere ihrer Motivation und ihrem Engagement. In den Fallstu-

dien wurde auch davon berichtet, dass Schiiler/innen aus den Praxisklassen genommen werden mussten, dasie die Ar-
beitin der Klasse behinderten und die Entwicklung der gesamten Klasse gefahrdeten. Es sei ebenfalls positiv fir die
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schulischen Leistungen, dass der Schulalltag durch die Praktika regelmaf3ig unterbrochen werde. Auch die interviewten
Teilnehmenden bestatigten, dass ihnen der Unterricht wieder mehr Spafd mache, da sie den Lernstoff besser vermittelt
bekamen, mehr Zeit hitten und sich ihre Noten verbessert hitten.

Die Teilnehmendenbefragung zeigt, dass die Teilnehmendeninsbesondere die Unterstiitzung in Mathematik geholfen
hat: 69,9 % der Teilnehmenden gaben an, wahrend der Praxisklasse in Mathematik am meisten gelernt zu haben. Wei-
terhingaben 42,9 % der Teilnehmenden an, in Deutsch etwas gelernt zu haben und 25,9 % der Teilnehmenden gaben
an,am meisten in einem oder mehreren der Ficher Arbeit-Wirtschaft-Technik, Geschichte/Sozialkunde/Erdkunde
oder Physik/Chemie/Biologie gelernt zu haben.!? Lediglich 6,8 % der Teilnehmenden konnten kein Fach naher spezifi-
zieren.

Die meisten Schiler/innen der Praxisklasse wiirden nach Aussage derinterviewten Akteure in den Fallstudien den the-
orieentlasteten Mittelschulabschluss schaffen und somit die allgemeinbildende Schule nicht ohne einen Abschluss ver-
lassen. Diese Ansicht wird auch in den standardisierten Befragungen deutlich. 48,4 % der Schulen bewerten die Praxis-
klassenals ein sehr gutes Instrument, um den theorieentlasteten Mittelschulabschluss zu erreichen. Weitere 41,9 %
bewertenes als gutes Mittel. Auch die Sachaufwandstrager scheinen vom schulischen Erfolg der Praxisklasse Gber-
zeugt zu sein: 33,9 % bewerten den Erfolg der Praxisklassen hinsichtlich des Erreichens eines theorieentlasteten Mittel-
schulabschlusses als sehr gut, weitere 37,5 % der Sachaufwandstrager bewerten es mit gut.

Anhand der Monitoringdaten kann festgestellt werden, dass die Mehrheit der Teilnehmenden zum Ende der Praxisklas-
sentatsachlich einen Abschluss erreicht (59,9%). Unter denjenigen, die die Mafdnahme beendet haben, liegt dieser An-
teil beiknapp zwei Dritteln (66,3 %). Unter der Pramisse, dass bei allen Teilnehmenden die Aussichten auf einen erfolg-
reichen Schulabschluss vor der Praxisklasse sehr gering waren, ist dies eine recht hohe Quote. Allerdings kann anhand
dervorliegenden Daten nicht Uiberpriift werden, wie hoch der Anteil der Schiiler/innenist, der auch ohne die Praxis-
klasse einen Mittelschulabschluss erreicht hatte.

Der Anteil der Teilnehmenden, die in der Teilnehmendenbefragung angegeben haben, dass sie mindestens einen Mittel-
schulabschluss erreicht haben, ist mit 68,8 % tiber denim Monitoring dokumentierten Werten. Allerdings wird in der
Befragung der hochste erreichte Schulabschluss mindestens sechs Monate nach Beendigung der Praxisklasse erfragt,
wahrendim Monitoring der Schulabschluss zum Abgang der Teilnehmenden aus der Férderung dokumentiert wird.
Von denjenigen, die einen Abschluss besitzen, haben 62,8 % einen Mittelschulabschluss und 6,2 % einen Qualifizieren-
den Abschluss der Mittelschule. Insgesamt haben 17,2 % der Teilnehmenden keine Angabe zur Abschlussnote ge-
macht. Weitere 6,4 % haben einen Schulabschluss ohne Abschlussnote. Von den Uibrigen 76,4 % der Teilnehmenden hat
der iberwiegende Teil eine ,gut“ (28,8 %) oder ,befriedigend” (34,3 %) als Abschlussnote erhalten. 11,0 % haben mit
»ausreichend“ihren Schulabschluss knapp erhalten, wahrend 2,3 % mit ,sehr gut“ die Bestnote erhalten haben.

Ein Ziel der sozialpadagogischen Betreuungist die Erreichung der Berufsreife durch Vermittlung grundlegender Verhal-
tensweisen, wie z.B. Pinktlichkeit und geordnetes Arbeiten. Erfolgreich abgeschlossene Praktika spielen hierbei eine
zentrale Rolle. Dies werde nach Ansicht der interviewten Akteure aus den Fallstudieninsbesondere durch den starken
Fokus der Praxisklassen auf die Berufsvorbereitung erreicht. Den meisten Teilnehmenden sei bewusst, dass sie eine
Perspektive fir die Zeit nach Verlassen der allgemeinbildenden Schule benotigten. Durch die vielen Praktika, die inten-
sive Berufsorientierung, teilweise mit Einbindung des psychologischen Dienstes der Bundesagentur fiir Arbeit, konnten
die Teilnehmenden gut darauf vorbereitet werden. Hierdurch kénnten die beruflichen Vorstellungen der Teilnehmen-
den einerseits konkretisiert werden, andererseits erhielten die Teilnehmenden eine realistischere Vorstellung, welche
Ausbildungsberufe ihnen nach dem Schulabschluss zur Verfigung stinden und welche Ausbildungsberufe aufgrund der
vorhandenen Schulbildung unrealistisch seien. Beispielhaft wurde erwahnt, dass den Schiilerinnen und Schiilern von
einer Ausbildung als KfZ-Mechatroniker/in abgeraten werde, da hier die Anforderungen sehr hoch seien. Daher sei es
erstens schwierig, mitihrer Schulbildung einen Ausbildungsplatz zu bekommen, und zweitens konnte die Ausbildung
selbst, insbesondere die Theorie, sie Uberfordern.

Einweiterer Faktor, der zur Entwicklung der Ausbildungsreife beitrage, sei die Einbindung der Berufsorientierung
und-vorbereitungin das Fach Arbeit-Wirtschaft-Technik (AWT). Hier werde beispielsweise darauf eingegangen, wel-
che Voraussetzungen verschiedene Ausbildungsberufe hatten. Dies kdnne einerseits zur Entwicklung realistischerer
Berufswiinsche fiihren, andererseits die Schiler/innen auch dazu motivieren, sich in bestimmten Fachern mehr anzu-
strengen, um ihren Berufswunsch doch zu erreichen. Eine Klassenleitung verwies auch darauf, dass man die

13 Die Frage lief? bei der Beantwortung Mehrfachnennungen zu.
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Betreuer/innenin den Praktikumsbetrieben dazuermuntere, den Schilern und Schilerinnen zu vermitteln, welche Fa-
cherund Fahigkeiten fir den Ausbildungsberuf besonders wichtig seien.

Die Vermittlung von Soft Skills sei ebenso ein wichtiger Bestandteil, der zur Erhohung der Ausbildungsreife beitrage.
Wie bereits bei der Zielgruppendefinition (Unterabschnitt 3.1) erwihnt, kimen die Schiiler/innen der Praxisklassen aus
teilweise sehr schwierigen sozialen und familiaren Verhaltnissen. Dies habe haufig auch Auswirkungen auf deren Um-
gangsformenundihr Sozialverhalten. In den Praxisklassen werde auch versucht, Kompetenzen wie Hoflichkeit, Plnkt-
lichkeit, Zuverlassigkeit, Durchhaltevermdogen oder auch Respekt vor Autoritdtspersonen wie Vorgesetzten, Ausbilde-
rinnen oder Ausbildern zu vermitteln.

Insgesamt funktioniere dies bei vielen Teilnehmenden gut und es konne eine Erhohung der Ausbildungsreife festgestellt
werden. Die Schulen bewerten daher den Beitrag der Praxisklasse zur Ausbildungsreife grundsatzlich als sehr hoch.
38,7 % der Schulen gebenin der standardisierten Schulbefragung der Zielerreichung ,,Erhohung der Berufs-und Ausbil-
dungsreife” die Bewertung ,sehr gut“und weitere 50,0 % die Bewertung,.gut“. Auch bei den Sachaufwandstragern wird
die Zielerreichung insgesamt positiv bewertet. Jeweils 41,1 % der Sachaufwandstrager vergaben die Beurteilungen
»sehrgut“oder ,gut“. Dennoch wurde auch darauf verwiesen, dass nicht alle Schiiler/innenihre Ausbildungsreife erhoh-
ten. Sie hatten zwar alle Moglichkeiten, wiirden diese aber nicht immer wahrnehmen.

Fir den Ubergang der Teilnehmenden in eine Ausbildung sei die Einfiihrung des theorieentlasteten Mittelschulab-
schlusses vor fiinf Jahren sehr wichtig gewesen. Ein Schulabschluss sei eine Grundvoraussetzung fir die Aufnahme ei-
ner Ausbildung. Dies wurde auch durch verschiedene Studienim Bildungsbereich, die sich auch mit den Praxisklassen
auseinandergesetzt haben, bestatigt.'4 Hinsichtlich des Verbleibs der Teilnehmenden wurde in den Fallstudien darauf
verwiesen, dass manim Schuljahr 2015/16 etwa ein Drittel bis knapp die Hilfte der Teilnehmenden in eine Ausbildung
habe vermitteln konnen. Dies entspricht auch den Ergebnissen der Auswertungen der Monitoringdaten, die fiir 41,9 %
der Teilnehmenden eine Ausbildungsaufnahme registrieren (Tabelle 11). Allerdings liegt dieser Wert 13,1 Prozent-
punkte unter demim Operationellen Programm aufgeflihrten Zielwert von 55,0 % (StMAS 2014,S.56). Nach Ein-
schitzung der in die Fallstudien eingebundenen Akteure sei der Ubergang in Ausbildungjedochin den vorangegange-
nen Schuljahren hdher ausgefallen. Viele der Schiiler/innen, die keine Ausbildung begonnen hitten, wiirden teilweise
weiterhin die allgemeinbildende Schule besuchen. Ein Teil der Praxisklassenschiler/innen beginne aber auch miteinem
Berufsvorbereitungsjahr (BV)) oder besuche das Berufsintegrationsjahr (Bl)). Dies werde auch als sinnvoll gewertet, da
einige Schiler/innen auch nach dem Abschluss der Praxisklassen noch nicht ausbildungsreif seien. Zudem seinach Aus-
sage aus einer Fallstudie die Ubergangsquote in eine Ausbildung bei den Praxisklassen grundsitzlich héher als bei den
Regelklassen.

Tabelle11: Unmittelbare Ergebnisindikatoren

Weiblich Minnlich Gesamt

Absolut [ Anteil | Absolut | Anteil | Absolut | Anteil

Programmspezifischer Ergebnisindikator:
Anteil Teilnehmende, die im Schuljahr nach ihrer Teilnahme eine vollqualifizierende Ausbildung aufnehmen

Zielwert aus Operationellem Programm* 645 55%
Tatsachlich 135 41,7% 357 42,1% 492 41,9%
Gemeinsame Ergebnisindikatoren

?Jigtrir(xes;zitﬁ;lsgiigellnehmende,dle nachihrer Teilnahme 13 4,0% 46 5.4% 59 5.0%
l'.l'eilnehmende,die QachihrerTeilnahmeeine schulische/beruf- 135 41,7% 357 | 421% 492 | 41,9%
iche Bildung absolvieren

;’:gZihmende,die nach Teilnahme eine Qualifizierung erlangt 20| 617% 487 | 57.4% 687 | 58.6%
Teilnehmende, die nachihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz ha- 119 36,7% 355|  41.8% 474 | 40,4%

ben, einschl. Selbstidndige

Anmerkungen:
*Der Absolutwert beim Zielwert berechnet sichaus demim OP angegebenem Anteil und der Gesamtzahl der bis zum Stichtag ausge-
tretenen Teilnehmenden (1.173).

Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis des ,,Report 590 - Individualdaten zur Evaluation® (Abrufdatum:18.07.2017).

14 Vergleiche hierzu beispielsweise Gaupp et al. (2008) oder Baas et al. (2011). Allerdings ist der quantitative Vergleich bei Baas et al.
(2011, S.39) der Absolventinnen und Absolventen der Praxisklassen mit Schulabgéngern und -abgangerinnen ohne einen Schulab-
schluss als Vergleichsgruppe methodisch fragwiirdig, da als Auswahlmerkmal fir die Vergleichsgruppe der Schulabschluss genom-
menwurde, der beiden Teilnehmenden durch die Mafznahme selbst positiv beeinflusst wurde.
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Die weiteren gemeinsamen Ergebnisindikatoren zeigen, dass 58,6 % im Rahmen der Praxisklasse eine Qualifizierung
erreichthaben. Insbesondere Teilnehmerinnen (61,7 %) scheinen hier erfolgreich gewesen zu sein. Die 40,4 % der Teil-
nehmenden, die nachihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz (inklusive Selbststandigkeit) haben, sind im Wesentlichen auf
die 41,9 % Teilnehmendenin einer schulischen oder beruflichen Ausbildung zuriickzufihren. Die Teilnehmenden, die
keine Ausbildung aufgenommen haben, sindim Wesentlichen nicht erwerbstatig. 51,7 % der Teilnehmenden sind nicht
erwerbstatig, wovon 6,3 % einer vollqualifizierenden Ausbildung, also vermutlich einer schulischen Ausbildung, nachge-
hen.

Gutdrei Finftel der betrieblichen Ausbildungen von ehemaligen Praxisschilerinnen und-schilern findenin kleinen Be-
trieben statt. 30,0 % der Auszubildenden aus Praxisklassen absolvieren diese in Betrieben mit weniger als zehn Beschaf-
tigten, weitere 34,0 % in Betrieben mit 10 bis unter 50 Beschaftigten. 17,7 % werden in Betrieben mit 50 bis unter 250
Beschiftigten und 14,3 % in Betrieben mit 250 oder mehr Beschiftigten ausgebildet.!® Bei den meisten Auszubildenden
(71,8 %) war der Betrieb bereits aus einem Praktikum wéhrend der Praxisklassen bekannt. Zudem haben 86,5 % der
Teilnehmenden bereits ein Praktikum inihrem jetzigen Ausbildungsberuf gemacht und waren somit darauf vorbereitet.
Beides zeigt die Relevanz der Praxisklassen bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz. Dies bestétigen auch die Teil-
nehmenden, die der Praxisklasse eine sehr wichtige (51,8 %) oder wichtige (27,9 %) Rolle bei der Suche nach einem
Ausbildungsbetrieb beimessen. Dabei scheint die Praxisklasse weniger bei der tatsachlichen Vermittlung als bei der
Vorbereitung der Teilnehmenden unterstiitzt zu haben. So geben nur 18,1 % beziehungsweise 7,5 % an, dass die Klas-
senlehrer/innen beziehungsweise die sozialpadagogische Begleitung den Betrieb vermittelt hat. Viel entscheidender
waren entweder familidre Kontakte (24,1 %) oder Eigeninitiative wie eigene Nachfrage beim Betrieb (23,7 %) oder die
Teilnehmenden reagierten auf eine Suchanzeige der Betriebe (20,8 %).

Allerdings bestitigen die Teilnehmenden, dass die praktische Unterstiitzung im Bewerbungsprozess, wie beim Bewer-
bungen schreiben (93,1 %) oder von Bewerbungsgesprachen (91,5 %), fir sie sehr wichtig war. Eine dhnlich hohe Be-
deutung wurde denin der Praxisklasse erlernten Umgangsformen wie Hoflichkeit, Pinktlichkeit und Zuverldssigkeit
beigemessen (92,1 %). Auch wurde bestatigt, dass die Praxisklasse praktische Fihigkeiten vermittelt hat (81,2 %) und
das Selbstbewusstsein gestarkt hat (77,5 %), wahrend die Bekanntheit bei den Betrieben aus Sicht der Teilnehmenden
eine geringere Rolle gespielt hat (43,2 %). Dementsprechend bestatigen die Teilnehmenden, die einen Ausbildungs-
platz gefunden haben, dass ihnen die in der Praxisklasse vermittelten Kompetenzenin der Ausbildung sehr (42,4 %)
oder etwas (43,7 %) helfen. Die Angaben der Teilnehmenden deuten an, dass die Passung der Auszubildenden zu Aus-
bildungsberufen gut funktioniert hat. 69,0 % der Teilnehmenden in Ausbildung werden inihrem Wunschberuf ausgebil-
det.

Von den Teilnehmenden der Praxisklasse, die keinen Ausbildungsplatz erhalten haben, geben 66,4 % an, sichum einen
Ausbildungsplatz bemiiht zu haben. Weitere 30,0 % haben sich zwar noch nicht um einen Ausbildungsplatz bemiht,
haben dies aber vor. Lediglich 3,6 % der Teilnehmenden ohne Ausbildungsplatz planen auch nicht, sichum einen zu be-
mihen. Die Grinde einer erfolglosen Ausbildungsplatzsuche werden dabeinicht in einem negativen Image der Praxis-
klasse bei den Verantwortlichen in Betrieben gesehen (3,7 % stimmten dieser These zu). Der haufigste angegebene
Grund fir die Nichtaufnahme einer Ausbildungist die Tatsache, dass die Teilnehmenden noch zu jung waren oder wei-
terhin die Schule besuchten (25,8 %). Ein weiterer, haufig genannter Grund waren fehlende Bemithungen um einen
Ausbildungsplatz (15,6 %). Auch ein fehlender oder zu schlechter Schulabschluss (17,1 %) oder fachliche Defizite in
Deutsch oder Mathematik (5,8 %) wurden aufgefihrt. Allerdings haben 8,0 % der Teilnehmenden, die aktuell nochin
keiner Ausbildung sind, sich aber um einen Ausbildungsplatz bemiiht haben, einen Ausbildungsplatz sicher.

Unter den Teilnehmenden ohne einen Ausbildungsplatz plant gut die Hélfte (51,9 %) die Suche nach einem Ausbil-
dungsplatzin denkommenden sechs bis zwolf Monaten. 22,7 % haben einen Ausbildungsvertrag in Aussicht und wei-
tere 14,2 % haben bereits einen Ausbildungsvertrag unterschrieben. Allerdings geben auch 21,0 % der Teilnehmenden
an, ihre aktuelle Tatigkeit fortzusetzen.1®

Abbildung 8 zeigt, dass bei den Schulen und den Sachaufwandstragern die Zielerreichung ,, Aufnahme einer Ausbildung”
grundsatzlich gut bewertet wird. Allerdings zeigen die Auswertungen auch, dass einige Schulen und Sachaufwandstra-
ger Verbesserungspotenzial sehen oder auch unzufrieden mit dem Erreichten sind. 22,6 % der Schulenund 14,3 % der
Sachaufwandstrager geben dem Ziel der Aufnahme einer Ausbildung ein befriedigendes Zeugnis. 6,5 % der Schulen und

5 5,3 % habenkeine Angabe gemacht.
16 Eine detailliertere Auswertung dieser Gruppeistaufgrund zu geringer Fallzahlen derzeit nicht moglich.
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1,8 % der Sachaufwandstriger sind mit der Zielerreichung sehr unzufrieden und bewerten sie mit ausreichend (Schu-
len) oder ungentigend (Sachaufwandstréger). Zwar handelt es sich jeweils um Einzelflle - vier Schulen bewerteten
diese Zielerreichung mit ausreichend und lediglich ein Sachaufwandstrager mit ungeniigend - dennoch kann angesichts
der 18 Schulen und neun Sachaufwandstrager unter kritischer Beurteilung von Verbesserungsmoglichkeiten ausgegan-
genwerden. Hierbeiistallerdings nicht auszuschliefden, dass die Ausbildungsplatzsituation an diesen Standorten die
Aufnahme eine Ausbildung unabhangig von den Praxisklassen erschwert.

Abbildung 8: Bewertung der Zielerreichung: Aufnahme einer Ausbildung

Schulen Sachaufwandstrager

I (1) Sehr gut I (2) Gut I (1) Sehr gut I (2) Gut
[N Befriedigend oder schlechter [N Befriedigend oder schlechter Keine Angabe

Quelle: ISG-Praxisklassen-Schulbefragung 2016 (Anz. Beob.: 62) & I1SG-Praxisklassen-Sachaufwandstragerbefragung 2016 (Anz.
Beob.:56).

Sehrunterschiedlich wurde die Nachhaltigkeit der aufgenommenen Ausbildungsverhaltnisse bewertet. Einige inter-
viewte Akteure argumentieren, dass die Abbruchquote geringer seials beianderen Ausbildungsverhaltnissen, dasich
Betrieb und Auszubildende bereits wahrend der Praxisklasse im Rahmen von Praktika kennengelernt hatten. Zudem
gebe es haufigeine informelle Nachbetreuung durch die sozialpadagogische Begleitung der Praxisklassen.

Mit Hilfe der Teilnehmendenbefragung kann der Verbleib der Teilnehmenden bis zu neun Monate nach Abschluss der
Praxisklassen nachvollzogen werden. Abbildung 9 zeigt den Erwerbsverlauf der Teilnehmenden differenziert nach den
unterschiedlichen Erwerbsstatus. Es zeigt sich, dass sechs Monate nach Abgang aus der Praxisklasse der Anteil der Teil-
nehmendenin einer dualen Ausbildung um lediglich 2,2 Prozentpunkte von 36,2 % zwei Monate!” nach Abgang aus der
Praxisklasse auf 34,0 % gesunken ist. Die Anteile der schulischen Ausbildung und auch anderer Ausbildungsformen?®
sind Uber die sechs Monate weitestgehend konstant geblieben. Fasst man die duale betriebliche und schulische Ausbil-
dung zusammen, so befanden sich zwei Monate nach Abschluss der Praxisklassen 44,7 % der Teilnehmendenin einer
Ausbildung und sechs Monate spaterimmer noch 43,5 %. Auffalligist der recht hohe Anteil der Teilnehmenden, die ein
weiteres Schuljahr die Praxisklasse besuchen. Zwar sinkt der Anteil von 19,9 % zwei Monate nach Abschluss der Praxis-
klasse konstant auf17,9 % sechs Monate nach Abschluss der Praxisklassen, machtaberimmernoch ein gutes Sechstel
der Teilnehmenden aus. Sechs Monate nach dem Ende der Praxisklassen befinden sich zudem 3,1 % der Teilnehmen-
denin einer Beschaftigung!® und 6,1 % sind arbeitslos.

Unter den Teilnehmenden der Praxisklasse, die innerhalb der ersten sechs Monate nach Abschluss der Praxisklasse eine
Ausbildung aufgenommen haben, haben 14,4 % ihre Ausbildung abgebrochen ohne direktim Anschluss eine Ausbil-
dungaufgenommen zu haben.?® Vergleicht man die Abbruchquote in der betrieblichen Ausbildung wahrend der vier-
monatigen Probezeit mit der entsprechenden bundesweiten Vertragsldsungsquote des Bundesinstituts fir Berufsbil-
dung (BIBB), so zeigt sich, dass die Abbruchquote der Teilnehmenden der Praxisklasse mit 7,0 % unterhalb der Ver-
tragsldsungsquote von 8,8 % liegt (BIBB 2017, S.165). Allerdings ist hierbei zu berlicksichtigen, dass die

17 Da zwischen dem Abschluss der Praxisklasse und dem Beginn der Ausbildung teilweise eine Ubergangszeit liegt, in der die Teilneh-
mendenfreihatten, wird nicht der Wert vom ersten Monat nach Abschluss der Praxisklassengenommen (23,1 %), sondernder Wert
im zweiten Monat.

18 Hierunter sind auRerbetriebliche Ausbildungen oder geférderte Ausbildungen wie die Einstiegsqualifizierung gemeint.
19 Dies umfasst sozialversicherungspflichtige Beschaftigungin Voll- und Teilzeit, Selbststandigkeit sowie geringflgige Beschiftigung.

20 Die Berechnung erfolgte auf Basis der Angaben der Teilnehmenden zuihrem Erwerbsstatus, der monatlich erhoben wurde. Somit st
eindirekter Wechsel des Aushildungsberufs und/oder des Ausbildungsbetriebs in den Daten nicht erkennbar.
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Vertragsldsungsquote des BIBB alle Wechsel der Ausbildungsberufe und/oder -betriebe beriicksichtigt, da beides mit
einer Vertragslosung einhergeht, wahrend die Berechnungen des Abbruchs bei Teilnehmenden der Praxisklassen diese
Wechsel nur beriicksichtigt, wenn mindestens ein Monat zwischen den beiden Ausbildungsverhaltnissen lag. Aufgrund
der geringen Fallzahlen an Abbrecherinnen und Abbrechernin der Befragung (31 Beobachtungen) lassen sich derzeit
keine detaillierteren Auswertungen durchfiihren. Esist zu vermuten, dass in Verbindung mit zuk{inftigen Befragungen
auch diese Fragen ausgewertet werden konnen.

Abbildung 9: Erwerbsverlauf nach der Teilnahme an der Praxisklasse

1,200 -
1,000 g
800 g
600 g
400
200
E

Teilnehmende

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Monate seit Abschluss Praxisklasse

I Duale Ausbildung BN Schulische Ausbildung
I Sonstige Ausbildung I Beschaftigung
PN Praxisklasse Schulbesuch
BIJ Sonstige BvB
Arbeitslos Sonstiges

Quelle: ISG-Praxisklassen-Teilnehmendenbefragung 2017 (Anz. Beob.: 298, Ergebnisse sind auf die Grundgesamtheit hochgerech-
net).

Inbeiden Fallstudien versuchte die sozialpadagogische Begleitung, das Abbruchrisiko durch die Organisation einer An-
schlussforderung zureduzieren. Dies konne eine systematische Anmeldung der Auszubildenden der Praxisklassen bei
den Mafinahmen der ausbildungsbegleitenden Hilfen sein, die Empfehlung eine weitere Betreuung durch andere Pro-
gramme (z.B. Ausbildungscoaching) in Anspruch zu nehmen oder die Vorbereitung einer ausfiihrlichen Ubergabe der
Teilnehmenden an weitere Forderprogramme.

Zwar sollte es nach Aussagen von Interviewten auf der strategischen Ebene nicht zu Forderkettenkommen, da den
Teilnehmenden ausreichend Kompetenzen vermittelt werden sollten, um einen erfolgreichen Ubergang zu garantieren,
dennoch werde in manchen Regionen bewusst nach weiteren Unterstiitzungsmdoglichkeiten gesucht, da die Teilneh-
menden entweder nach Abschluss der Praxisklasse noch nicht bereit fir eine Ausbildung seien, oder, wenn eine Ausbil-
dung aufgenommen wurde, weiterer Unterstiitzungsbedarf gesehen wird, um dieses Ausbildungsverhaltnis zu stabili-
sieren. Manche interviewten Akteure wiirden es zudem begriifien, wenn es aufderschulische Patinnen oder Paten gebe,
die die Teilnehmenden bereits wahrend der Schulzeit, aber auch im Anschluss wahrend der Ausbildung, betreuten.! Ein
dhnlicher Vorschlag kam von einer Klassenleitung, welche die Moglichkeit einer Nachbetreuung vorgeschlagen hatte.

2t Diese ldee entspricht dem Konzeptder vom Bund geférderten Berufseinstiegsbegleitungnach § 421s SGB Ill. Allerdings hat die Eva-
luation der Berufseinstiegsbegleitungergeben, dass eine kontinuierliche Betreuung iiber den Schulabgang hinweg schwer umsetzbar
ist (IAW etal.2011).
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Grundsatzlichist es aber den beteiligten Akteuren vor Ort Gberlassen, welche Mafdnahmen sie ergreifen, umeine Fort-
setzung der Betreuung der Teilnehmenden zu gewahrleisten oder nicht.

Insgesamt bewerten die Teilnehmendenihre beruflichen Perspektivenrechtgut. 71,5 % der Teilnehmenden bewerten
ihre allgemeinen beruflichen Zukunftschancen als sehr gut (18,3 %) oder gut (53,3 %). Noch optimistischer scheinen
die Teilnehmenden hinsichtlichihrer Perspektive zu sein, entweder einen Ausbildungsplatz zu finden oder ihre aktuelle
Ausbildung erfolgreich abzuschliefien. 29,1 % sehen hier sehr gute und 46,8 % gute Chancen. Auch die Chancen,im
Anschluss an die Ausbildung einen guten Arbeitsplatz zu finden, bewerten 78,9 % der Teilnehmenden mit sehr gut
(23,6 %) oder gut (55,3 %). Insbesondere die Teilnehmenden, die bereits in der Ausbildung sind, bewertenihre berufli-
chen Perspektiven sehr positiv. 82,8 % der Teilnehmenden in Ausbildung bewerten die allgemeinen Zukunftsperspekti-
venals sehrgut (36,3 %) oder gut (46,6 %), allerdings bewerten auch knapp zwei Drittel der Teilnehmenden, die aktuell
nichtin einer Ausbildung sind, ihre allgemeinen Zukunftsperspektiven positiv (76,1 %).
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5. Zusammenfassung und Hand-
lungsempfehlungen

Die bisherigen Ergebnisse der Evaluation zeigen, dass die Praxisklassen mittlerweile ein fester Bestandteil im bayeri-
schen Schulsystem sind. Mit der Einflihrung des theorieentlasteten Mittelschulabschlusses wurde die Bedeutung der
Praxisklassen weiter aufgewertet. Bisherige Studien, die sich mit den Praxisklassen beschdftigt haben, zeigen, dass der
gewiinschte Erfolg, ein erfolgreicher Schulabschluss und Ubergang in eine schulische und berufliche Ausbildung, er-
reicht werden kann (ISG 2015, Baas etal. 2011, Gaupp et al. 2008). Allerdings wurde noch nicht untersucht, welche
Ergebnisse tatsdchlich kausal auf die Praxisklassen zuriickgefiihrt werden kénnen und ob sich der Erfolg der Praxisklas-
senteilweise durch Substitution und Verdringung erklaren Iasst, das heif3t, ob Schiiler/innen der Regelklassen mit ei-
nem schlechten Mittelschulabschluss durch die Praxisklassen schlechtere Chancen auf dem Ausbildungsmarkt haben.

Sowohl die standardisierte Onlinebefragung der Schulen als auch die Fallstudien zeigten, dass aufgrund des hohen
Fachkraftebedarfs viele Betriebe ein grofdes Interesse an einer Zusammenarbeit mit den Praxisklassen haben, um po-
tenzielle Kandidaten und Kandidatinnen fir eine Ausbildung ndher kennenzulernen. Dies ist ein Indiz dafiir, dass der
Verdriangungs-und Substitutionseffekt eher zu vernachlassigen ist. Zudem wurden sowohlin der Evaluation der Praxis-
klassen der vergangenen Forderperiode (1SG 2015, S. 33) als auch in den Fallstudien fir diesen Evaluationsbericht von
den beteiligten Akteuren keine Verdrangungs-und Substitutionseffekte gesehen. Andererseits hat die Einfiihrung von
Praxistagenin den Regelklassen die Chancen der Praxisschiiler/innen auf einen Ausbildungsplatz stark reduziert (1ISG
2015,5.33).Zudem wurde in einer Fallstudie erwahnt, dass die Auszubildendenquote in den Praxisklassen tber derje-
nigen der Regelklassen liegt. Beides sind Indizien dafiir, dass Verdrangungs-und Substitutionseffekte vorliegen.

Insgesamt scheint der Bedarf an Platzen in den Praxisklassen durch das vorhandene Angebot gedeckt zu sein. In den
beiden Fallstudien wurde berichtet, dass es sehr aufwandig sei, ausreichend Teilnehmende fiir die Praxisklasse zu be-
kommen.Zwar wird auch betont, dass fir die Teilnahme an den Praxisklassen die Motivation der Teilnehmenden ein
entscheidender Erfolgsfaktor sei, trotzdem werden in der Regel alle Interessenten aufgenommen, um ausreichend
Schiiler/innen fiir die Klassen zu haben. Andererseits erscheint eine Reduzierung der Anzahl der Praxisklassen wenig
sinnvoll, da dies bedeuten wiirde, dass das Angebot in bestimmten Regionen nicht mehr existieren wiirde, sich an der
Relation zwischen Interessenten und verfligbaren Platzen in anderen Regionen aber nichts andern wiirde. Je nach Ein-
zugsgebiet und Standort der Schule missen die Teilnehmenden der Praxisklassen bereits jetzt bis zu 35 km Schulweg
zurlicklegen.

Die Ergebnisse der Praxisklasse zeigen, dass der Anteil der Teilnehmenden, die eine Ausbildung aufnehmen, mit 41,9 %
deutlich unter dem Zielwert der Férderaktion von 55,0 % liegt. Allerdings zeigt die Teilnehmendenbefragung, dass der
Anteil der Teilnehmendenin einer dualen betrieblichen oder schulischen Ausbildung weitestgehend konstant bleibt und
auch noch sechs Monate nach Abgang aus der Praxisklasse auf einem dhnlichen Niveau liegt. Auffalligist, dass die Ab-
bruchquote mit 7,0 % recht gering ist, was fur eine starke Nachhaltigkeit der Ausbildungsverhaltnisse spricht.

Weiterentwicklungspotenzial wurde vor allem bei einer Fortsetzung der Begleitung der Schiiler/innen auch nach dem
Abgang aus der Praxisklasse gesehen. Dies ist bisher in der Forderung nicht vorgesehen. Da die Schiiler/innen eine per-
sonliche Bindung zu den Klassenleitungen und der sozialpadagogischen Begleitung aufbauen, ist es Giberlegenswert
eine Nachbetreuungin die Férderung zuintegrieren. Dies konnte einen Beitrag zur Stabilisierung der Ausbildungsver-
haltnisse leisten. Allerdings ist eine Nachbetreuung fiir alle ehemaligen Teilnehmenden schwierigumzusetzen, da Ju-
gendliche mit dem Abschluss der Schule einen neuen Lebensabschnitt beginnen und sich dann auch neue Bezugsperso-
nensuchen (IAW etal. 2011).
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Dennochistes Giberlegenswert, fiir die Interessierten ein niedrigschwelliges Nachbetreuungsangebot einzufiihren.?2
Als Alternative ist es empfehlenswert, dass sichim Rahmen der Praxisklasse intensiver um eine Anschlussbetreuung
gekiimmert wird. Gute Ansatze sind hier ein Besuch des Tragers der ausbildungsbegleitenden Hilfen sowie die Anmel-
dung der Praxisklassenschiler/innen fir diese, wenn die Ausbildung beginnt. Es sollte verhindert werden, dass die Teil-
nehmenden vollstandigsich selbst liberlassen werden, nachdem sie ein Jahr intensiv betreut wurden. Insbesondere fiir
die Bewaltigung der Anforderungenin der Berufsschule ist eine weitere Unterstiitzung sinnvoll.

Weiterhin sollte (iber eine starkere Einbindung der Kammern, insbesondere der Handwerkskammer, in die Praxisklas-
sen nachgedacht werden. Die Kammern bieten einerseits umfangreiche Beratungsangebote fir Auszubildende und
Ausbildungsinteressierte und konnen dadurch eine sinnvolle Erganzung zur Berufsberatung der Bundesagentur fir Ar-
beit sein. Weiterhin kénnen die Kammern bei der Suche nach geeigneten Praktikums-und Ausbildungsbetrieben behilf-
lich seinundin den Betrieben fir die Praxisklassen werbe.

22 |m Unterschied zur Berufseinstiegsbegleitung handelt es sich bei den Praxisklassen nicht um eine individuelle Betreuung und Unter-
stiitzung benachteiligter Schiiler/innen im Ubergang von der Schule in den Beruf. Zudem sieht die Berufseinstiegsbegleitung eine
Fortsetzung der individuellen Begleitung nach Abgang aus der allgemeinbildenden Schule bis sechs Monate in die Ausbildung vor.
Diese Betreuungist auch nicht mehr zwingend an der allgemeinbildenden Schule angesiedelt. Die vorgeschlagene niedrigschwellige
Nachbetreuung im Rahmen der Praxisklassen sollte den Teilnehmenden eine Anlaufstelle bieten, die ihnen bei Bedarf mit Ratschla-
gen zur Seite steht. Es soll aber keine aktive intensive Nachbetreuung stattfinden.



Quellenverzeichnis

Quellenverzeichnis

Apel, Helmut (2009):,,Das methodische Konzept der Fallstudien des ISG*, ISG Working Paper Series, No. 6, K&ln.

Baas, Meike; Eulenberger, |org; Geier, Boris; Kohlrausch, Bettina; Lex, Tilly; Richter, Maria (2011): ,Klebenbleiben?
Der Ubergang von Hauptschiiler/innen in eine berufliche Ausbildung. Eine vergleichende Analyse von ,Praxis-
klassen“in Bayern und “Berufsstarterklassen“in Niedersachsen, Deutsches Jugendinstitut e.V.,, Link:
http://www.dji.de/fileadmin/user_upload/bibs/9_13646_D]I_Papier_SFI_2_08.pdf[zuletzt abgerufen am:
28.12.2016], Miinchen/Halle.

Bayerisches Landesamt fir Statistik (2017): Bevélkerung: Gemeinden, Geschlecht, Quartale, Jahr - Fortschreibung des
Bevolkerungsstandes, Ergebnis 12411-009r, Link: https://www.statistikdaten.bayern.de/genesis/online?lan-
guage=de&sequenz=TabelleErgebnis&selectionname=12411-009r [abgerufenam: 11. September 2017],
Minchen.

BBSR (2015): Stadt-und Gemeindetyp, Stand: 31.12.2015, Link: http://www.bbsr.bund.de/BBSR/DE /Raumbe-
obachtung/Downloads/downloads_node.html [abgerufenam: 11. September 2017], Bonn.

BBSR (2016): Siedlungsstrukturelle Kreistypen: Stadtischer und Landlicher Raum, Stand: 31.12.2014, Link:
http://www.bbsr.bund.de/BBSR/DE/Raumbeobachtung/Downloads/downloads_node.html [abgerufen
am: 1. Mai 2016], Bonn.

BIBB (2017): Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2017 - Informationen und Analysen zur Entwicklung der berufli-
chen Bildung, Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bundesministerium fir Bildung und Forschung, Link:
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/bibb_datenreport_2017.pdf [abgerufenam: 26. September 2017],
Berlin/Bonn.

Destatis (2016): Bevdlkerung und Erwerbstatigkeit: Bevdlkerung mit Migrationshintergrund - Ergebnisse des Mikro-
zensus 2015; Statistisches Bundesamt, Fachserie 1, Reihe 2.2; erganzte Version vom 01.11.2016, Wiesbaden.

EU (2010): Europa 2020 - Eine Strategie fUr intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum, Mitteilung der
Kommission, KOM (2010) 2020 endg(iltig, Marz 2010, Briissel.

Gaupp, Nora; Lex, Tilly; Reif3ig, Birgit (2008): Ohne Schulabschluss in die Berufsausbildung: Ergebnisse einer Lings-
schnittuntersuchung. Zeitschrift fir Erziehungswissenschaft, 11 (2008), 3, 388-405.

IAW - Institut fir Angewandte Wirtschaftsforschunge.V.; SOSTRA - Institut fiir Sozialékonomische Strukturanalysen
GmbH, Berlin; SOKO-Institut fur Sozialforschung und Kommunikation GmbH, Bielefeld; Institut fiir Erzie-
hungswissenschaft (IfE), Abteilung Sozialpddagogik, Universitat Tubingen; Institut fir Sozialpadagogik und
Erwachsenenbildung, Goethe-Universitat Frankfurt am Main (2011): Evaluation der Berufseinstiegsbeglei-
tungnach§ 4215 SGB Il - Zwischenbericht 2011, Projektbericht, Tiibingen/Berlin/Bielefeld/Frankfurt, Juli
2011.

ISG (2015):,,Starkung der Chancen der jungen Generation“: Praxisklassen an Haupt- und Mittelschulenin der Forder-
aktivitat B5.1 des bayerischen ESF-OP - Zentrale Ergebnisse aus der Programmevaluation, K6ln, 11.02.2015.

Schnauber, Anna; Daschmann, Gregor (2008): States oder Traits? : Was beinflusst die Teilnahmebereitschaft an telefo-
nischen Interviews? In: Methoden, Daten, Analysen (mda), 2 (2008),2,97-123. URN: http://nbn-resol-
ving.de/urn:nbn:de:0168-ssoar-126583 [abgerufen am: 15.09.2017].

StMAS (2014): Européischer Sozialfonds - Operationelles Programm Bayern 2014 - 2020 ,,Perspektiven in Bayern -
Perspektivenin Europa“, Verwaltungsbehorde ESF in Bayern im Bayerischen Staatsministerium fr Arbeit und
Soziales, Familie und Integration (StMAS).



Quellenverzeichnis

StMAS (2015): Europaischer Sozialfonds - Bewertungsplan Bayern 2014-2020 -- Perspektiven in Bayern - Perspekti-

venin Europa, Verwaltungsbehorde ESF in Bayernim Bayerischen Staatsministerium fir Arbeitund Soziales,
Familie und Integration (StMAS), Version 2.0.

StMAS (2016): Europaischer Sozialfonds 2014-2020 - Férderhinweise ,Fit for Work-Chance Ausbildung”, Aktion A 1;

Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration; Az 15/6684.02-1/21; Stand:
25.08.2016.

StMBW (2016): Richtlinie fir die Forderung von Projekten zur Aktivierung des Bildungs- und Ausbildungspotentials
aus Mitteln des Europiischen Sozialfonds (ESF) im Foérderzeitraum 2014 - 2020, Bekanntmachung des Baye-

rischen Staatsministeriums fiir Bildung und Kultur, Wissenschaft und Kunst vom 13. September 2016, Az. X.8
-BL0122.182/60/68.

W.K.Kellogg Foundation (2004): Logic Model Development Guide. Online verfigbar unter: http://www.bttop.org/si-
tes/default/files/public/W.K.%20Kellogg%20LogicModel.pdf [abgerufen am: 23.10.2017].



//Zukunftsministerium

www.zukunftsministerium.bayern.de

Bayerisches Staatsministerium fir
Arbeitund Soziales, Familie und Integration (StMAS)

Winzererstr.9,80797 Miinchen
E-Mail: oeffentlichkeitsarbeit@stmas.bayern.de

Autor: Hans Verbeek (ISG)

Gestaltung: CMS - Cross Media Solutions GmbH, Wiirzburg
Stand:31.12.2016

Birgerbiiro: Tel.:089 1261-1660, Fax: 089 1261-1470
Mo. bis Fr.9.30 bis 11.30 Uhr und Mo. bis Do.13.30 bis 15.00 Uhr

E-Mail: Buergerbuero@stmas.bayern.de

Hinweis: Diese Druckschrift wirdim Rahmen der Offentlichkeitsarbeit der Bayerischen Staatsregierungherausgegeben. Sie darf weder von Parteien noch von Wahlwerbern oder
Wahlhelfernim Zeitraum von finf Monaten vor einer Wahl zum Zwecke der Wahlwerbung verwendet werden. Dies gilt fiir Landtags-, Bundestags-, Kommunal- und Europawahlen.
Missbrauchlichist wahrend dieser Zeit insbesondere die Verteilungauf Wahlveranstaltungen oder Informationsstanden der Parteien sowie das Einlegen, Aufdrucken und Aufkleben
parteipolitischer Informationen oder Werbemittel. Untersagt ist gleichfalls die Weitergabe an Dritte zum Zwecke der Wahlwerbung. Auch ohne zeitlichen Bezug zu einer bevorstehenden
Wahl darf die Druckschrift nichtin einer Weise verwendet werden, die als Par--tei-nahme der Staatsregierung zugunsten einzelner politischer Gruppen verstanden werden kénnte. Den
Parteien ist es gestattet, die Druckschrift zur Unterrichtungihrer eigenen Mitglieder zu verwenden.

Bei publizistischer Verwertung-auch von Teilen - ist die Angabe der Quelle und die Ubersendung eines Belegexemplars erbeten. Das Werk ist urheberrechtlich geschiitzt. Alle Rechte
sindvorbehalten. Die Publikation wird kostenlos abgegeben, jede entgeltliche Weitergabe ist untersagt. Der Inhalt wurde mit grof3er Sorgfalt zusammengestellt. Eine Gewahr fiir die
Richtigkeit und Vollstandigkeit kann dennoch nicht ibernommen werden. Fiir die Inhalte fremder Internetangebote sind wir nicht verantwortlich.



