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1. Vorbemerkungen

Der Europdische Sozialfonds ESF ist einer der Struktur-und Investitionsfonds der Europaischen Union. Mit dem
ESF soll die Arbeitslosigkeitin Europa bekampft und Beschaftigung geférdert werden. Durch die Forderung allge-
meiner und beruflicher Bildung tragt der ESF aufserdem dazu bei, dass sich die Beschaftigten an eine immer schnel-
ler verandernde Arbeitswelt anpassen kdnnen.

Die Europaische Strukturforderungistin der Forderperiode 2014 bis 2020 an der Strategie "Europa 2020" ausge-
richtet. Das giltauch fir den ESF. Von den fiinf Kernzielen der Strategie Europa 2020 sind fiir den ESF insbesondere
folgende dreiZiele von Bedeutung:

4 75Prozentder Menschenim Alter zwischen 20 und 64 Jahren sollenin Arbeit stehen;

4 Der Anteil der Schulabbrecher/innen soll auf unter 10 Prozent zurlickgehen und 40 Prozent der jungen Men-
schen (30-34 Jahre) sollen eine Hochschulausbildung oder eine gleichwertige Ausbildung absolvieren;

4 20 Millionenweniger Menschen als bisher sollen von Armut bedroht sein.

Grundsatzlich kdnnenalle Mitgliedsstaaten der EU ESF-Mittel erhalten. Beitrage, die alle Mitgliedsstaaten entspre-
chendihrer Leistungskraft einzahlen, verteilt der ESF bedarfsgerecht. In Deutschland hatjedes Bundesland seinen
eigenen Fordertopf. Darliber hinaus erhalt der Bund eigene Fordermittel. Die Verteilung zwischen Bund und Lan-
dernwurde vor Beginn der Forderperiode festgelegt. Die Hohe der Férdergelder hangt von der Zahl der Einwohner,
aberauchvon demjeweils festgestellten Forderbedarf ab. So profitiert auch Bayern seit Jahrzehnten vom ESF.

Da Bayern wirtschaftlich sehr stark ist, sind vor alleminnovative I[deen von engagierten Einrichtungen und Unter-
nehmen, die Arbeitsmarkt- und Qualifizierungsprojekte anbieten, gefragt. Die Sicherung des Fachkréftenachwuch-
ses,aber auch die Verringerung von sozialer Benachteiligung, spielen in Bayern ebenfalls eine wichtige Rolle.

Das Staatsministerium fir Arbeit und Soziales, Familie und Integration (StMAS) hat zu Beginn der Férderperiode
ein Operationelles Programm entwickelt,in dem die Férderstrategie enthaltenist und dargelegt wird, welche kon-
kreten Ziele mit dem ESF erreicht werden sollen. Das Programm kann hier abgerufen werden:

http://www.esf.bayern.de/imperia/md/content/stmas/esf/esf-op_2014-2020.pdf

Insgesamt stehenin Bayern rund 600 Millionen Euro fiir die Umsetzung des Programms zur Verfligung. Davon wer-
denrund 298 Millionen Euro aus Mitteln des ESF finanziert. Die ESF-Forderungistimmer eine Kofinanzierung. Das
heifst, der ESF fordertin der Regel bis zu 50 Prozent der Gesamtkosten. Der Rest wird durch private sowie &ffentli-
che Drittmittel (z. B. Landesmittel) erbracht.

InBayern konzentriert sich die Forderung des Operationellen Programms auf drei grofse thematische Ziele:

4 Prioritatsachse A ,Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobili-
tat der Arbeitskrifte“ (157,2 Millionen Euro ESF-Mittel): Im Rahmen der Prioritdtsachse A werden Maf3nah-
men unterstltzt, die zur Aktivierung und langfristigen Integration der Arbeitskrafte und damit zur Steigerung
der Erwerbstatigenquote beitragen. Vor allem die Unterstiitzung junger Menschen beim Eintrittins Erwerbsle-
benund die Anpassung der Arbeitskrafte an die sich verdndernde Arbeitswelt durch addquate Qualifizierungs-
mafsnahmen bilden die Schwerpunkte der Forderung.

4 Prioritatsachse B ,Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und jeglicher Diskriminie-
rung“ (78,6 Millionen Euro ESF-Mittel): Die Priorititsachse B schlief3t sich dem Kernziel der Strategie Europa
2020,,Bekampfung von Armutundsozialer Ausgrenzung“an. Mit den zur Verfiigung stehenden Mitteln kon-
zentriert sich die Forderstrategie auf die Bekampfung der Langzeitarbeitslosigkeit. Die Steigerung der Beschaf-
tigungsfahigkeit sowie Stabilisierung der Langzeitarbeitslosen erfolgt mittels spezifischer beruflicher Qualifizie-
rungsmafinahmen.


http://www.esf.bayern.de/imperia/md/content/stmas/esf/esf-op_2014-2020.pdf
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Prioritatsachse C, Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslan-
ges Lernen“(50,2 Millionen Euro ESF-Mittel): Investitionen in Humankapital stellen eine wichtige Ressource
furintelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum dar. Die Forderungim Rahmen der Prioritatsachse C
zieltauf die Unterstitzungjunger Menschen ab. Durch geeignete schulische Mafsnahmen sollen Differenzenin
den Bildungschancen, die aufgrund von sozialen Benachteiligungen bestehen, verringert werden.

Dariiber hinaus gibt es ,Querschnittsthemen®, die ebenfallsim Rahmen der Férderung zu berlicksichtigen sind.

4

Soziale Innovation: Das bayerische ESF-Programm unterstiitzt innovative Mafdnahmen, die zur Wettbewerbs-
fahigkeit Bayerns beitragen. Die Unterstiitzung sozialer Innovationen leistet einen Beitrag dazu, dass die Politik
besser auf densozialen Wandelreagieren kann. Ziel ist die lokale oder regionale Erprobung, Bewertung und Um-
setzung voninnovativen Losungenin groféerem Maf3stab.

Nachhaltige Entwicklung: Die Nachhaltige Entwicklung kann zum Beispiel durch den Erwerb von umweltrele-
vanten Qualifikationen (z. B. Qualifikation zum Energieberater), der Vermittlung von Kenntnissen zum Um-
weltschutz oder demressourcenschonenden Umgang mit Arbeitsmitteln gefordert werden.

Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung: Die Forderung der Chancengleichheit und Nichtdiskriminie-
rung wird gewahrleistet,indem grundsatzlich alle Mafénahmen fiir alle Personen, unabhangig von Geschlecht,
Rasse oder ethnischer Herkunft, Religion oder Glaube, Alter oder sexueller Orientierung offenstehen. Eine Aus-
nahme stellen solche Forderaktionen dar, die nachdriicklich zur Chancengleichheit benachteiligter Gruppen
beitragen.

Gleichstellung von Mannern und Frauen: Das ESF-Programm zielt daraufab, die tatsdchliche Durchsetzung
der Gleichstellung von Frauenund Mannernin allen Bereichen zu fordern. Bestehende Ungleichheiten zwischen
Frauenund Mannern sollen starker wahrgenommen und beseitigt werden.

Beriicksichtigung der Belange Alterer: [IEEEEEG_
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