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Ziele und Ausrichtung des Bewertungsplans

1. Ziele und Ausrichtung des

Bewertungsplans

Fir die Bewertung des Operationellen Programms ,Perspektivenin Bayern - Perspektivenin Europa, Europdischer
Sozialfonds, Regionale Wettbewerbsfihigkeit und Beschiftigung, Bayern 2014-2020"ist nach Art. 114 VO (EU)
1303/2013 ein Bewertungsplan zu erstellen. Hierbei sind die Anforderungen geméaf3 Art. 54,56 und 114 VO (EU)
1303/2013, die Leitlinien der Europaischen Kommission zum Monitoring und zur Evaluation des ESF sowie die
Leitlinien zum Bewertungsplan zu berticksichtigen.

Der Bewertungsplan soll die interessierte Offentlichkeit, die Partner der Umsetzung und die Europiische Kommis-
sion Uiber die geplanten Evaluationen informieren. Ferner wird der Begleitausschuss jdhrlich Giber die Umsetzung
des Bewertungsplans unterrichtet. Zudem werden die Fortschritte des Bewertungsplans in den jahrlichen Durch-
fihrungsberichten dargelegt.

Die Bewertung des Operationellen Programms erfolgt nach dem Bottom-Up-Prinzip (Abbildung 1).1m Vordergrund
steht dabei die Evaluation der einzelnen Forderaktionen. Hierbei werdenintegrativ auch die bereichsiibergreifen-
den Grundsitze (Nachhaltige Entwicklung, Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung, Gleichstellung von Man-
nernund Frauen) sowie soziale Innovationen und transnationale Férderansétze als auch weitere Uibergreifende
Evaluationsthemen beriicksichtigt. Die Befunde werden anschlief3end auf einer ibergeordneten Ebene aggregiert,
um so den Beitrag

4 zur Erreichung der spezifischen Ziele innerhalb der Investitionsprioritaten
4 zudenstrategischen Zielen des Operationellen Programms auf Ebene der Prioritatsachsen
4 zudenKernzielender Europa 2020 Strategie

bestimmen zu koénnen.

Abbildung 1: Evaluationsstrategie zur Bewertung des Operationellen Programms 2014-2020

Beitrag des Programms zu den
Kernzielen der Europa 2020
Strategie

Bottom-Up Bewertung des Beitrags zu den
v h strategischen Zielen des
orgenen Operationellen Programms

Bewertung der Erreichung der
spezifischen Ziele/des Beitrags
zur Investitionsprioritat

Vertiefende Evaluation
der einzelnen
Forderaktionen

Quelle: 1SG, eigene Darstellung
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Fir die Evaluation wird ein formativer Ansatz verfolgt, d.h. die Bewertung findet begleitend liber den gesamten For-
derzeitraum statt. Es werdenregelmafiige Zwischenergebnisse erstellt, die Interventionen bzw. Korrekturen lau-
fender Mafsnahmen erlauben und somit zur Steigerung der Effektivitat und Effizienz des Programms beitragen.

Durch den Bewertungsplan soll aufderdem die fristgerechte Erhebung der programmspezifischen und langerfristi-
gengemeinsamen Ergebnisindikatoren sichergestellt werden. Die Erhebung dieser Indikatoren soll nach Méglich-
keitimmerin die jeweiligen Evaluationsaktivitaten der Forderaktionen integriert werden.

Der Bewertungsplankannim Laufe der Forderperiode modifiziert bzw. um neue Evaluationsaktivitaten erganzt
werden. Uberarbeitungen des Bewertungsplans kdnnen erforderlich werden, wenn beispielsweise Programmande-
rungen erfolgen oder sichim Rahmen des Umsetzungsprozesses ein veranderter Bewertungsbedarf herauskristalli-
siert. Anderungenim Bewertungsplan kénnen sich auch auf Basis der Konsultationen mit den am Begleitausschuss
beteiligten Partnern,im Rahmen etwaiger Koordinationsprozesse mit dem Bund oder als Ergebnis vorangegange-
ner Evaluationen ergeben.
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2. Bewertungsrahmen

2.1. Aufgaben der Evaluation

Der vorliegende Bewertungsplan wurde vom Institut flr Sozialforschung und Gesellschaftspolitik GmbH (ISG) in
Zusammenarbeit mit der Verwaltungsbehorde erstellt.

Die Bewertungen sollen gemafd Art. 54 Abs. 1 VO (EU) 1303/2013 zur Verbesserung der Qualitit der Gestaltung
und Umsetzung des Operationellen Programms sowie zur Steigerung der Wirksamkeit und Effizienz herangezogen
werden.Zudem sind die Auswirkungen des Programms hinsichtlichihres Beitrags zur Erflllung der Ziele der Uni-
onsstrategie fur intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum zu bewerten.

Im Vordergrund der Bewertungen steht die Evaluation der einzelnen Forderaktionenin Verbindung mit denim Ope-
rationellen Programm definierten spezifischen Zielen. Die Reichweite der Evaluierung lasst sich entlang ihrer Auf-
gabenstellung beschreiben und vor dem Hintergrund der theoretischen und praktischen Moglichkeiten reflektie-
ren. Hierbeiist von entscheidender Bedeutung, dass die Ergebnisorientierungin der Forderperiode 2014-2020 eine
deutlich grofiere Rolle spielen soll als bisher (vgl. Art. 56 Abs. 3 VO (EU) 1303/2013). Dementsprechend kommt
der Bewertung der Wirkungen eine grofsere Bedeutung zu. Die Europaische Kommission unterscheidet zwischen
Durchflihrungs-und Wirkungsevaluierungen, wobeiletztere den Schwerpunkt der Evaluation ausmachen sollen
(vgl. Abbildung 2: Fvaluationsdesign)

Durchfiihrungsevaluierungen (oder Implementationsstudien) konzentrieren sich vorrangig auf die Umsetzung und
Verwaltung der Aktionen oder Projekte. Diese Bewertungen finden vor allem zu Beginn der Durchfiihrungsphase
statt und tragen zur vorausschauenden Steuerung bei. Bei der Beurteilung der Durchfiihrung spielen Allokations-
prozesse eine besondere Rolle. Bspw. auf der Ebene der Trager der Mafinahmen soll iiberprift werden, ob sich be-
stimmte Tragertypen mit vergleichbaren Merkmalenidentifizieren lassen, welche Schwierigkeitenim Bereich der
Antragsstellungen auftreten und ob die Einhaltung der bereichsiibergreifenden Grundsatze oder die Umsetzung
von sozialen Innovationen bzw. der transnationalen Kooperation im Rahmen des Programms gewahrleistet wer-
denkann. Eslassen sich zudem Fortschritte oder Schwierigkeiten bei der Gewinnung bzw. der Zusammensetzung
der Teilnehmer/innenfeststellen, ebenso wie Probleme bei der Durchfiihrung der Projekte. Die Durchfiihrungseva-
luationen haben besondere Bedeutung fiir die moglichst friihzeitige Identifikation von drohenden Zielverfehlungen
bei den Outputindikatorenim Leistungsrahmen des Operationellen Programms. Eine Aufgabe der Evaluationistes
hierbei, Umsetzungsschwachen zuidentifizieren, um diesen begegnen zu konnen, bevor offizielle Verfahrenim
Falle von (absehbaren) Zielverfehlungen (v.a.im Hinblick auf das Etappenzielin 2018 sowie dem finalen Zielin
2023 innerhalb des Leistungsrahmens) eingeleitet werden.

Wirkungsevaluierungen |























































































